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Prevenzione e controllo dei rischi
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| ruoli e i compiti delle figure professionali coinvolte
nel sistema sicurezza sono tali da identificare due
categorie di sogsgetti: i coordinatori delle attivita
di prevenzione e i tecnici, esperti di sicurezza.

ConilD.Lgs 626/94, | datore di lavoro e i lavorator,
divengono i cardini della sicurezza nei luoghi di
lavoro, la quale deve essere raggiunta e garantita,
non solo attraverso la semplice riduzione o, dove
possibile, la completa eliminazione delle fonti di
rischio, ma soprattutto grazie allo sviluppo di una
coscienza della sicurezza, raggiungibile grazie
alla partecipazione dei lavoratori alla gestione
della sicurezza.
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"Ognuno di noi si misura quotidianamente con l'incertezza
delle situazioni, con la responsabilita delle decisioni.
La non conoscenza degli eventi futuri, ma anche
la consapevolezza di poterne prevedere con un certo
margine 1 possibili sviluppi e scenari, costituiscono I'essenza
del rischio connaturato con l'attivita lavorativa."

L'eliminazione del rischio alla fonte, senza interferire con lattivita
produttiva, agendo sulla dinamica del sistema e sulla pianificazione
del lavoro; la riduzione del rischio attraverso interventi mirati
a neutralizzare i fattori di rischio; la analisi delle interazioni uomo,
macchina e ambiente; iI miglioramento, mediante la formazione

del personale, delle capacita di autocontrollo.

Quelli sommariamente descritti poco sopra sono tra
| fondamentali obiettivi che la nostra consulenza si propone,
affiancando i datori di lavoro e tutti coloro che facciano parte

del servizio di prevenzione e protezione.

La redazione del documento di valutazione del rischio, la gestione
dei fornitori di attivita in appalto, lorganizzazione delle riunion
periodiche, sono solo il punto di partenza per un sitema

di gestione che deve mirare allintegrazione dei principi

di qualita e tutela della sicurezza.
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“L'incendio, ai fini della valutazione del rischio, € uno
di quegli eventi complessi che solo l'interdisciplinarita
tra figure professionali diverse permette di affrontare;
concorrono, infatti, aspetti strutturali, architettonici
e impiantistici, nonché economici e di organizzazione
del lavoro."

La formazione delle figure degli addetti antincendio, la presenza
di persone allinterno degli spazi di lavoro con diverse attitudini
e capacita di reagire a situazioni di emergenza, la presenza
sempre massiccia di materiali combustibili, rendono necessaria

lintroduzione in azienda di un dettagliato programma di intervento.

L'esperienza maturata nel settore ci permette di garantire
la predisposizione della documentazione relativa alla valutazione
del rischio indendio nonché il supporto per la formazione delle

squadre di intervento per realta a basso rischio di incendio basso.

Il sistema di gestione delle emergenze proposto si completa
quindi con la predisposizione di un programma di verifica
periodica, con esercitazioni pratiche di esodo e con la

realizzazione di progetti per la segnaletica di emergenza.
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"Lo stimolo di una cultura della sicurezza, che influenzi
positivamente la consapevolezza e gli atteggiamenti
delle persone , diventa la misura piu efficace per tenere
sotto controllo i rischi residui, presenti nelle attivita
lavorative quando sono stati risolti positivamente i fattori
tecnici."

Gli interventi formativi possono essere diretti sia
a chi, allinterno dellazienda ricopre ruoli chiave nel sistema di
gestione delle misure di prevenzione e protezione: responsaoili
e addetti al servizio, sia ai lavoratori, nellottica di coinvolgimento
dei singoli dipendenti nel processo di miglioramento costante

del livello di sicurezza e di mantenimento dei risultati consesuit.

Sfruttando lesperienza maturata nellamboito formativo, i € possibile
organizzare corsi di formazione che, focalizzando lattenzione
dei partecipanti su temi propri della realta aziendale, siano uno
strumento allo stesso tempo pratico ed efficace per adempiere
agli obblighi normativi e per garantire il raggiungimento e

mantenimento di un elevato livello di sicurezza in azienda.

Consulenze professionali



ERgonomia

"Di fondamentale importanza, il rispetto dei principi
ergonomici nella concezione del posto di lavoro,
nella scelta delle attrezzature e nella definizione dei
metodi di lavoro e produzione, consente anche di
attenuare la monotia e ripetitivita dell'attivita
lavorativa."

Le posizioni statiche ed innaturali, provocate da una fissita
posturale sottopongono la colonna vertebrale ed | muscoll
adliacenti a tensioni e pressioni prolungate che favoriscono

linsorgenza di stati dolorosi.

|'ersonomia ha da tempo verificato limpossiailita di risolvere
problemi di benessere psicofisico senza considerare anche
quelli sulla qualita del lavoro e delle soddisfazioni personali.
Da cio prendiamo spunto per adattare il lavoro alluomo
con riguardo alle caratteristiche del’ambiente, dei materiali

e degli strumenti.

L'analisi del luogo di lavoro, delle sue caratteristiche e |l
monitoraggio dei parametri (anche microclimatici) che lo
caratterizzano, insieme con la verifica delle attrezzature
di lavoro adottate, consentono al datore di lavoro

la tutela della salute dei suoi lavoratori oltre che

la rimozione di un importante fattore di rischio.
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Matteo Tarenghi

Titolo di studio:
Diploma di laurea in ingegneria delle infrastrutture nel 1998 presso I'Universita statale di Pavia
Diploma di maturita scientifica nel 1990 presso il liceo statale P. Frisi di Monza

Stage universitari:

Nel corso del 1997, ho collaborato con la Brivio Compensati S.p.A. di Robbio Lomellina (PV) alla
realizzazione di un sistema di gestione delle misure di protezione e prevenzione dei rischi ai sensi  del decreto legislativo
626/1994. Durante questo sono state messe a punto delle procedure aziendali per lintervento in caso di emergenza. Accanto
tale attivita si € provveduto allo sviluppo di un sistema di gestione per i dispositivi di protezione individuale.

Corsi post universitari:

Corso di specializzazione in "Architettura ed Ingegneria nella progettazione Antincendio" presso il Politecnico di Milano -
dipartimento di Disegno Industriale.

Esperienze professionali:
Dal luglio 2000 svolgo l'attivita di libero professionista, collaborando, quale consulente, con diverse societa tra cui:

Gemeaz Cusin S.rl., societa italiana leader del mercato della ristorazione collettiva: affiancando, nella progettazione di
spazi destinati ad accogliere centri di cottura, mense o altre attivita destinate alla ristorazione, la direzione tecnologia e progetti,
mi sono dedicato alle problematiche che tali ambienti di lavoro possono presentare nell'ottica della prevenzione dei rischi
connessi con l'attivita lavorativa, definendo piani di evacuazione e misure di prevenzione.

QConsulting Snc, societa operante nel settore della consulenza informatica, dedicando la mia collaborazione alla realizzazione
di siti web anche con contenuto multimediale.

Nel periodo 1998 -2000 ho collaborato con ProgettoCMR S.r.l,. societa italiana leader del mercato nella progettazione e
pianificazione di ambienti di lavoro per aziende operanti nel settore del terziario avanzato. Obiettivo della consulenza fornita
e stato, nel corso degli anni, lo sviluppo di un sistema di gestione integrato che permettesse alle societa seguite in quest'ambito,
di adempiere agli obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di prevenzione e protezione dai rischi connessi all'attivita
lavorativa (Dlgs 626/1994, e successive integrazioni, dm 10.03.1998, DPR 303/56 e 547/55).

Principali progetti seguiti:

1998 — 2000: Check up normativi in materia di prevenzione deirischi, antincendio, abbattimento delle barriere
architettoniche ed ergonomia nell’ambito della progettazione integrata (architettonica ed impiantistica) relativa alle
sedi operative delle seguenti societa:

Sun Microsystems, DOLMA S.p.A., Cisco Systems, Cysco Photonics ltaly, Grandi Stazioni S.p.A., Nortel Nestworks S.p.A.,
CompaQ Computer, Mobil Qil ltaliana, Kelly Services,
Dival RAS Servizi Finanziari.

1999 — 2000: Assistenza alla redazione del documento di valutazione dei rischi, nonché predisposizione dei piani di
gestione delle emergenze e delle relative planimetrie di evacuazione per le seguenti societa:

AM. FIN. S.p.A., Apple Computers, Gruppo Bayerische, Editrice Il Giorno, Gruppo Honeywell,
Icon Medialab, Iri Infoscan, JP Morgan Guaranty Trust, Leaseplan, Medtronic ltalia, Mototaxi,
MBS — GPV ltaliana, Origin Italia, Sun Microsystems, Gruppo Walt Disney.

1999 — 2000: Progettazione dei sistemi di segnaletica di sicurezza ed emergenza per le seguenti societa:

Ogilvy & Mother, Berendsohn Italiana, Munchener Ruck Italia, CompaQ Computer,
Mobil Oil Italiana.

1999 — 2000: Assistenza allaredazione del progetto peril rilascio del certificato di prevenzione incendi per le seguenti
societa:

MK Intemational, DHL International, Munchener Ruck.

1999: Formazione del personale aziendale in conformita alle disposizioni del Digs 626/94 per le seguenti societa:
Gruppo Bayerische, Gruppo Honeywell, Iri Infoscan, Medtronic Italia, Sun Microsystems,
Gruppo Walt Disney.
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