ASSOCIAZIONE “RES PUBLICA”

STATUTO

Art.1  L’Associazione “Res Publica” è una associazione aperta a tutti la cui attività è regolata dalle norme del diritto civile e dal presente Statuto. Il presente Statuto è emanato dall’assemblea dei fondatori.

Art.2 L’Associazione “Res Publica” (di seguito solo Associazione) si  prefigge il perseguimento di scopi e obiettivi di interesse sociale, culturale, sportivo e politico complementari al tentativo di rendere possibile ad ogni individuo, associato o non, di realizzarsi quale membro della comunità secondo le proprie inclinazioni personali.

Art.3 L’Associazione, cosciente dei benefici che ad ogni individuo o organizzazione possono derivare dalla collaborazione con altri individui o altre organizzazioni che si prefiggono analoghi obiettivi, si dichiara disponibile al dialogo e aperta al confronto con chiunque abbia la reale volontà di promuovere iniziative e attività nell’interesse della comunità.

Art.4. L’iscrizione ad altre associazioni di qualsiasi natura non pregiudica l’appartenenza o l'ammissione alla Associazione “Res Publica”, purché gli obiettivi perseguiti non siano in contrasto con i principi e gli obiettivi stabiliti e prefissati nel presente Statuto.

Art.5 Considerando scopo ideale dell’Associazione il risveglio culturale e sociale a livello principalmente, ma non esclusivamente, giovanile, qualunque interessato, pur non iscrivendosi all’Associazione, può, avanzando richiesta al diretto Responsabile o al Presidente, prendere parte alle iniziative dell’Associazione non solo come partecipante ma altresì come promotore delle stesse, sempre che ciò sia possibile in relazione all’iniziativa in questione.

Art.6 L’Associazione è organizzata su base democratica, l’Assemblea degli Associati è l’organo sovrano.

         Ciascun Associato è in condizione di esprimere la propria opinione avanzando critiche o proposte sui vari progetti e le varie iniziative intraprese dall’Associazione. Ciascun Associato può ambire a qualunque carica direttiva.

Art.7 Nella stessa persona non si possono concentrare più di tre cariche contemporaneamente. La terza eventuale carica è essenzialmente temporanea e non può essere ricoperta per un tempo superiore ai tre mesi, prorogabile di altri tre mesi dall’Assemblea.

Art.8  In deroga agli articoli precedenti l’Associato che ricopre incarichi direttivi in altre Associazioni Private non può contemporaneamente ricoprire cariche direttive nella Associazione “Res Publica”.

Art.9  Al fine di ricoprire incarichi direttivi è richiesta la maggiore età.

Art.10  Ogni Associato è tenuto a partecipare all’Assemblea.

           Nel caso in cui l’Associato partecipi a meno della metà delle assemblee tenutesi in un semestre perde   automaticamente il diritto di ricoprire incarichi direttivi per il mandato successivo. 

           Nel caso in cui l’Associato non partecipi ad alcuna assemblea viene estromesso dall’Associazione.

          Qualora le assenze siano dovute a giusta causa le sanzioni previste dei commi precedenti non si applicano.

Art.11 L’Associato ha diritto di recedere in qualsiasi momento dalla Associazione, purché il diritto sia esercitato nelle modalità previste dall’Art. 24 del codice civile.

Art.12 In applicazione dell’Art. 24 del Cod.Civ. gli Associati che abbiano receduto o che siano stati estromessi dall’Associazione non hanno diritto di ripetere le somme versate all’atto di iscrizione né hanno alcun diritto sul fondo comune dell’Associazione.

Art.13 Il patrimonio iniziale dell’Associazione è costituito dalle quote di iscrizione e da eventuali versamenti suppletivi degli Associati.

          L’Associazione non ha  scopo di lucro.
Art.14 Gli incrementi monetari che possono derivare dalle diverse iniziative intraprese dall’Associazione, in seguito a delibera del Consiglio Generale, vengono patrimonializzati al termine di ciascuna iniziativa confluendo nel fondo comune dell’Associazione.

Art.15. L’iscrizione all’Associazione dà diritto ad una riduzione del 30% sui prezzi dei biglietti o sulle quote di partecipazione alle iniziative dell’Associazione, qualora sia richiesto un corrispettivo quale contributo alla iniziativa, purchè tale corrispettivo non sia inferiore o uguale a £ 4.000 ( 2,07 Euro ).

          Al fine di usufruire della riduzione è necessaria la presentazione della tessera d’iscrizione.

Art.16 Nel caso in cui un associato versi un contributo suppletivo non inferiore a £. 65.000 (pari a  33,57 Euro) ha diritto ad una ulteriore riduzione del 30% sugli eventuali corrispettivi di cui agli articoli precedenti.

Art.17 L’iscrizione all’Associazione non dà diritto ad alcun utile, tuttavia il Consiglio Generale può deliberare che una parte degli eventuali incrementi derivanti dalle iniziative organizzate venga distribuita fra gli associati che abbiano collaborato all’attuazione dell’iniziativa a titolo di rimborso e compenso per l’attività prestata.

          Il riparto è possibile purché la totalità degli incrementi sia superiore agli incrementi patrimonializzati in precedenza, e, in ogni caso, deve essere patrimonializzata almeno una somma pari al 50% della precedente patrimonializzazione.

          L’assegnazione può essere revocata dall’Assemblea nel corso della prima riunione successiva alla stessa attribuzione, in questo caso il beneficiario è tenuto alla restituzione della somma percepita.

Art.18 L’iscrizione ha durata semestrale e può essere curata in qualsiasi momento ma, avrà comunque validità fino alla fine del semestre considerato.

          Per gli Associati che ricoprono incarichi direttivi l’iscrizione opera automaticamente ed ha validità fino la conclusione del mandato.

Art.19 La quota d’iscrizione è fissata in £ 25.000 (pari a  12,91 Euro) da versarsi contestualmente alla presentazione della richiesta d’iscrizione.

          Se l’iscrizione è richiesta nell’ultimo bimestre del semestre considerato la quota è fissata in £ 13.000 (pari a 6,71 Euro) e ha validità fino al termine del semestre in corso. La quota è intrasmissibile e non rivalutabile.

          Gli Associati che ricoprono incarichi direttivi sono esonerati dal pagamento della quota d’iscrizione per la durata del mandato. 

Art.20 Eventuali modifiche in aumento o diminuzione della quota d’iscrizione sono deliberate dall’assemblea a maggioranza dei due terzi dei presenti purché rappresentino almeno la maggioranza  degli iscritti.

Art.21 L’iscrizione all’associazione richiede :

· Il compimento del sedicesimo anno d’età; tuttavia tale limite può essere derogato con delibera dell’Assemblea. A tal fine è richiesta la maggioranza degli iscritti.

· La domanda in forma scritta indirizzata al Presidente contenente la dichiarazione di conoscenza delle finalità dell’associazione, nonché dello Statuto associativo.

· Il versamento della quota associativa.

Art.22 Nel caso in cui l’iscrizione sia richiesta da persona non associata in altra associazione la domanda è accolta automaticamente.

           Nel caso in cui la richiesta sia presentata da persona associata ad altra associazione l'accoglimento deve essere previamente discusso dal Consiglio Generale entro dieci giorni dalla presentazione.   

Art.23 Sono organi dell’Associazione :

· L’Assemblea;

· Il Consiglio Generale;

· Le Giunte Operative;

· Il Presidente;

· I Responsabili settoriali.

Art.24 L’Assemblea è formata da tutti gli Associati regolarmente iscritti.

Art.25 L’Assemblea si riunisce almeno una volta al mese ed è convocata e presieduta dal Presidente     dell’Associazione che ne determina anche l’ordine del giorno.

          L'assemblea straordinaria è convocata e presieduta dal Presidente su propria decisione, su richiesta del      Consiglio Generale o di un decimo degli Associati. La richiesta deve essere motivata.

Art.26 Di competenza dell’Assemblea EX ART. 20 ;21 ;22 ;24 del Cod. Civ. sono :

· L’approvazione del bilancio.

· Decisioni in merito all’esclusione degli Associati.

· Elezione dei Dirigenti e loro responsabilità.

· Modifiche dell’Atto Costitutivo e dello Statuto.

· Scioglimento e devoluzione del fondo comune.  

Art.27 Di competenza dell’Assemblea sono altresì le decisioni relative alle attività e iniziative non istantanee.

            Si considerano istantanee le iniziative la cui durata è temporaneamente circoscritta in pochi giorni, l’impegno economico è limitato e la cui attuazione consiste in una unica prestazione, applicazione o attività. L’Assemblea può delegare tale competenza al Consiglio Generale. La delega deve contenere il settore per cui la stessa è efficace e il termine fino a cui è possibile esercitarla.

           Le decisioni in materia di iniziative istantanee sono di competenza del Consiglio Generale.

Art.28 In applicazione dell’art. 21 del Cod. Civ. le delibere dell’Assemblea sono prese a maggioranza semplice purchè sia presente la maggioranza degli iscritti. In terza convocazione la delibera è valida qualunque sia il numero degli intervenuti purchè non inferiore a un decimo degli iscritti.

          Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del Fondo Comune è necessaria la maggioranza dei tre quarti degli iscritti.

Art.29 In deroga all’Art. 21 del Cod. Civ. per modificare l’Atto Costitutivo o lo Statuto è richiesta la maggioranza dei due terzi dei presenti purché rappresentino almeno la maggioranza degli iscritti.

Art.30 L’Assemblea ha la facoltà di richiedere le dimissioni dei dirigenti sia presi singolarmente sia collegialmente.

             In tal caso è richiesta la maggioranza dei due terzi dei presenti purché costituisca la maggioranza degli iscritti.

            Per richiedere le dimissioni del Presidente è necessaria la maggioranza dei due terzi degli iscritti.

            Il Dirigente cui viene revocato il mandato è tenuto a presentare le dimissioni entro quindici giorni.

Art.31 Il Consiglio Generale è composto dal Presidente, dal Segretario Amministrativo, dal Segretario Finanziario, dal Responsabile alla Cultura, dal Responsabile alle Iniziative Sociali, dal Responsabile alle Pubbliche Relazioni, dal Responsabile allo Sport e dal Responsabile alle Pubblicazioni Associative.

          Alle riunioni del Consiglio possono partecipare, senza diritto di voto e solo se ritenuto necessario, anche individui estranei al Consiglio medesimo.

Art.32 Il Consiglio Generale delibera in relazione all’organizzazione strutturale dell’Associazione, alla elaborazione dei progetti delle varie iniziative proposte, all’organizzazione e al coordinamento delle attività nel campo sociale, politico, culturale e sportivo. Il Consiglio delibera altresì in relazione alla gestione dei fondi dell’Associazione. 

Art.33 In seno al Consiglio sono discussi gli impieghi di somme di denaro nonché la concreta realizzazione economica   di ogni iniziativa. Il Consiglio presenta all’Assemblea il Bilancio annuale.

Art.34 Le delibere del Consiglio sono prese a maggioranza dei presenti purché gli stessi siano quanto meno cinque. Se assenti sono il Presidente o entrambi i Segretari la riunione è aggiornata al terzo giorno, non festivo, successivo.

Art.35 In caso di parità dei voti ha la preferenza la proposta appoggiata dal Presidente.

            In seno al Consiglio Generale il Presidente ha il potere di veto nei confronti di qualsiasi proposta. 

           Tale potere è esercitato prima della messa ai voti, in caso di esercizio la seduta è aggiornata in data compresa fra il quinto e il quindicesimo giorno, non festivo, successivo alla seduta. Durante la seconda seduta può essere presentata una nuova proposta, in caso di reiterazione della precedente, il Presidente non ha potere di veto e la stessa deve essere messa ai voti, ma per l’approvazione sono necessari sei  voti su otto.

Art.36 Il Consiglio Generale si riunisce ogni qual volta ritenuto opportuno su richiesta di almeno un terzo dei componenti o su convocazione del Presidente e comunque almeno una volta al mese, nel giorno precedente alla data di convocazione dell’Assemblea.

Art.37 La Giunta Operativa si forma in relazione alla programmazione e all’attuazione delle singole iniziative. 

           E' possibile l'esistenza contemporanea di diverse Giunte Operative. 

Art.38 Ogni Giunta Operativa è composta dal Presidente, dal Responsabile di volta in volta interessato in relazione      all’iniziativa da realizzare e dal gruppo operativo creato dal Responsabile in questione.

Art.39 Ogni Giunta può avanzare proposte di modifiche e variazioni dei progetti da attuare sia all’Assemblea, per le    iniziativa non istantanee, sia al Consiglio Generale, per le iniziative istantanee.

          In seguito alla delibera di approvazione la Giunta da esecuzione alle iniziative.

Art.40 La Giunta si riunisce senza formalità.

           Il Presidente non ha potere di veto ma solo di indirizzo. In caso non vi sia una maggioranza di voti, la proposta appoggiata dal Presidente ha la preminenza. 

Art.41 Sono costituite le seguenti cariche direttive:

· Presidente;                                                                                                                  
· Segretario Amministrativo;

· Segretario Finanziario;
· Responsabile alle Iniziative Culturali;
· Responsabile alle Iniziative Sportive;
· Responsabile alle Iniziative Sociali;
· Responsabile alle Relazioni Politiche;
· Responsabile alle Pubbliche Relazioni;
· Responsabile dei Registri e della cassa;

· Responsabile alle Pubblicazioni Associative;
· Responsabile alla Gestione delle Infrastrutture.

Art.42 Il Presidente è eletto dall’Assemblea,

            Egli dura in carica per due anni ed inizia ad esercitare i propri poteri a partire dal 1°Gennaio successivo alla sua elezione fino al 31 Dicembre del secondo anno di carica.

           Le elezioni del Presidente si tengono in Novembre.

Art.43 Il Presidente convoca e presiede l’Assemblea e il Consiglio Generale e ne determina l’ordine del giorno.

           Indice le elezioni delle cariche direttive. Ha facoltà di sospendere i Dirigenti salvo successiva ratifica   dell’Assemblea entro la prima assemblea successiva, la carica resasi vacante è tenuta ad interim dal Presidente stesso.

          Il Presidente coordina l’attività di tutti gli organi dell’Associazione e li rappresenta dinanzi al pubblico.

Art.44 Il Segretario Amministrativo si occupa dell’organizzazione amministrativa delle varie iniziative, e della elaborazione  e conclusione delle pratiche burocratiche ed amministrative.

           Egli è il referente per le diverse proposte avanzate dagli Associati.

           Il Segretario Amministrativo è eletto dall’Assemblea nella stessa seduta in cui viene eletto il Presidente, dura in carica due anni a partire dal 1°Gennaio successivo all’elezione sino al 31 Dicembre del secondo anno di carica.

Art.45 Il Segretario Finanziario, di concerto con il Responsabile ai Registri e della cassa, elabora il Bilancio dell’Associazione.

           Egli è il referente per tutte le questioni economiche, il suo parere è necessario ma non vincolante per l’impiego di fondi dell’Associazione. 

          Il Segretario Finanziario è eletto e dura in carica con le modalità previste dall’art.44.

Art.46 I Responsabili settoriali sono eletti dall’Assemblea e durano in carica un anno dal 1° Luglio successivo  all’elezione fino al 30 Giugno dell’anno seguente. Le elezioni dei Responsabili si tengono in Maggio. 

           I Responsabili organizzano le attività relative al proprio settore nonché all’attuazione pratica dell’iniziativa.

           Ogni Responsabile crea un proprio Gruppo Operativo che collabora all’attuazione delle iniziative.

Art.47 In Deroga all’articolo precedente il Responsabile ai Registri e della cassa dura in carica 18 mesi dalla data delle elezioni.

           Egli è eletto, indipendentemente dalle altre sedute elettorali, alla scadenza naturale del mandato.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E DEFINITIVE

I ) Il primo mandato ha eccezionalmente inizio, per ogni carica direttiva, dalla data di approvazione dell’Atto Costitutivo e ha termine:

· Per il Presidente, il Segretario Amministrativo e il Segretario Finanziario il 31 dicembre 2002

· Per il Responsabile ai registri il 30 novembre 2001

· Per tutti i restanti Responsabili il 30 giugno 2001.

II) I Fondatori dell’Associazione risultano associati automaticamente per tutta la vita della stessa e senza il versamento di alcuna quota d'’scrizione.

Approvata dall’Assemblea degli Associati

In data 20 gennaio 2001
                                                                                                                                    Per attestazione

                                                                                                                                                  Il Presidente

                    ( Francesco Ridolfi )
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