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The Italian Association for Technology and Environment - A.I.T.A. 
mission is to promote environmental issues leveraging innovative 
technologies through the development and diffusion of logistic and 
instrumental structures related to the eco-technologies.
AITA carries on his mission by supporting training programs in the field 
of Technical-Environmental professional skills and triggering new job 
opportunities in several cross related areas. AITA has created a 
special project centred on the relation which exists between the use 
of telematic technologies, integrated with concept s of 
communication of multimedial languages, and the defence of the 
environment highlighting the scientific, economic and productive 
links between technology and environment. AITA has been assigned 
by the Ministry of Work as the co-ordinator of a job training program 
denominated Professional Job Program -PIP. This program is 
managed by the Regional Committee for Job Regulations and 
accepted by EEC through the General Directorate of Job Policy. AITA 
activities include environment protection programs, in collaboration 
with other Environmental Associations, and Professional Training.AITA 
has got a high technological Know -how thanks to the joint venture 
with Information Communication Technology Associations. AITA offers 
services and assistance concerning environmental and telematic 
programs related to job orientation and training. Moreover, on behalf 
of Local Government Institutions and in the frame of Job policy and 
strategies support programs, conducts consulting activities and know 
-how spreading by promoting study and analysis programs over the 
whole Italian territory.
Finally, AITA follow his mission taking part to several ECC programs 
joining international partners, each collaborating to the Project 
activities providing the added value related to his specific skill area.  

L'ASSOCIAZIONE ITALIANA TECNOLOGIA E AMBIENTE ha come 
finalità statutaria istituzionale la promozione delle tematiche 
tecnologiche ed ambientali , lo sviluppo e la diffusione dei supporti 
e delle infrastrutture logistiche e strumentali connaturate con 
l'ecotecnologie. 
 
Il Ruolo di Associazione Datoriale 
 
AITA esplica il ruolo di Associazione Datoriale nel settore 
tecnologico e ambientale attraverso un programma operativo teso 
a creare professionalità nel settore e nel contempo proporre 
opportunità lavorative trasversali afferenti a molteplici settori 
occupazionali. Aita ha determinato per i suoi associati una 
molteplicità di servizi tesi al miglioramento dell'attività aziendale 
attraverso strumenti che consentono: 

 Sviluppo dell'occupazione 

 Qualificazione del lavoro 

 Comunicazione aziendale 

 Progetti Territoriali 

 Inserimento nel mercato europeo 

 Forme Innovative di occupazione 

 Implementazione tecnologica del lavoro 

 Rispetto ambientale 

Tirocinio formativo 

Fra gli strumenti attivati da AITA per facilitare l'inserimento dei 
giovani nel mondo del lavoro vi è quello del tirocinio formativo 
attraverso il quale le aziende possono far effettuare ad un giovane 
un esperienza lavorativa di 6 mesi a condizioni concordate 
attraverso una convenzione approvata dal Ministero del Lavoro. 

PIANI D'INSERIMENTO PROFESSIONALE 

L'Articolo 15 della legge n. 451/94 e l'art. 9 octies della legge n. 
608/96 prevedono che il Ministero del Lavoro e della Previdenza 
Sociale realizza piani mirati a promuovere l'inserimento 
professionale dei giovani di età compresa tra i 19 e 32 anni e fino a 
35 anni per i disoccupati di lunga durata iscritti nelle liste di 
collocamento, nelle aree di cui all'art. 1 del D.L. 20 maggio 1993, n. 
148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 
236.AITA  ha effettuato un’analisi di mercato relativa alle esigenze 
del mondo del lavoro espresse dalle aziende nella Regione, 
elaborando progetti esplicativi delle figure professionali di 
riferimento e della loro oggettivazione nel contesto lavorativo. Da 
tale analisi è scaturito un progetto orientato a predisporre azioni a 
sostegno dell’occupazione per facilitare l’inserimento nel mondo 
del lavoro e consentire alle aziende di recuperare il ritardo di 
sviluppo tecnologico. A seguito di tale progettualità l'associazione 
è risultata assegnataria di 700 PIP e pertanto AITA ha potuto offrire 
ai propri associati l'opportunità di fruire dei PIP in molteplici settori 
aziendali e per molteplici profili professionali.  

Orientamento Professionale 

AITA ha partecipato in qualità di partner della Regione Campania 
al segmento del progetto Leonardo / Accademia con il ruolo di 
sportello di orientamento al mondo del  Lavoro. L'Associazione ha 
orientatori professionali specializzati e utilizza moderne tecnologie e 
sistemi per oggettivare le scelte di coloro che si accingono ad 
entrare nel modo del lavoro. A tale proposito è possibile prenotare 
colloqui e test con specialisti del settore. Inoltre l'associazione 
dispone di programmi di orientamento specifico  PIP , Tirocini 
Formativi ed inserisce i giovani in cerca di lavoro nei database 
nazionali per la ricerca del primo impiego. Infine è in procinto di 
attivare brevi stage -Work on the Job-  orientati all'acquisizione di un 
esperienza lavorativa e riconosciuti come credito formativo 
all'interno dei curricoli professionali  

Consulenza alle Amministrazioni 
 
Nell'ambito del sostenimento delle politiche del lavoro AITA 
espleta un'attività di divulgazione e di consulenza all'interno 
delle Pubbliche Amministrazioni con le quali è 
convenzionata. In Particolare collabora con 
l'Amministrazione Provinciale di Avellino per le seguenti 
azioni: 

 Condurre analisi di mercato relative alle esigenze del mondo del lavoro 
espresse dalle aziende ubicate nel territorio della Provincia 

 Predisporre azioni a sostegno dell’occupazione per facilitare l’inserimento nel 
mondo del lavoro e consentire alle aziende locali di recuperare il ritardo di 
sviluppo tecnologico 

 Individuare settori di finanziamento per la formazione d'impresa 

 Supportare l'azione formativa e di orientamento per lo sviluppo 
dell'occupabilità nel territorio della Provincia 

 Individuare, sviluppare e predisporre progettualità europee coerenti con il territorio della 
Provincia 

 
Formazione 
 
AITA è costituita come ente di formazione professionale ed 
espleta corsi di formazione sui temi di interesse ambientale e 
tecnologico in area postqualifica, postdiploma, master, 
formazione ai dipendenti, formazione aziendale, formazione 
ai dirigenti pubblici ed ai dirigenti di azienda. Inoltre negli 
ultimi anni avendo collaborato in "team building" alla 
progettazione di corsi di formazione   ha sviluppato 
numerose partnerships per le quali può oggi vantare elevate 
capacità di formazione anche nei settori: turistico, 
economico-gestionale, formazione di impresa, linguistico e 
finanziario.  
 
Progetti Europei 
 
AITA promuove lo sviluppo delle tematiche di interesse 
dell'associazione attraverso progettualità finanziate dalla 
Comunità Europea. L'organizzazione di questa azione 
prev ede la formazione di partenariati nazionali in grado di 
sostenere le azioni progettuali interne allo stato membro e la 
ricerca di partner internazionali per il sostenimento del 
programma a livello transnazionale.Allo stato attuale AITA è 
in procinto di presentare progetti nell'ambito del 5° 
programma quadro. 
Tale azione prevede la partecipazione delle aziende 
associate relativamente ad incarichi specifici  


