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Spett.le

Cassa Artigiana dell'Edilizia

Via Garavetti,20

09129 CAGLIARI

DENUNCIA MENSILE PER PRESTAZIONI

	Mese ……………………
	ANNO ………………


	Codice Dipendente


	Cognome e Nome


	Categoria
	Evento
	Paga oraria

€
	Des.
	Assenza nel mese

(7)
	Importo anticipato al lavoratore

€

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	dal
	al
	(8)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(*)  TOTALE IMPORTO TRATTENUTO NEL MOD. 2  €……………………………
	


	COLONNA 1
	COLONNA 3
	COLONNA 4 
	COLONNA 5
	COLONNA 6
	COLONNA 7
	COLONNA 8

	Codici  dipendenti
	Sigle da utilizzare
	Sigle da utilizzare
	Paga oraria composta da:
	Sigle da utilizzare
	Periodo di assenza
	Importi erogati

	
	4 = Op. IV Liv.
	I = Infortunio
	- paga base
	I = Inizio
	- NEL MESE -
	al lavoratore

	
	3 = Op. Special.
	M = Malattia
	- contingenza
	C = Continua
	come risulta dalla
	a carico dell’azienda

	
	2 = Op. Qualif.
	G = Maternità
	- indennità ter.
	
	certificazione
	

	
	1 = Op. Comune
	
	- super minimi
	
	medica che si
	

	
	A = Apprendista
	
	
	
	allega
	


(*) N.B. – All’ultimo rigo indicare l’importo in  € detratto dall’azienda dal versamento di quanto dovuto alla C.A.E. tramite Mod. 2

La sottoscritta Ditta dichiara, sotto la propria responsabilità, che i dati riportati nella presente denuncia sono esatti e che la documentazione che si allega (copie certificati medici, dei prospetti di liquidazione, delle buste paga e della denuncia infortunio con dati salariali) corrisponde agli originali.

Data ……………………

……………………………………………

(timbro e firma della ditta)

Legge 675/96 Tutela della Privacy – Il titolare del trattamento è la Cassa Artigiana dell'Edilizia (C.A.E.), con sede in Via Garavetti, 22 – 09129 Cagliari. La C.A.E. garantisce che i dati personali contenuti nel presente  documento vengono, utilizzati per lo scopo per cui sono state inviate e con le modalità di trattamento (informatiche e manuali)  tali da rispettarne la sicurezza e la riservatezza . Il conferimento dei dati è necessario per dare corso al servizio. I vostri dati potranno essere comunicati a terzi esclusivamente per esigenze tecniche ed operative. I dati potranno essere trattati per finalità interne, di statistica e di ricerca di mercato. Si ricorda che per la legge 675/96 "TUTELA DELLA PRIVACY" è fatto obbligo ottenere l'assenso esplicito alla raccolta e trattamento dei dati sensibili da parte dell'interessato.Pertanto i dati relativi al personale dipendente inviati alla C.A.E. da parte dei datori di lavoro, presuppongono l'assenso al trattamento dei dati sensibili reso dai lavoratori al proprio datore di lavoro.

Ditta: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________








Codice C.A.E. …………








