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La ringrazio innanzitutto per il tempo e l’impegno che vorrà dedicare completando questo questionario. Gli studi che stiamo svolgendo si inseriscono in una tradizione di ricerca ormai consolidata ed intendono contribuire allo sviluppo della conoscenza dei meccanismi che sottendono la formazione del consenso, la partecipazione politica, le decisioni, i programmi e le strategie dei movimenti e dei leader politici. Con questa ricerca ci proponiamo di individuare i fattori che facilitano ed ostacolano il raggiungimento da parte delle donne di posizioni di vertice nel mondo politico.

Il presente questionario è stato  inviato a donne che ricoprono cariche politiche in vari contesti nazionali ed europei e a donne che militano in un partito, quindi alcune domande non sembreranno riguardarle, risponda in ogni caso adattandole al Suo ruolo . 

Nel rispondere alle diverse sezioni del questionario La prego di attenersi, per quanto possibile alle istruzioni fornite.

Mi impegno:

· a garantire il pieno rispetto della normativa in vigore sulla privacy, assicurando l’anonimato a tutte le partecipanti alla ricerca;

· a rendere impossibile l’identificazione delle autrici dei questionari appena completate le operazioni di analisi;

· a consegnare alle partecipanti i primi risultati ottenuti 

Il questionario compilato potrà essere inviato anche al mio indirizzo di posta elettronica che è il seguente:       paolaschiavulli@yahoo.it 
Confidando nella sua fattiva, fondamentale collaborazione, La ringrazio anticipatamente per l’attenzione e la disponibilità.

Distinti saluti

                                                                                                                 Paola Schiavulli
PARTE I

Le seguenti affermazioni descrivono alcune attività della sua vita politica. Legga attentamente

ciascuna di esse, e valuti come lei riesce a svolgere queste attività,utilizzando la scala descritta sotto.
 La preghiamo di evidenziare il numero che corrisponde alla sua scelta.

       Per nulla                                                 Mediamente                                                        Del tutto

        capace                                                      capace                                                                capace

             1                 2                    3                     4                      5                      6                     7

	1. So sempre trovare mentor potenti che mi aiutino a fare carriera

	 1     2     3     4      5     6     7

	2. So sempre trovare ispirazione in modelli femminili di riferimento

	 1     2     3     4     5     6     7

	3. Il mio curriculum professionale mi permette di competere con successo con  i miei colleghi uomini

	 1     2     3     4     5     6     7


	4. So gestire bene lo stress che le posizioni di vertice implicano

	 1     2     3     4     5     6     7


	5. So conciliare le mie responsabilità familiari con quanto richiestomi dai miei obblighi pubblici

	 1     2     3     4     5     6     7


	6. So sempre gestire bene il mio lavoro anche quando ho serie preoccupazioni familiari

	 1     2     3     4     5     6     7


	7. sono in grado di perseguire mete ambiziose con più successo dei miei colleghi uomini.

	 1     2     3     4     5     6     7


	8. Ho tutte le qualità necessarie per raggiungere posizioni di vertice del mio partito

	 1     2     3     4     5     6     7


	9. Sono in grado di essere un leader efficace anche nelle condizioni più difficili.

	 1     2     3     4     5     6     7


	10. So come far fronte ai colleghi che cercano di sopraffarmi e di interrompermi quando parlo.

	 1     2     3     4     5     6     7


	11. So fare efficacemente lobby con le mie colleghe
	 1     2     3     4     5     6     7


	12. So sempre trovare il modo per contrastare le pratiche e le norme istituzionali che limitano le opportunità per le donne

	 1     2     3     4     5     6     7


	13. So fare efficacemente da mentor alle mie colleghe più giovani

	 1     2     3     4     5     6     7


	14. So contrastare con efficacia le pratiche discriminatorie messe in atto dagli uomini di potere

	 1     2     3     4     5     6     7


	15. So far prevalere il mio punto di vista anche quando i miei colleghi uomini si oppongono ad esso

	 1     2     3     4     5     6     7


	16. So sempre farmi pienamente sostenere dalla mia famiglia d’origine

	 1     2     3     4     5     6     7


	17. So far tacere i miei colleghi uomini quando iniziano a sparlare di altre donne

	 1     2     3     4     5     6     7


	18. So mantenere pienamente la mia identità femminile, anche quando sono l’unica donna in un gruppo di uomini di potere

	 1     2     3     4     5     6     7


	19. Sono capace di gestire posizioni di responsabilità al vertice della mia organizzazione

	 1     2     3     4     5     6     7


	20. Posso immaginarmi come leader del mio partito

	 1     2     3     4     5     6     7


	21. Sono capace di affrontare i problemi al pari e meglio dei miei colleghi maschi

	 1     2     3     4     5     6     7


	22. Le donne con cui lavoro pensano che io abbia le qualità per ricoprire posizioni di massimo potere

	 1     2     3     4     5     6     7


	23. Trovo sempre modi efficaci per realizzare i miei successi

	 1     2     3     4     5     6     7


	24. So raggiungere obiettivi più ambiziosi

	 1     2     3     4     5     6     7


	25. So ottenere il totale supporto dal mio partner

	 1     2     3     4     5     6     7


	26. Sono capace di assicurare l’impegno del mio partito a sostegno delle pari opportunità

	 1     2     3     4     5     6     7


	27. So sempre come accedere alla televisione per dare visibilità alle mie posizioni.

	 1     2     3     4     5     6     7


	28. So sostenere le mie ragioni quando tratto con uomini di grande potere.

	 1     2     3     4     5     6     7


	29. So acquisire consenso alle mie proposte anche in presenza di forti preclusioni nei confronti delle donne

	 1     2     3     4     5     6     7


	30. So influenzare le decisioni importanti nella mia organizzazione.

	 1     2     3     4     5     6     7


	31. So mantenere la mia identità di donna anche nel perseguire la mia carriera politica.

	 1     2     3     4     5     6     7


	32. Gli uomini con cui lavoro sono certi che io abbia le qualità per ricoprire posizioni di massimo potere

	 1     2     3     4     5     6     7


	33. So gestire i miei compiti politici senza sacrificare la mia vita privata

	 1     2     3     4     5     6     7


	34. So ottenere il rispetto di coloro che non condividono le mie posizioni

	 1     2     3     4     5     6     7


	35. So ottenere il rispetto di coloro che non condividono le mie posizioni

	 1     2     3     4     5     6     7


	36. So adempiere in modo efficace attività che normalmente sono dominate dagli uomini

	 1     2     3     4     5     6     7


	37. So sempre come accedere ai giornali per dare visibilità alle mie posizioni.
	 1     2     3     4     5     6     7



	
	

	
	

	Secondo Lei in quale misura i provvedimenti indicati possono favorire la presenza delle donne nelle istituzioni politiche?

                  La preghiamo di evidenziare il numero che corrisponde alla Sua scelta
Per niente                                                               Abbastanza                                                              Moltissimo

        1                        2                        3                          4                         5                           6                        7


	

	
	

	1. Promuovere campagne di informazione che invitino a votare per le donne.
1    2    3     4    5    6    7
2. Dare più seggi ai partiti che candidano le donne.
1    2    3     4    5    6    7
3. Riservare per legge la metà dei posti nelle liste elettorali.
1    2    3     4    5    6    7
4. Riservare per legge la metà dei posti in Parlamento alle donne.
1    2    3     4    5    6    7
                              
	


PARTE II

Indichi il grado in cui le circostanze indicate di seguito, sono state elementi di ostacolo o di sostegno per la Sua carriera politica. Riporti nella parentesi a destra il punteggio che meglio riflette la Sua personale esperienza.

     Massimo                                                Né ostacolo                                                         Massimo

     ostacolo                                                  né sostegno                                                         sostegno     

          1              2              3              4              5               6               7           8           9            10

	1. Il sistema elettorale maggioritario uninominale.

	           (    )

	2. Le modalità di distribuzione di incarichi di prestigio nel mio partito.

	           (    )

	3. La capacità di resistere agli eventi negativi nel perseguimento dei propri obiettivi.

	           (    )

	4. Le politiche del mio partito volte a conciliare impegni familiari e di lavoro.

	           (    )

	5. Il possesso di caratteristiche tipicamente “maschili”.

	           (    )

	6. L’atteggiamento dei colleghi.

	           (    )

	7. Avere avuto un mentor influente.

	           (    )

	8. Non aver avuto figli.

	           (    )

	9. Avere operato all’interno di un partito che da sempre ha favorito le pari opportunità

	           (    )

	10. La mia famiglia di origine

	           (    )

	11. Le mie abilità e competenze.

	           (    )

	12. La fortuna.

	           (    )

	13. Avere operato sulla base di ideali

	           (    )

	14. L’avere dimostrato di essere una persona capace di lavorare in gruppo.

	           (    )

	15. Il mio partner

	           (    )

	16. Il mio orientamento alla competizione.

	           (    )

	17. Avere avuto figli.

	           (    )

	18. La mia grande capacità di accettare incarichi diversi.

	           (    )

	19. Saper chiedere quello che mi spetta contrattando per ottenere di più di quanto mi veniva effettivamente dato.

	           (    )

	20. Saper coinvolgere colleghi nel raggiungere scopi cui attribuisco particolare valore.

	           (    )

	21. Avere un buon carattere.

	           (    )

	22. Avere un aspetto fisico gradevole ed attraente.

	           (    )

	23. Modelli di donne al vertice ai quali ispirarsi.

	           (    )

	24. Accesso a risorse finanziarie.

	           (    )

	25. La visibilità fornitami dalla televisione.

	           (    )

	26. Fare “squadra” o lobby con altre donne.

	           (    )

	27. Le responsabilità familiari.

	           (    )

	28. Il dover conciliare i ruoli pubblici e privati (famiglia).

	           (    )

	29. La presenza di colleghe donne più potenti.

	           (    )

	30. Il fatto che siano spesso gli uomini a prendere decisioni importanti.

	           (    )

	31.  L’attrazione per il potere.

	           (    )

	32. La fiducia in me stessa.

	           (    )

	33. La mia visione del potere. 

	           (    )

	34. La cultura organizzativa del mio partito.

	           (    )

	35. Il voler risolvere problemi concreti piuttosto che manovrare per arrivare a posizioni di maggior potere

	           (    )

	36. L’aver adottato uno stile di leadership partecipativo.

	           (    )

	37. Il non aver dimostrato caratteristiche femminili all’interno della mia organizzazione.

	           (    )

	38. L’essere una persona ferma e decisa sulle proprie posizioni.

	           (    )

	39. Le capacità cooperative.

	           (    )

	40. Le mie capacità organizzative.

	           (    )

	41. Il mio intuito.

	           (    )

	42. Le mie capacità strategiche.

	           (    )

	43. La mia razionalità.

	           (    )

	44. L’attenzione alla qualità del lavoro.

	           (    )

	45. La mia empatia.

	           (    )

	46. La mia capacità di essere autoritaria.

	           (    )

	47. La visibilità fornitami dalla stampa.

	           (    )


	
	


                                                                   PARTE III

In che misura le seguenti difficoltà ancora oggi incidono sulla carriera delle donne in politica precludendo il loro accesso a posizioni di potere?

La preghiamo di evidenziare il numero che corrisponde alla Sua scelta.

       Per niente                                               Abbastanza                                                      Moltissimo

             1                 2                    3                     4                      5                      6                     7

	1. Manca un numero sufficiente di donne che possano svolgere il ruolo di mentor.

	 1     2     3     4      5     6     7


	2. Le donne presentano curricula più deboli.

	 1     2     3     4     5     6     7


	3. Le posizioni apicali implicano una vita troppo stressante e impegnativa.

	 1     2     3     4     5     6     7


	4. Le donne non sono disposte a vivere vite mutilate.

	 1     2     3     4     5     6     7


	5. Assetti e pratiche organizzative (fare riunioni la sera o tardo pomeriggio) rendono difficile alle donne conciliare le responsabilità lavorative e familiari.

	 1     2     3     4     5     6     7


	6. Le donne sono percepite dai loro colleghi come meno influenti.

	 1     2     3     4     5     6     7


	7. Le donne potenti minacciano l’identità maschile.

	 1     2     3     4     5     6     7


	8. Gli uomini non sopportano e temono le donne in carriera.

	 1     2     3     4     5     6     7


	9. Gli uomini invidiano le donne quando riescono a divenire sia leader politici sia madri.

	 1     2     3     4     5     6     7


	10. Gli uomini svalutano il successo delle donne attribuendolo alla fortuna.

	 1     2     3     4     5     6     7


	11 Gli uomini vengono assegnati a commissioni maggiormente influenti.

	 1     2     3     4     5     6     7


	12. Le donne che adottano uno stile di leadership più partecipativo sono viste dagli uomini come mancanti di autorità e sicurezza

	 1     2     3     4     5     6     7


	13. Le donne abbandonano la corsa al vertice perché trovano la politica troppo conflittuale e competitiva.

	 1     2     3     4     5     6     7


	14. Le donne scelgono di non voler competere per posizioni di maggior potere.

	 1     2     3     4     5     6     7


	15. Le donne più potenti ostacolano le loro colleghe.

	 1     2     3     4     5     6     7


	16. Le donne non possono garantire il coinvolgimento richiesto dalle posizioni di vertice dal momento che devono conciliare il loro ruolo pubblico e privato.

	 1     2     3     4     5     6     7


	17. Le donne hanno meno possibilità di accedere alla televisone e alla stampa.

	 1     2     3     4     5     6     7



	
	


PARTE IV

Le seguenti affermazioni descrivono un gran numero di situazioni comuni. Legga attentamente

ciascuna di esse e indichi la risposta che riflette la sua esperienza inserendo un numero (da 1 a 5)

nella parentesi a destra dell’affermazione seguendo la seguente scala di risposta:

	Assolutamente

falso per me

          1
	 Piuttosto

falso per me

          2
	   Nè vero

   né falso

         3
	   Abbastanza

   vero per me

           4
	  Assolutamente

    vero per me

             5


1. Mi sembra di essere una persona attiva e vigorosa…………………………………………………………...........(    )

2. Sono sempre informato su quello che accade nel mondo……………………………………………………...…..(    )

3. Tendo ad essere molto riflessivo……………………………………………………………………………… ..…(    )

4. Non mi capita spesso di sentirmi teso…………………………………………………………………………...…(    )

5. Generalmente tendo ad impormi piuttosto che accondiscendere………………………………………………......(    )

6. Sono piuttosto suscettibile…………………………………………………………………………………………(    )

7. Non è necessario comportarsi in maniera cordiale con tutti…………………………………………………..…...(    )

8. Non sono molto attratto da situazioni nuove e inattese………………………………………………………..…..(    )

9. Non mi piacciono gli ambienti di lavoro in cui c’è troppa competizione……………………………………….....(    )

10. Porto fino in fondo le decisioni che ho preso……………………………………………………………………..(    )

11. Non è facile che qualcosa o qualcuno mi facciano perdere la pazienza……………………………………….....(    )

12. Ogni novità mi affascina……………………………………………………………………………………….....(    )

13. Non credo di essere una persona ansiosa…………………………………………………………………….…...(    )

14. Se necessario non mi tiro indietro dal dare aiuto a sconosciuti………………………………………………..….(    )

15. Le situazioni in continua trasformazione non esercitano su di me alcun fascino……………………………..…..(    )

16. Sono disposto ad impegnarmi a fondo pur di primeggiare…………………………………………………..……(    )

17. So quasi sempre come venire incontro alle esigenze altrui………………………………………………….……(    )

18. Non mi capita spesso di sentirmi solo e triste…………………………………………………………………..…(    )

19. Di solito ho un atteggiamento cordiale anche con persone per le quali provo una certa antipatia…………..……(    )

20. Quando qualcosa blocca i miei progetti non insisto a perseguirli e ne intraprendo altri…………………….……(    )

21. Non mi interessano i programmi televisivi troppo “impegnativi”………………………………………..……….(    )

22. Sono una persona che va sempre in cerca di nuove esperienze…………………………………………..……….(    )

23. Non sono solito reagire in maniera impulsiva………………………………………………………….…………(    )

24. Trovo sempre validi argomenti per sostenere i miei motivi e persuadere gli altri della loro validità………….…(    )

25. Mi piace tenermi informato anche di argomenti che sono distanti dai miei ambiti di competenza………………(    )

26. Non do molta importanza a mettere in mostra le mie capacità…………………………………………………...(    )

27. Il mio umore è soggetto a frequenti oscillazioni………………………………………………………………….(    )

28. A volte mi capita di arrabbiarmi per cose di poco conto………………………………………………………….(    )

29. Non concedo facilmente un prestito anche a persone che conosco bene………………………………………….(    )

30. Non mi hanno mai interessato i modi di vita e i costumi di altri popoli…………………………………………..(    )

31. Spesso mi capita di essere agitato…………………………………………………………………………………(    )

32. In genere non è il caso di mostrarsi sensibili alle difficoltà altrui…………………………………………………(    )

33. Nelle riunioni non mi preoccupo in modo particolare di attrarre l’attenzione…………………………………….(    )

34. Di solito tendo a non fidarmi eccessivamente del mio prossimo………………………………………………….(    )

35. Difficilmente desisto da un’attività che ho intrapreso…………………………………………………………….(    )

36. Di solito non perdo la calma……………………………………………………………………………………....(    )

37. Non dedico molto tempo alla lettura……………………………………………………………………………...(    )

38. Non sono solito conversare con eventuali compagni di viaggio………………………………………………….(    )

39. Non sono mai stato un perfezionista…………………………………………………………………………........(    )

40. In diverse circostanze mi è capitato di comportarmi in modo impulsivo……………………………………..…..(    )

41. Tengo in grande considerazione il punto di vista dei miei colleghi…………………………………………..…..(    )

42. Ritengo che in ogni persona ci sia qualcosa di buono…………………………………………………………….(    )

43. Mi risulta facile parlare con persone che non conosco……………………………………………………………(    )

44. Se fallisco in un compito, continuo a riprovarci finchè non riesco………………………………………….……(    )

	Assolutamente

 falso per me

          1
	      Piuttosto

    falso per me

             2
	       Né vero

       né falso

              3   
	     Abbastanza

    vero per me

              4
	   Assolutamente

     vero per me

              5


45. Sono sempre stata affascinata dalle culture molto diverse dalla mia……………………………………………..(    )

46. Mi capita spesso di sentirmi nervoso……………………………………………………………………………..(    )

47. Non sono una persona loquace……………………………………………………………………………………(    )

48. mi piace molto vedere i programmi di informazione culturale e/o scientifica…………………………………...(    )

49. Prima di consegnare un lavoro dedico molto tempo alla sua revisione…………………………………………..(    )

50. Se le cose non vanno subito per il verso giusto, non insisto più di tanto………………………………………...(    )

51. Quando un lavoro è terminato non sto a rivedere ogni minimo dettaglio……………………………………..…(    )

52. Affronto ogni mia esperienza con grande entusiasmo………………………………………………………..…..(    )

54. Non ho mai provato molto interesse per le materie scientifiche e/o filosofiche…………………………….……(    )

55. Quando comincio a fare qualcosa, non so mai se la porterò a compimento………………………………………(    )

56. Generalmente ho fiducia negli altri e nelle loro intenzioni………………………………………………………(    )

57. Con certe persone non bisogna essere troppo tolleranti………………………………………………………….(    )

58. Di solito curo ogni cosa nei minimi particolari…………………………………………………………………..(    )

59. Non è lavorando in gruppo che si realizzano nel modo migliore le proprie competenze…………………...……(    )

60. Non credo che sia utile perdere tempo nel controllare più volte ciò che si è fatto……………………………….(    )

PARTE V
Di seguito vengono brevemente descritte alcune persone. Per favore, legga ogni descrizione e pensi a quanto ognuna delle persone descritte è o non è simile a Lei. Indichi, mettendo una X sulla casella corrispondente, l’alternativa da Lei prescelta. La preghiamo di evidenziare il numero corrispondente alla Sua scelta.
                                                                              QUANTO RITIENE SIMILE A LEI QUESTA PERSONA?
	                                 
	Per niente simile a me
	Non simile a me
	Un po’ simile a me
	Abbastanza simile a me
	Simile a me
	Molto simile a me

	1. E’ importante per lei avere niove idee ed essere creativa. Le piace fare le cose in un suoi modo originale.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2. E’ importante per lei essere ricca. Ambisce ad avere molti soldi e cose costose.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3. Pensa sia importante che ogni persona al mondo venga trattata allo stesso modo. Crede che ognuno dovrebbe avere le stesse opportunità nella vita.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4. E’ molto importante per lei mostrare le proprie ablità. Vuole che la gente ammiri ciò che fa.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5. E’ importante per lei vivere in un ambiente sicuro. Evita ogni cosa che potrebbe mettere in pericolo la sua sicurezza
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6. Pensa che sia importante fare molte cose diverse nella vita. E’ sempre in cerca di novità da provare.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7. Credo che la gente dovrebbe fare ciò che gli viene detto. E’ convinta che le persone dovrebbero sempre seguire le regole, anche quando nessuno sta controllando.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8. E’ importante per lei dare ascolto alle persone che sono diverse da lei. Anche quando non è d’accordo con loro si sforza di comprendere il loro punto di vista.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9. E’ importante per lei essere umile e modesta. Cerca di non attirare l’attenzione su di sé.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	10. Vuole veramente godersi la vita. Spassarsela è molto importante per lei.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	11. E’ importante per lei prendere da sola le decisioni su cosa fare. Le piace essere libera di pianificare e scegliere le proprie attività.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	12. E’ molto importante per lei aiutare le persone che ha intorno. Ambisce a prendersi cura del loro benessere.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	13. Avere molto successo è importante per lei. Le piace fare colpo sugli altri.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14. Per alcune persone è molto importante che il proprio paese sia al sicuro. Ritengono che lo stato debba stare in guardia contro minacce provenienti dall’interno e dall’esterno
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Per niente simile a me
	Non simile a me
	Un po’ simile a me
	Abbastanza simile a me
	Simile a me
	Molto simile a me

	15. Le piace rischiare. E’ sempre alla ricerca di avventure.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	16. E’ importante per lei comportarsi sempre in modo appropriato. Vuole evitare di fare qualsiasi cosa che la gente giudicherebbe sbagliata.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	17. E’ importante per lei essere a capo degli altri e dire loro cosa fare. Vuole che la gente faccia ciò che lei dice.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	18. E’ importante per lei essere leale verso i propri amici. Ambisce a dedicarsi alle persone che le sono vicine.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	19. E’ fortemente convinta che la gente dovrebbe aver cura della natura. Tutelare l’ambiente è importante per lei.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	20. Pensa sia meglio fare le cose in modo tradizionale. E’ importante per lei osservare le usanze che ha imparato.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	21. Cerca ogni occasione per divertirsi. E’ importante per lei fare cose che sono fonte di piacere.
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Può raccontarmi un episodio che per Lei è emblematico delle difficoltà che ha incontrato per raggiungere posizioni di vertice politica?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Tra dieci anni secondo Lei ci sarà: (scelga una sola alternativa)

□ Un maggior numero di donne al vertice

□ Un minor numero di donne al vertice in politica
□ La situazione rimarrà invariata
Perché?_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
PPE

Di seguito sono elencate alcune situazioni nelle quali un cittadino può trovarsi nell’esercizio dei cuoi diritti di partecipazione all’attività politica. Ti preghiamo di valutare quanto tu ritieni di essere capace di affrontare queste diverse situazioni.

Rispondi, utilizzando la scala riportata di seguito.

	PER NULLA CAPACE
	POCO CAPACE
	MEDIAMENTE CAPACE
	MOLTO CAPACE
	DEL TUTTO CAPACE

	1
	2
	3
	4
	5


QUANTO SEI CAPACE DI:
	1) Dichiarare la tua opinione politica apertamente, anche in contesti decisamente ostili.
	1
	2
	3
	4
	5

	2) Convincere le persone a te vicine, a votare come te.
	1
	2
	3
	4
	5

	3) Adeguarti lealmente alle decisioni della maggioranza, anche quando esse non corrispondono alle tue esigenze.
	1
	2
	3
	4
	5

	  4) Fare proseliti per lo schieramento o il movimento politico al quale vanno le tue preferenze.
	1
	2
	3
	4
	5

	5) Contestare con efficacia e completezza le argomentazioni di chi ha opinioni politiche molto diverse dalle tue.
	1
	2
	3
	4
	5

	6) Fare si che i rappresentanti politici per i quali hai votato onorino gli impegni presi con l’elettorato
	1
	2
	3
	4
	5

	7) Farsi promotore di iniziative pubbliche a sostegno dei programmi politici che tu ritieni giusti.
	1
	2
	3
	4
	5

	8) Intrattenere rapporti personali con rappresentanti di organi di governo locale.
	1
	2
	3
	4
	5

	9) Intrattenere rapporti personali con rappresentanti di organi di governo nazionali
	1
	2
	3
	4
	5

	10) Svolgere un ruolo decisivo o comunque rilevante nella scelta dei dirigenti dei movimenti politici ai quali ti senti vicino o dei quali fai parte.
	1
	2
	3
	4
	5

	11) Contribuire attivamente al successo della compagna elettorale di movimenti politici ai quali ti senti vicino o dei quali fai parte.
	1
	2
	3
	4
	5

	12) Svolgere un’efficace azione di propaganda per il movimento o lo schieramento politico di cui condividi le ispirazioni e i programmi.
	1
	2
	3
	4
	5

	13) Essere sempre adeguatamente aggiornato sui principali eventi di politica nazionale e internazionale
	1
	2
	3
	4
	5

	14) Contribuire attivamente all’elezione dei candidati politici in cui riponi la tua fiducia.
	1
	2
	3
	4
	5

	15) Promuovere azioni efficaci di informazione e mobilitazione negli ambiti in cui operi (lavoro, amici, famiglia), a sostegno dei programmi politici in cui credi.
	1
	2
	3
	4
	5

	16) Rappresentare un punto di riferimento autorevole quando, tra i tuoi conoscenti, si trattano argomentazioni di carattere politico.
	1
	2
	3
	4
	5

	17) Interessare alla politica anche i più indifferenti o doffodenti.
	1
	2
	3
	4
	5

	18) Fare proseliti anche in ambienti dove una larga maggioranza è diversa alle tue opinioni politiche.
	1
	2
	3
	4
	5

	19) Contrastare con autorevolezza e determinazione le provocazioni e le intimidazioni degli avversari politici.
	1
	2
	3
	4
	5

	20) Raccogliere consistenti somme di denaro a sostegno delle attività del movimento politico del quale fai parte.
	1
	2
	3
	4
	5

	21) Utilizzare i mezzi che tu possiedi come cittadino per vigilare criticamente sull’operato dei tuoi rappresentanti politici.
	1
	2
	3
	4
	5


CPE

Ti preghiamo ora di indicare, utilizzando la scala di risposta riportata di seguito, quanto ritieni il

sistema POLITICO-SOCIALE del tuo paese- di cui tu fai parte- CAPACE di affrontare le diverse situazioni elencate di seguito.

	PER NULLA                                                          MEDIAMENTE                MOLTO                  DEL TUTTO

   CAPACE                POCO CAPACE                    CAPACE                        CAPACE                    CAPACE                  

	           1                                 2                                         3                                     4                                  5


IL SISTEMA POLITICO- SOCIALE DI CUI FACCIO PARTE E’ CAPACE DI:

	1) Tutelare efficacemente i diritti di tutti i cittadini
	 1     2     3     4     5

	2) Educare all’identità nazionale.
	 1     2     3     4     5

	3) Preservare l’unità nazionale anche nei momenti di instabilità socio-politica
	 1     2     3     4     5

	4) Promuovere il prestigio internazionale del nostro Paese
	 1     2     3     4     5

	5) Garantire eque opportunità a tutti i cittadini nei principali ambiti della vita civile    

     (istruzione, lavoro, crescita personale, ecc).
	 1     2     3     4     5

	6) Assicurare le condizioni perché i cittadini abbiano fiducia nelle istituzioni.
	 1     2     3     4     5

	7) Alimentare adeguatamente l’impegno civico dei cittadini.
	 1     2     3     4     5

	8) Favorire lo sviluppo economico del paese anche in momenti difficili per    

     l’economia mondiale 
	 1     2     3     4     5

	9) Tutelare efficacemente le esigenze dei gruppi svantaggiati  (anziani, poveri, 

     portatori di handicap, disoccupati, ecc.).
	 1     2     3     4     5

	10) Promuovere la pace anche nei momenti di instabilità socio-politica 

      Internazionale
	 1     2     3     4     5

	11) Garantire il rispetto delle autonomie delle diverse comunità e gruppi sociali

      Della nostra nazione.
	 1     2     3     4     5

	12) Fare fronte con successo ai problemi legati alla corruzione
	 1     2     3     4     5

	13) Affrontare con successo i problemi legati alla disoccupazione
	 1     2     3     4     5

	14) Contrastare efficacemente i problemi legati alla criminalità.
	 1     2     3     4     5

	15) Garantire la sicurezza dei cittadini da minacce interne ed esterne al paese.
	 1     2     3     4     5

	16) Educare le nuove generazioni alla tutela e alla promozione della democrazia
	 1     2     3     4     5


Età :_____________________
Luogo di nascita : specificare la città________________________
Luogo di residenza :  specificare la città______________________
Titolo di studio: (barrare direttamente la voce corrispondente)
	Scuola media inferiore
	Diploma
	Laurea

Facoltà
	Laurea+ Spec. Universitarie o Master


Stato civile(barrare direttamente la voce corrispondente)

	Coniugato
	Nubile
	Separata
	Divorziata
	Vedova
	Convivente


N. figli ____
A che età ha avuto il primo figlio?  ______________________________________________________
Professione del partner   _______________________________________________________________

Titolo di studio dei genitori:

Madre______________________________________Padre____________________________________

Professione dei genitori:

Madre_____________________________________Padre_____________________________________

A che eta ha iniziato la sua militanza politica?_____________________________________________

A che età è stata eletta  per la prima volta ad una carica politica?_____________________________

A quale carica?_______________________________________________________________________

Quali cariche politiche ha ricoperto prima dell’attuale carica?________________________________

In che partito milita?___________________________________________________________________

Qual è attualmente il suo incarico? specificare______________________________________________

In quali commissioni ( o organismi equivalenti) è attualmente inserita?_________________________

Ha un suo sito internet?                  SI                          NO
