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LORO SEDI
INIZIATIVA UIL PER IL RILASCIO DEL TESSERINO DI P.S. PER GLI ADDETTI AI SERVIZI DI VIGILANZA

La UIL a seguito della pubblicazione del D.P.R. 311 che semplifica tra l’altro il procedimento relativo al riconoscimento della qualifica di agente di P.S. ha assunto una iniziativa per risolvere tutto il pregresso relativo al rilascio del patentino come potete leggere dalla lettera che segue

On.le Giuliano Urbani
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Al Segretario Generale










Prof. Carmelo Rocca










S E D E 

Servizio: Segreteria Generale

Oggetto: rilascio tessere riconoscimento agli Addetti ai Servizi di Vigilanza

Sulla G.U. n. 178 del 2/8/01, è stato pubblicato il D.P.R. 28/05/01 , n. 311 recante  il regolamento che semplifica , tra l’altro , il procedimento relativo al riconoscimento della qualifica di agente di p.s. , demandando ai Prefetti delle singole Province la sua attribuzione  .

Come è noto, tale qualifica, che abilita gli A.S.V. a svolgere le funzioni di vigilanza e custodia all’interno dei Musei, Archivi e Biblioteche, era rilasciata, prima dell’emanazione del precitato provvedimento di decentramento, direttamente dal Ministero dell’Interno che ha tenuto un conportamento dissennato e ingiustificabile , accumulando un ritardo vertiginoso e vergognoso.

Risulta che per ottenere la qualifica di ASV gli interessati hannno dovuto attendere oltre cinque anni e durante tale periodo  hanno dovuto compiere i loro compiti di vigilanza illegittimamente , inventandosi le più ingegnose alternative alla carenza del documento.

È necessario quindi che l’Amministrazione assuma immediatamente l’iniziativa di intervenire presso il Ministero dell’Interno Dir. Gen. polizia amministrativa perché provveda a vista alla trasmissione ordinata alle singole  Prefetture dei circa 3000 fascicoli che giaciono ancora non esaminati e contenenti la documentazione prodotta dagli interessati ( certificazione  per il maneggio delle armi, rilasciata dal Tiro a Segno Nazionale , congedo militare , tesserino precedente , fotografie ) costata agli stessi la spesa pro capite di 300.000 lire ed ora a rischio di dispersione.

Siamo convinti, visti i precedenti , che l’inervento sia necessario per ridurre ulteriori tempi di attesa.

Si resta in attesa di urgente riscontro











_____________________











Gianfranco Cerasoli











Segretario Generale
UIL Beni e Attività Culturali Segreteria Nazionale

GIUBILARI: MODULO DA COMPILARE PER LA RICHIESTA RIPRISTINO ANZIANITA’ DI ISCRIZIONE NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO.

I lavoratori giubilari, con attività superiore ai quattro mesi, per effetto dell’interruzione del rapporto di lavoro con il Ministero per i Beni e le Attività Culturali, sono stati cancellati dall’ elenco degli iscritti nelle liste di collocamento.

Per effetto, però,  delle disposizioni, ex D.L. 181/00, tale procedura non è più applicabile, tanto è vero che, attualmente, le assunzioni con contratto a tempo determinato o temporaneo, non comportano più la cancellazione dalle liste di collocamento, ma prevedono solo la sospensione dell’anzianità.

A fronte di quanto esposto, e mutuando quanto già avviene in numerosi centri per l’impiego (ex uffici di collocamento),  invitiamo i lavoratori a tempo determinato, ed in particolare i giubilari, a compilare il fac-simile di seguito riportato, al fine di ripristinare l’anzianità di iscrizione nelle liste di disoccupazione.

Si pregano i responsabili U.I.L. di portare a conoscenza  e di distribuire il citato modulo a tutti i lavoratori giubilari.

AL CENTRO PER L’IMPIEGO DI *

……………………………………..

Oggetto: RICHIESTA DI RIPRISTINO DELL’ANZIANITA’ PREGRESSA NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO AI SENSI DELL’ART. 16 L. 16/87, IN ATTUAZIONE DELL’ART. 4 D.Lvo 181/00.

Il/La sottoscritto/a……………………………………………………..

nato/a  a……………il………………..

residente in……………….Via/Piazza……………………….

già avviato/a, a tempo determinato, dal**………………………..a………………………..

presso il Ministero per i Beni e le Attività Culturali, nell’Istituto***………………………………………………………di****………………

fa richiesta che gli/le venga ripristinata l’anzianità pregressa nelle liste di cui all’oggetto, ai sensi dell’art. 4 D.Lvo 181/00.

In fede

…………………….

*****…………., Li…………….2001

*          Indicare il Comune presso il quale si presenta la domanda

**        Indicare il periodo relativo all’assunzione, ai sensi della Legge del Giubileo, con data    

.           d’inizio e di termine del rapporto

***      Indicare la ragione sociale dell’Istituto presso il quale si è prestato o si presta servizio: es.

 
“Soprintendenza Archeologica Piemonte”

****    Indicare la città dove è situato l’Istituto

*****  Indicare il comune o la frazione di comune

UIL Beni e Attività Culturali Segreteria Nazionale

VERTENZA PRECARI 
OGGI SI E’ TENUTA LA PRIMA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE TECNICA CONCORDATA CON IL MINISTRO URBANI PER ESAMINARE I TEMI DI CARATTERE NAZIONALE CON LA PRIORITA’ DELLA VERTENZA PRECARI E LE SOP.REGIONALI. 
SUL TEMA LEGATO ALLA STABILIZZAZIONE DEI PRECARI DAI DATI FORNITICI DALL’AMMINISTRAZIONE E’ EMERSO CHE VI SONO PROBLEMI RISPETTO AL NUMERO COMPLESSIVO POICHE’ LA FUNZIONE PUBBLICA NON SAREBBE DISPONIBILE A SPOSTARE POSTI DA UNA POSIZIONE PROFESSIONALE AD UN' ALTRA COME AD ESEMPIO NEL CASO DI B1 E B2.QUESTO SIGNIFICA CHE LA DOTAZIONE ORGANICA CHE ERA STATA CONCORDATA DALLE OO.SS.E L’AMM/NE NON RISOLVE I PROBLEMI DEI PRECARI POICHE’ SARA’ NECESSARIO FIRMARE UNA NUOVA FORMULAZIONE DELL’ORGANICO CHE COMUNQUE PRESENTA UNA SERIE DI DIFFICOLTA’. 
AD OGGI LE DISPONIBILITA PER I GIUBILARI’ PER EFFETTO DELL’IMPOSTAZIONE DELLA FUNZIONE PUBBLICA CHE NOI TUTTAVIA RITENIAMO ERRATA PREVEDE QUALI POSTI DISPONIBILI IN B1 PARI A 1393 A FRONTE DEI 1500 NECESSARI CHE DIVENTANO 1425 PER EFFETTO DELLE CESSAZIONI CHE CI SARANNO IL 31 DICEMBRE PROSSIMO. 
PER GLI ATM I POSTI DISPONIBILI SU B3 SONO 165 E DIVENTANO 171 AL 31 DICEMBRE. 
AL TAVOLO DI DISCUSSIONE TECNICA LA CGIL UNITAMENTE ALLA CISL E ALL’UNSA HANNO POSTO LA NECESSITA’ DI FIRMARE SUBITO L’ORGANICO PER I TEMPI RELATIVI ALL’ATTUAZIONE DEL CONTRATTO DICHIARANDOSI DISPONIBILI A FIRMARE LA TABELLA CHE LA FUNZIONE PUBBLICA HA VISTO IN UN INCONTRO PROPRIO OGGI E,CHE COME E’ NOTO NON RISOLVE IL PROBLEMA PER TUTTI . 
LA UIL PUR RICONOSCENDO LEGITTIMA LA RICHIESTA DELLE ALTRE ORGANIZZAZIONI HA POSTO AL TAVOLO COME ELEMENTO DI RIFLESSIONE,MA ANCHE DI DCISIONE, AL FINE DI TROVARE UNA SOLUZIONE LA PIU’ RAPIDA POSSIBILE L’ASPETTO RELATIVO ALLA NECESSITA DI ARRIVARE SI’ ALLA RIFORMULAZIONE DELLA PIANTA ORGANICA PREVEDENDO LO SPOSTAMENTO DEI POSTI ,CHE CI SONO ,DALLE ALTRE POSIZIONI PROFESSIONALI A B1 E B3 . 
IL PROBLEMA RISIEDE NELLO STRUMENTO NORMATIVO CHE OCCORRE INDIVIDUARE ED IN QUESTO CASO LE STRADE SONO DUE;LA PRIMA CONSISTE NELLA MODIFICA DELL’ORGANICO ATTRAVERSO UN D.P.R. LA SECONDA ATTRAVERSO LA LEGGE FINANZIARIA. 
SE DOVESSIMO SCEGLIERE IL D.P.R. SIGNIFICA CHE TUTTA LA PROCEDURA SAREBBE LUNGHISSIMA ALMENO 8/10 MESI E PER QUESTO E’ PREFERIBILE LO STRUMENTO DELLA LEGGE FINANZIARIA CHE COMUNQUE CI RIGUARDERA’ PROPRIO PER L’ASPETTO DEI PRECARI POICHE LA LEGGE DOVRA’ PREVEDERE LA COPERTURA ECONOMICA NONCHE’ IL PERCORSO DA SEGUIRE RELATIVAMENTE ALLE MODALITA’ DI ACCESSO. 
SE CON LA FINANZIARIA RIUSCISSIMO A RISOLVERE TALE ASPETTO LE CONSEGUENZE SUI NUMERI SAREBBERO LE SEGUENTI:AL 31 DICEMBRE I POSTI CI SAREBBERO PER 2251 PERSONE DA STABILIZZARE A TEMPO PIENO. 
QUESTO SIGNIFICA CHE RIMARREBBERO FUORI 85 PERSONE DA RECUPERARE ENTRO L’ANNO 2002. 
SE INVECE IL DATO VIENE PROIETTATO AL 2002 ENTREREBBERO TUTTI SEMPRE A TEMPO PIENO,SIA GIUBILARI CHE ATM E RIMARREBBERO DISPONIBILI 86 POSTI PER ALTRE ASSUNZIONI O ALTRE OPERAZIONI. 
SU UN PUNTO SIAMO RIUSCITI A TROVARE UNA INTESA CON CGIL E CISL ED E’ IL PUNTO RELATIVO ALLA STABILIZZAZIONE A FULL -.TIME PER ENTRAMBE LE CATEGORIE COSI PURE SUI REQUISITI DI ACCESSO CHE DOVRANNO PREVEDERE LA TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DEI GIUBILARI SECONDO IL PERCORSO DELLA LEGGE 236 MENTRE PER GLI ATM SI DOVRA’ RICONOSCERE IL CONCORSO CHE HANNO GIA ESPLETATO. 
QUESTA POSIZIONE E’ IMPORTANTE PERCHE’ DI FATTO RICONOSCE LA VALIDITA’ DELLA NOSTRA IMPOSTAZIONE. 
TUTTAVIA ORA IL PROBLEMA CHE RESTA DA SCIOGLIERE NELLA RIUNIONE CHE E’ STATA AGGIORNATA A GIOVEDI PROSSIMO ,NELLA QUALE ANDREMO A VALUTARE TUTTI E 3 GLI SCENARI DISEGNATI DA UNA PARTE E DALL’ALTRA DELLE OO.SS E’ QUELLA DI PERMETTERE LA STABILIZZAZIONE DI TUTTI CON GLI STRUMENTI PIU’ VELOCI CHE OVVIAMENTE ANDREMO A CHIEDERE AL MINISTRO NELL’INCONTRO POLITICO CHE SEGUIRA’ LA COSTRUZIONE TECNICA DEL PERCORSO. 


Fraterni saluti











_________________











Gianfranco Cerasoli











Segretario Generale

