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LORO SEDI

POSIZIONI SUPER, LA UIL RENDE PUBBLICI I BANDI A TUTT’OGGI IN FASE DI REGISTRAZIONE ALL’UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO.

LA UIL HA GIA’ PRONTO IL RICORSO AL GIUDICE PER L’ANNULLAMENTO DEI BANDI AFFINCHE’ POSSANO ESSERE RIFORMULATI CON ATTRIBUZIONE DEI POSTI DISPONIBILI PROPORZIONALMENTE TRA TUTTE LE CATEGORIE DI LAVORATORI 

SCHEMA DI DOMANDA – AUTOCERTIFICAZIONE  - ATTO DI RICOGNIZIONE
Come sapete i bandi relativi alle posizioni  super dal 18 luglio scorso sono alla registrazione dell’Ufficio Centrale del bilancio del Ministero.

Una volta registrati, e ciò avverrà con molta probabilità nei prossimi giorni, saranno pubblicati e da tale momento decorreranno 30 giorni per la presentazione delle domande da parte degli appartenenti alle posizioni B3, C1 e C3.

Per il personale attualmente inquadrato  nell’area A, salvo eventuali intoppi dell’Ufficio Centrale di bilancio, non occorrerà presentare alcuna domanda poiché i posti previsti sono superiori al personale in servizio.

Per l’attribuzione delle posizioni SUPER è necessario possedere i requisiti previsti dalla tabella B (relativa ai titoli ) allegata al contratto integrativo, al 31 dicembre 1999.

Le posizioni super da attribuire sono le seguenti

· A1 1995 unità su 1969 in servizio al 31/12/1999

· B3 1300 unità su 1507 in servizio al 31/12/1999

· C1 1500 unità su 3710 in servizio al 31/12/1999

· C3 1500 unità su 2059 in servizio al 31/12/1999

Come ricorderete, l’accordo siglato tra l’amministrazione e CGIL , CISL e UNSA prevede che le posizioni economiche super siano assegnate secondo un criterio che prevede per B3 il 50% delle unità assegnate, ripartite proporzionalmente tra tutti i profili professionali e l’altro 50% assegnato su una graduatoria unica secondo le voci indicate nella tabella B del C.C.I.M.

Per C1 il 25% delle unità assegnate, ripartite proporzionalmente tra tutti i profili professionali ed il restante 75% assegnato su una graduatoria unica sempre secondo la tabella del CCIM.

Per C3 il 50% delle unità assegnate, ripartite proporzionalmente tra tutti i profili professionali ed il restante 50% assegnato su graduatoria unica.

Ora, prima di pubblicare le tabelle delle super è opportuno chiarire cosa sono le posizioni super.

Le super sono posizioni di sviluppo economico che determinano un incremento stipendiale annuo ripartito mensilmente in busta paga che per grandi linee è pari a:

· A1 quasi 
1.100.000

· B3 

2.100.000

· C1

1.400.000

· C3

2.900.000

Tale incremento stipendiale è a regime, cioè per sempre, poiché coloro che si vedranno attribuire la super se la porteranno fino alla pensione poiché l’eventuale perdita è dovuta soltanto alla cessazione dal servizio a qualunque titolo o perché si passa da una posizione professionale all’altra come nel caso di C1 a C2 ecc…

Inoltre quanti avranno la super oggi acquisiscono un titolo preferenziale per futuri passaggi dovuti alla riqualificazione.

Ora tutti voi capite come ciascun lavoratore abbia la legittima pretesa di partecipare alla pari alle selezioni per titoli che si andranno a fare.

UIL Beni e Attività Culturali Segreteria Nazionale
Purtroppo le scelte fatte da CGIL, CISL e UNSA con l’Amministrazione mettono alcune categorie in una chiara posizione di privilegio rispetto alle altre e ci riferiamo alla discriminazione operata innanzitutto tra Tecnici e Amministrativi, poiché questi ultimi non sono stati assolutamente considerati dal momento che i c.d. punteggi aggiuntivi sono previsti solo per le qualifiche tecniche salvo l’eccezione del Direttore Amministrativo di C3 e dei ragionieri di B3 mentre tutti i collaboratori amministrativi e contabili nonché gli assistenti amministrativi possono partecipare soltanto con la percentuale del 50% e 25% ma rimarranno fuori per un altro 50% e 75% dell’attribuzione.

Ma a tale discriminazione si aggiunge anche quella tra gli stessi tecnici come nel caso degli Archivisti e Bibliotecari, Fisici, Chimici, Archeologi, Storici dell’Arte ecc…
La U.I.L. aveva proposto diversamente e questo è anche il tema del ricorso al Giudice del Lavoro di ripartire proporzionalmente, al 100%, le unità di super da assegnare a tutte le professionalità, ed è importante, in merito, far rilevare le differenze esistenti tra quanto prevedono i bandi concordati da C.G.I.L., CISL e UNSA, e la proposta della U.I.L.

B3 SUPER 
	PROFILI PROFESSIONALI
	UNITA’ ASS.TE AL31.12.99
	CCIM CGIL .CISL UNSA*
	PROPOSTA UIL *

	
	
	E AMMINISTRAZIONE
	

	ASSISTENTE AMM.VO
	221
	111
	191

	ASS.LINGUISTICO
	1
	1
	1

	ASS.RESTAURATORE
	61
	31
	52

	ASS. TECNICO
	1153
	577
	994

	ASS. TEC.LAB. ANALISI
	1
	1
	1

	ASS. TEC. EDILE
	1
	1
	1

	ASS. TEC. FTC.CO
	1
	1
	1

	ASS.TEC.AREA ELETTR.
	2
	1
	2

	CAPO UNITA’ OPERATIVA
	1
	1
	1

	PROGRAMMATORE
	5
	3
	4

	RAGIONIERE
	60
	30
	52


*C.C.I.M. – Accordo Amministrazione C.G.I.L.-CISL-UNSA  50%. Con l’accordo di CGIL-CISL e UNSA il restante 50% confluirà, per effetto della tabella B, soltanto sugli assistenti tecnici e sui ragionieri: rimangono fermi gli altri profili.

** Proposta e ricorso al Giudice 100%

C1 - SUPER

	PROFILI PROFESSIONALI
	UNITA’ASS.TE AL 31.12.99
	CC.IM CGIL CISL UNSA*
	PROPOSTA UIL*

	
	
	E AMMINISTRAZIONE
	

	1) ANALISTA
	6
	2
	3

	2) ARCHITETTO
	45
	11
	18

	3) ARCHIVISTA DI STATO
	319
	80
	129

	4) BIOLOGO
	2
	1
	1

	5) CAPO TECNICO
	1141
	285
	461

	6) CARTOGRAFO
	3
	1
	1

	7) CHIMICO
	3
	1
	1

	8) COLL. AMM.VO
	538
	135
	218

	9) COLL. AMM.VO CONT.
	352
	88
	142

	10) COLL. ARCHEOLOGO
	36
	9
	15

	11) COLL. BIBLIOTECARIO
	1164
	291
	471

	12) COLL. ECON. FIN.RIO
	1
	0
	0

	13) COLL. STORICO D’ARTE
	92
	23
	37

	14) GEOLOGO
	1
	0
	0

	15) INGEGNERE
	3
	1
	1

	16) PROGRAMM. DI SISTEMA
	1
	0
	0

	17) PROGRAMM. ESPERTO
	3
	1
	1


UIL Beni e Attività Culturali Segreteria Nazionale
Con l’accordo di CGIL – CISL  e UNSA il restante 75% viene ripartito tra i capitecnici. Rimarranno esclusi ad eccezione di qualche altro profilo tecnico gli amministrativi, i bibliotecari gli archivisti gli esperti ecc..

C3 SUPER 

	PROFILI PROFESSIONALI
	UNITA’ASS.TE AL 31.12.99
	CCIM CGIL CISL UNSA*
	PROPOSTA UIL*

	
	
	E AMMINISTRAZIONE
	

	1) ANALISTA ESP.PROC.RE
	2
	1
	1

	2) ANALISTA ESP. SISTEMI
	1
	1
	1

	3)ARCHEOLOGO DIRETTORE
	270
	135
	197

	4) ARCHITETO DIR. COORD.
	272
	136
	198

	5) ARCH. DI STA. RIC. ST. SC.
	473
	237
	345

	6) BIOLOGO DIR. COORD.
	21
	11
	15

	7) CHIMICO DIRET. CORD.
	16
	8
	12

	8) DIRETTORE AMM.VO
	141
	71
	103

	9) DIRETTORE BIBLIOTECA
	540
	270
	393

	10) FISICO DIRET. COORD
	3
	2
	2

	11) GEOLOGO DIR. COORD.
	6
	3
	4

	12) INGEGNERE DIR. COORD.
	1
	1
	1

	13) STORICO ART. DIR. COR
	313
	157
	228


Con l’accordo di CGIL – UNSA e UNSA  il restante 50% viene ripartito tra gli Architetti ed in misura residuale tra gli archeologici e direttori amministrativi. Rimarranno fuori gli archivisti, i bibliotecari, gli esperti, gli storici dell’arte ecc…

Le esclusioni che abbiamo cercato di rappresentare dipendono dal modo con il quale è stata costruita la tabella B che attribuisce 2 punti per anno per un massimo di 12 soltanto a taluni profili professionali determinando per questo una situazione di partenza svantaggiata per le categorie che abbiamo evidenziato.

Quindi noi della UIL (ma abbiamo letto anche che l’ANAI, L’Assotecnici e l’AIB sono su questa posizione) siamo stato costretti a predisporre il ricorso con il quale chiediamo al Giudice di richiedere all’Amministrazione la modifica dei bandi per eliminare le discriminazioni.

Per quanto riguarda l’iter dei bandi vi facciamo presente che una volta pubblicati, gli interessati dovranno produrre domanda secondo il seguente fac – simile che riportiamo di seguito a cui va allegata per ciascuna posizione la scheda individuale che alleghiamo. Alla presente circolare alleghiamo anche i moduli relativi all’autocertificazione e alla richiesta di formazione dell’atto di ricognizione.

Nella compilazione della scheda di valutazione vi sono alcune voci che richiedono l’autocertificazione come nel caso dell’esperienza professionale (in mancanza di ordini di servizio per le mansioni oppure nel caso di ordini di servizio generici) o per gli incarichi di responsabilità a 

rilevanza interna o esterna (uffici, servizi, laboratori, musei, iuffici esportazioni, sezioni staccate e unità organiche)

In tal caso si può utilizzare il fac simile che vi alleghiamo
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00186 – ROMA

Oggetto: posizioni super domanda di ammissione

Il sottoscritto___________________________________________nato a _____________________

Il______________con il profilo professionale di_________________________________posizione 

economica(1)_______________ in servizio presso_______________________________ presenta 

la seguente domanda di ammissione per partecipare allo scrutinio per il conferimento attraverso la valutazione di titoli di studio, professionali, culturali e di servizio, di(2)_________posizioni(3)________super, riservato ai dipendenti di ruolo del Ministero per i Beni e le Attività Culturali inquadrati, alla data del 31 dicembre 1999, in profili professionali appartenenti alla posizione economica (4)______________.

Alla presente domanda si allega la scheda di valutazione debitamente compilata e sottoscritta come da circolare ministeriale n° (5)______________ del _________________

Li __________________




In Fede__________________________

1) per posizione economica si intende B3; C1; C3.

2) Indicare il numero delle unità super a cui si riferisce 1300;1500;1500;

3) Indicare la posizione super richiesta cioè B3S – C1S – o C3

4) Vale come il numero (1)

5) Indicare il numero della circolare Ministeriale con la relativa data che sarà pubblicata sulla rete intranet del Ministero nello stesso giorno in cui saranno pubblicate i bandi nella Gazzetta Ufficiale
CONFERIMENTO POSIZIONE ECONOMICA B3 SUPER

SCHEDA DI VALUTAZIONE

COGNOME __________________________________________________________

NOME _______________________________________________________________

LUOGO E DATA DI NASCITA _________________________________________

______________________________________________________________________

SEDE DI SERVIZIO ___________________________________________________

Il sottoscritto dichiara, ai sensi dell’art. 48 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, che quanto da lui indicato nella presente scheda corrisponde a verità e di essere consapevole delle responsabilità penali a cui, ai sensi dell’art. 76 del citato DPR, può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci

Data __________________________

Firma _____________________________________________

N.B.: Si rammenta che i titoli devono essere posseduti alla data del 31 dicembre 1999. Non possono pertanto essere presi in esame titoli conseguiti successivamente a tale data.

A – Anzianità di servizio

1 punto per anno di servizio nella posizione economica B3

0,5 punti per anno nella P.A. in altra posizione economica

Il candidato deve attenersi alle seguenti indicazioni:
· Nel conteggio non possono essere inseriti periodi successivi al 31 dicembre 1999.

· Come previsto in calce alla tabella B allegata al Contratto Collettivo Integrativo di Ministero, “ai fini del punteggio relativo all’anzianità di servizio, sono considerati tutti i servizi pre-ruolo comunque resi nella P.A. dal giorno di effettivo servizio”; a titolo esemplificativo, si ritiene utile riportare le principali tipologie di servizi pre-ruolo presentatisi nell'Amministrazione, con indicazione delle relative decorrenze, a cui i candidati dovranno fare riferimento:
· giornalieri e salariati: dalla data di prima assunzione;
· dipendenti assunti ex legge 1 giugno 1977, n. 285 (compresi quelli che, non avendo superato inizialmente gli esami di idoneità, sono stati reintegrati nelle graduatorie a seguito di ricorso): dalla pubblicazione del Bollettino Ufficiale contenente le graduatorie degli esami di idoneità (1 settembre 1984);
· dipendenti provenienti dai disciolti organismi N.A.T.O.: dalla data di inizio del servizio non di ruolo.
· Nel conteggio non possono rientrare né il servizio di leva, svolto prima dell’assunzione, né gli anni di laurea, ancorché riscattati.
· Dall’anzianità di servizio occorre detrarre i periodi di aspettativa per motivi di famiglia e per ogni altra posizione che abbia determinato soluzione di continuità del servizio.
Il punteggio massimo attribuibile è di 15 punti.
Punteggio complessivo attribuito per la categoria A: ____________________
B – Titoli di studio

(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)
	TITOLI
	PUNTEGGI

	1) Assolvimento dell’obbligo scolastico
	punti 1

	2) Scuola secondaria di secondo grado
	punti 3

	3) Specializzazione presso: Istituto Centrale per il Restauro; Opificio delle Pietre Dure; Scuole di archivistica, paleografia e diplomatica; Scuola del mosaico di Ravenna
	punti 0,5 per anno

	4) Diploma universitario
	punti 4

	5) Diploma di laurea
	punti 6

	6) Abilitazione per l’esercizio di libere professioni o Diploma di specializzazione, che presuppongono il possesso del diploma di laurea
	punti 2


Fra i titoli di cui ai punti 1, 2, 4 e 5 il candidato dovrà indicare esclusivamente quello più elevato.
Il punteggio massimo attribuibile è di 10 punti.
Punteggio complessivo attribuito per la categoria B: ___________________
C – Corsi di formazione e aggiornamento anche esterni all’Amministrazione, attinenti alle attività istituzionali

(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)
Corsi di durata pari o superiore ad 1 anno: punti 0,4
Corsi di durata pari o superiore al mese: punti 0,3
Corsi di durata pari o superiore alle 2 settimane: punti 0,2
Corsi di durata inferiore alle 2 settimane: punti 0,1
La Commissione giudicatrice nominata dall’Amministrazione valuterà l’attinenza dei singoli titoli alle attività istituzionali.
Il punteggio massimo attribuibile è di 2 punti.
Punteggio complessivo attribuito per la categoria C: ___________________
(a cura dell’Amministrazione)

D - Pubblicazioni professionali relative all’attività svolta o ad altre attività

(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)
Pubblicazioni singole: fino a punti 1
Pubblicazioni in collaborazione: fino a punti 0,3

Il candidato dovrà allegare all’istanza di partecipazione:
· Le pubblicazioni, in originale o in copia autenticata, che ritenga di sottoporre alla valutazione dell’Amministrazione
· Elenco delle pubblicazioni stesse, con la chiara indicazione di quelle eventualmente realizzate in collaborazione e, in tal caso, della misura della collaborazione stessa.
La Commissione giudicatrice nominata dall’Amministrazione attribuirà i punteggi, come sopra indicato.

Il punteggio massimo attribuibile è di 4 punti.
Punteggio complessivo attribuito per la categoria D: ___________________
(a cura dell’Amministrazione)

E – Idoneità concorsuali
(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)
Idoneità concorsuali conseguite nei corsi/concorsi o in concorsi interni ed esterni, relativi all’accesso al profilo posseduto o ad altri della stessa area professionale: punti 2,5 per ciascuna idoneità
Il punteggio massimo attribuibile è di 5 punti.
Punteggio complessivo attribuito per la categoria E: ___________________

F – Sostituzione del dirigente
(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)
Punti 0,1 per mese
Per “sostituzione del dirigente” si intende quella effettuata in caso di assenze occasionali del titolare, che abbia conferito il relativo incarico con atto proprio.
La durata si intende per periodi continuativi, e non può comprendere somma di singoli periodi di durata inferiore al minimo o di eccedenze risultanti da periodi già conteggiati.
Il punteggio massimo attribuibile è di 2 punti.
Punteggio complessivo attribuito per la categoria F: ___________________
G - Esperienza professionale
(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)
G.1. Mansioni svolte nei profili professionali di: assistente tecnico per l’area elettrica; assistente tecnico edile; assistente tecnico di laboratorio di analisi; assistente tecnico fototelecinematografico; assistente tecnico; assistente tecnico per la fisica industriale; assistente tecnico per la chimica industriale; assistente tecnico di laboratorio di ricerca e controllo; assistente tecnico agrario; assistente restauratore.
2 punti per ogni anno di servizio
Punteggio massimo attribuibile: punti 12
G.2. Mansioni svolte nel profilo professionale di ragioniere.
2 punti per ogni anno di servizio
Punteggio massimo attribuibile: punti 12
G.3. Mansioni svolte nei profili professionali di: programmatore; programmatore di gestione operativa; capo unità operativa.
2 punti per ogni anno di servizio
Punteggio massimo attribuibile: punti 12
G.4. Funzioni per almeno 15 anni, afferenti alle specifiche professionali della posizione superiore: 3 punti
Punteggio massimo attribuibile: punti 3
G.5. Mansioni ed attività superiori svolte fino alla data del 31 dicembre 1993.
0,3 punti per ogni anno
G.6. Mansioni ed attività superiori relative al profilo corrispondente alla posizione economica successiva
0,5 punti dal 1994 al 1999 per semestre
Punteggio massimo attribuibile: punti 6
(Per i punti G.4, G.5 e G.6, lo svolgimento delle funzioni può essere avvenuto anche nell’ambito di posizioni economiche precedentemente rivestite)
Come previsto dall’art. 17 del Contratto Collettivo Integrativo di Ministero, le mansioni e le attività valutabili, relative al punto “Esperienza professionale” “devono essere state conferite con atti formali; in mancanza di essi, il candidato può produrre autocertificazione, debitamente convalidata dagli uffici competenti, relativa ai servizi effettivamente resi”.


Sarà pertanto cura del candidato certificare lo svolgimento delle attività, producendo:
· Copia conforme degli atti di conferimento degli incarichi, ovvero
· Autocertificazione relativa agli incarichi conferiti.
In entrambi i casi, occorrerà corredare la documentazione di dichiarazioni di effettivo svolgimento degli incarichi (la dichiarazione potrà essere sottoscritta dall’autorità che ha conferito l’incarico ovvero da quella presso cui gli atti sono depositati).

Non saranno pertanto valutate attività il cui svolgimento non sia stato certificato con le modalità descritte.
Punteggio massimo attribuibile per la categoria G: punti 30
Punteggio complessivo attribuito per la categoria G: ___________________
H – Incarichi di responsabilità interna ed esterna
(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)
Responsabilità a rilevanza interna: uffici, servizi, laboratori, musei, uffici esportazioni, sezioni staccate, unità organiche: punti 0,25 per quadrimestre
Responsabilità a rilevanza esterna: uffici, servizi, laboratori, musei, uffici esportazioni, sezioni staccate, unità organiche: punti 0,70 per quadrimestre
Come previsto dall’art. 17 del Contratto Collettivo Integrativo di Ministero, le mansioni e le attività valutabili, relative al punto “Incarichi di responsabilità interna ed esterna” “devono essere state conferite con atti formali; in mancanza di essi, il candidato può produrre autocertificazione, debitamente convalidata dagli uffici competenti, relativa ai servizi effettivamente resi”.


Sarà pertanto cura del candidato certificare lo svolgimento delle attività, producendo:
· Copia conforme degli atti di conferimento degli incarichi, ovvero
· Autocertificazione relativa agli incarichi conferiti.
In entrambi i casi, occorrerà corredare la documentazione di dichiarazioni di effettivo svolgimento degli incarichi (la dichiarazione potrà essere sottoscritta dall’autorità che ha conferito l’incarico ovvero da quella presso cui gli atti sono depositati).

Non saranno pertanto valutate attività il cui svolgimento non sia stato certificato con le modalità descritte.
Punteggio massimo attribuibile per la categoria H: punti 4
Punteggio complessivo attribuito per la categoria H: ___________________
EVENTUALI PUNTEGGI IN DETRAZIONE
(Non possono essere prese in considerazione condanne o sanzioni successive al 31 dicembre 1999)
1

Condanne esecutive penali e condanne della magistratura contabile: punti 5
2
Sanzioni disciplinari definitive (art. 24, comma 1, lettera d) Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto il giorno 16 maggio 1995): punti 5 per provvedimento
(La sanzione a cui si riferisce l’art. 24, comma 1, lettera d) del citato C.C.N.L. è la “sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino a dieci giorni”)
Il punteggio massimo detraibile non può superare i 10 punti
Punteggio da portare in detrazione: ___________________________________
Riepilogo dei punteggi
Categoria A: punti    _____________________
Categoria B: punti    _____________________
Categoria C: punti    _____________________ (a cura dell’Amministrazione)
Categoria D: punti    _____________________ (a cura dell’Amministrazione)
Categoria E: punti    ____________________
Categoria F: punti     ____________________
Categoria G: punti     ____________________
Categoria H: punti     ____________________
Totale detrazioni: punti __________________
TOTALE COMPLESSIVO ________________________
                                                      (a cura dell’Amministrazione)
CONFERIMENTO POSIZIONE ECONOMICA C1 SUPER

SCHEDA DI VALUTAZIONE

COGNOME __________________________________________________________

NOME _______________________________________________________________

LUOGO E DATA DI NASCITA _________________________________________

______________________________________________________________________

SEDE DI SERVIZIO ___________________________________________________

Il sottoscritto dichiara, ai sensi dell’art. 48 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, che quanto da lui indicato nella presente scheda corrisponde a verità e di essere consapevole delle responsabilità penali a cui, ai sensi dell’art. 76 del citato DPR, può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci

Data __________________________

Firma _____________________________________________

N.B.: Si rammenta che i titoli devono essere posseduti alla data del 31 dicembre 1999. Non possono pertanto essere presi in esame titoli conseguiti successivamente a tale data.
A – Anzianità di servizio


1 punto per anno di servizio nella posizione economica C1


0,5 punti per anno nella P.A. in altra posizione economica


Il candidato deve attenersi alle seguenti indicazioni:

· Nel conteggio non possono essere inseriti periodi successivi al 31 dicembre 1999.

· Come previsto in calce alla tabella B allegata al Contratto Collettivo Integrativo di Ministero, “ai fini del punteggio relativo all’anzianità di servizio, sono considerati tutti i servizi pre-ruolo comunque resi nella P.A. dal giorno di effettivo servizio”; a titolo esemplificativo, si ritiene utile riportare le principali tipologie di servizi pre-ruolo presentatisi nell'Amministrazione, con indicazione delle relative decorrenze, a cui i candidati dovranno fare riferimento:

· giornalieri e salariati: dalla data di prima assunzione;

· dipendenti assunti ex legge 1 giugno 1977, n. 285 (compresi quelli che, non avendo superato inizialmente gli esami di idoneità, sono stati reintegrati nelle graduatorie a seguito di ricorso): dalla pubblicazione del Bollettino Ufficiale contenente le graduatorie degli esami di idoneità (1 settembre 1984);

· dipendenti provenienti dai disciolti organismi N.A.T.O.: dalla data di inizio del servizio non di ruolo.

· Nel conteggio non possono rientrare né il servizio di leva, svolto prima dell’assunzione, né gli anni di laurea, ancorché riscattati.

· Dall’anzianità di servizio occorre detrarre i periodi di aspettativa per motivi di famiglia e per ogni altra posizione che abbia determinato soluzione di continuità del servizio.

Il punteggio massimo attribuibile è di 15 punti.
Punteggio complessivo attribuito per la categoria A: ____________________

B – Titoli di studio

(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)

	TITOLI
	PUNTEGGI

	1) Assolvimento dell’obbligo scolastico
	punti 1

	2) Scuola secondaria di secondo grado
	punti 3

	3) Specializzazione presso: Istituto Centrale per il Restauro; Opificio delle Pietre Dure; Scuole di archivistica, paleografia e diplomatica; Scuola del mosaico di Ravenna
	punti 0,5 per anno

	4) Diploma universitario
	punti 4

	5) Diploma di laurea
	punti 6

	6) Abilitazione per l’esercizio di libere professioni o Diploma di specializzazione, che presuppongono il possesso del diploma di laurea
	punti 2


Fra i titoli di cui ai punti 1, 2, 4 e 5 il candidato dovrà indicare esclusivamente quello più elevato.

Il punteggio massimo attribuibile è di 10 punti.

Punteggio complessivo attribuito per la categoria B: ___________________

C – Corsi di formazione e aggiornamento anche esterni all’Amministrazione, attinenti alle attività istituzionali

(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)

Corsi di durata pari o superiore ad 1 anno: punti 0,4

Corsi di durata pari o superiore al mese: punti 0,3

Corsi di durata pari o superiore alle 2 settimane: punti 0,2

Corsi di durata inferiore alle 2 settimane: punti 0,1

La Commissione giudicatrice nominata dall’Amministrazione valuterà l’attinenza dei singoli titoli alle attività istituzionali.

Il punteggio massimo attribuibile è di 4 punti.

Punteggio complessivo attribuito per la categoria C: ___________________

(a cura dell’Amministrazione)

D - Pubblicazioni professionali relative all’attività svolta o ad altre attività

(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)

Pubblicazioni singole: fino a punti 1

Pubblicazioni in collaborazione: fino a punti 0,3


Il candidato dovrà allegare all’istanza di partecipazione:

· Le pubblicazioni, in originale o in copia autenticata, che ritenga di sottoporre alla valutazione dell’Amministrazione

· Elenco delle pubblicazioni stesse, con la chiara indicazione di quelle eventualmente realizzate in collaborazione e, in tal caso, della misura della collaborazione stessa.

La Commissione giudicatrice nominata dall’Amministrazione attribuirà i punteggi, come sopra indicato.

Il punteggio massimo attribuibile è di 5 punti.

Punteggio complessivo attribuito per la categoria D: ___________________

(a cura dell’Amministrazione)
E – Idoneità concorsuali

(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)

Idoneità concorsuali conseguite nei corsi/concorsi o in concorsi interni ed esterni, relativi all’accesso al profilo posseduto o ad altri della stessa area professionale: punti 2,5 per ciascuna idoneità

Il punteggio massimo attribuibile è di 5 punti.

Punteggio complessivo attribuito per la categoria E: ___________________

F – Reggenza di uffici non dirigenziali
(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)

Punti 0,25 per trimestre

Per “reggenza di uffici non dirigenziali” si intende quella conferita con atto formale dall’Amministrazione Centrale.

Il punteggio massimo attribuibile è di 5 punti.

Punteggio complessivo attribuito per la categoria F: ___________________

G – Sostituzione del dirigente

(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)

Punti 0,1 per mese

Per “sostituzione del dirigente” si intende quella effettuata in caso di assenze occasionali del titolare, che abbia conferito il relativo incarico con atto proprio.

La durata si intende per periodi continuativi, e non può comprendere somma di singoli periodi di durata inferiore al minimo o di eccedenze risultanti da periodi già conteggiati.

Il punteggio massimo attribuibile è di 2 punti.
Punteggio complessivo attribuito per la categoria G: ___________________

H - Esperienza professionale

(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)

H.1. Posizioni ex apicali (principale al 31 dicembre 1978, superiore o capo): per ogni anno di servizio, punti 2

Punteggio massimo attribuibile: punti 12

H.2. Mansioni nelle qualifiche di capo tecnico (non ex apicali): per ogni anno di servizio, punti 2

Punteggio massimo attribuibile: punti 12

H.3. Funzioni per almeno 15 anni, afferenti alle specifiche professionali della posizione superiore: 3 punti

Punteggio massimo attribuibile: punti 3

H.4. Mansioni ed attività superiori svolte fino alla data del 31 dicembre 1993.

0,3 punti per ogni anno

H.5. Mansioni ed attività superiori relative al profilo corrispondente alla posizione economica successiva

0,5 punti dal 1994 al 1999 per semestre

Punteggio massimo attribuibile: punti 6

(Per i punti H.3., H.4. e H.5., lo svolgimento delle funzioni può essere avvenuto anche nell’ambito di posizioni economiche precedentemente rivestite)

Come previsto dall’art. 17 del Contratto Collettivo Integrativo di Ministero, le mansioni e le attività valutabili, relative al punto “Esperienza professionale” “devono essere state conferite con atti formali; in mancanza di essi, il candidato può produrre autocertificazione, debitamente convalidata dagli uffici competenti, relativa ai servizi effettivamente resi”.


Sarà pertanto cura del candidato certificare lo svolgimento delle attività, producendo:

· Copia conforme degli atti di conferimento degli incarichi, ovvero

· Autocertificazione relativa agli incarichi conferiti.

In entrambi i casi, occorrerà corredare la documentazione di dichiarazioni di effettivo svolgimento degli incarichi (la dichiarazione potrà essere sottoscritta dall’autorità che ha conferito l’incarico ovvero da quella presso cui gli atti sono depositati).


Non saranno pertanto valutate attività il cui svolgimento non sia stato certificato con le modalità descritte.

Punteggio massimo attribuibile per la categoria H: punti 30

Punteggio complessivo attribuito per la categoria H: ___________________

I – Incarichi di responsabilità interna ed esterna

(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)

Responsabilità a rilevanza interna: uffici, servizi, laboratori, musei, uffici esportazioni, sezioni staccate, unità organiche: punti 0,25 per quadrimestre

Responsabilità a rilevanza esterna: uffici, servizi, laboratori, musei, uffici esportazioni, sezioni staccate, unità organiche: punti 0,70 per quadrimestre

Come previsto dall’art. 17 del Contratto Collettivo Integrativo di Ministero, le mansioni e le attività valutabili, relative al punto “Incarichi di responsabilità interna ed esterna” “devono essere state conferite con atti formali; in mancanza di essi, il candidato può produrre autocertificazione, debitamente convalidata dagli uffici competenti, relativa ai servizi effettivamente resi”.


Sarà pertanto cura del candidato certificare lo svolgimento delle attività, producendo:

· Copia conforme degli atti di conferimento degli incarichi, ovvero

· Autocertificazione relativa agli incarichi conferiti.

In entrambi i casi, occorrerà corredare la documentazione di dichiarazioni di effettivo svolgimento degli incarichi (la dichiarazione potrà essere sottoscritta dall’autorità che ha conferito l’incarico ovvero da quella presso cui gli atti sono depositati).


Non saranno pertanto valutate attività il cui svolgimento non sia stato certificato con le modalità descritte.

Punteggio massimo attribuibile per la categoria I: punti 6

Punteggio complessivo attribuito per la categoria I: ___________________

L – Altri titoli

(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)

Commissioni, docenze, convegni con relazione: fino a punti 0,2 per titolo

Il candidato dovrà allegare all’istanza di partecipazione:

· Documentazione illustrativa, in originale o in copia autenticata, che ritenga di sottoporre alla valutazione dell’Amministrazione

· Elenco dei documenti prodotti.

La Commissione giudicatrice nominata dall’Amministrazione attribuirà i punteggi, come sopra indicato.

Il punteggio massimo attribuibile è di 2 punti.
Punteggio complessivo attribuito per la categoria L: ___________________

(a cura dell’Amministrazione)

EVENTUALI PUNTEGGI IN DETRAZIONE

(Non possono essere prese in considerazione condanne o sanzioni successive al 31 dicembre 1999)

1


Condanne esecutive penali e condanne della magistratura contabile: punti 5

2

Sanzioni disciplinari definitive (art. 24, comma 1, lettera d) Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto il giorno 16 maggio 1995): punti 5 per provvedimento

(La sanzione a cui si riferisce l’art. 24, comma 1, lettera d) del citato C.C.N.L. è la “sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino a dieci giorni”)

Il punteggio massimo detraibile non può superare i 10 punti

Punteggio da portare in detrazione: ___________________________________

Riepilogo dei punteggi

Categoria A: punti    _____________________

Categoria B: punti    _____________________

Categoria C: punti    _____________________ (a cura dell’Amministrazione)

Categoria D: punti    _____________________ (a cura dell’Amministrazione)

Categoria E: punti    ____________________

Categoria F: punti     ____________________

Categoria G: punti     ____________________

Categoria H: punti     ____________________

Categoria I: punti      ____________________

Categoria L: punti   _____________________ (a cura dell’Amministrazione)

Totale detrazioni: punti __________________

TOTALE COMPLESSIVO ________________________

                                                      (a cura dell’Amministrazione)

CONFERIMENTO POSIZIONE ECONOMICA C3 SUPER

SCHEDA DI VALUTAZIONE

COGNOME __________________________________________________________

NOME _______________________________________________________________

LUOGO E DATA DI NASCITA _________________________________________

______________________________________________________________________

SEDE DI SERVIZIO ___________________________________________________

Il sottoscritto dichiara, ai sensi dell’art. 48 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, che quanto da lui indicato nella presente scheda corrisponde a verità e di essere consapevole delle responsabilità penali a cui, ai sensi dell’art. 76 del citato DPR, può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci

Data __________________________

Firma _____________________________________________

N.B.: Si rammenta che i titoli devono essere posseduti alla data del 31 dicembre 1999. Non possono pertanto essere presi in esame titoli conseguiti successivamente a tale data.

A – Anzianità di servizio


1 punto per anno di servizio nella posizione economica C3


0,5 punti per anno nella P.A. in altra posizione economica


Il candidato deve attenersi alle seguenti indicazioni:

· Nel conteggio non possono essere inseriti periodi successivi al 31 dicembre 1999.

· Come previsto in calce alla tabella B allegata al Contratto Collettivo Integrativo di Ministero, “ai fini del punteggio relativo all’anzianità di servizio, sono considerati tutti i servizi pre-ruolo comunque resi nella P.A. dal giorno di effettivo servizio”; a titolo esemplificativo, si ritiene utile riportare le principali tipologie di servizi pre-ruolo presentatisi nell'Amministrazione, con indicazione delle relative decorrenze, a cui i candidati dovranno fare riferimento:

· giornalieri e salariati: dalla data di prima assunzione;

· dipendenti assunti ex legge 1 giugno 1977, n. 285 (compresi quelli che, non avendo superato inizialmente gli esami di idoneità, sono stati reintegrati nelle graduatorie a seguito di ricorso): dalla pubblicazione del Bollettino Ufficiale contenente le graduatorie degli esami di idoneità (1 settembre 1984);

· dipendenti provenienti dai disciolti organismi N.A.T.O.: dalla data di inizio del servizio non di ruolo.

· Nel conteggio non possono rientrare né il servizio di leva, svolto prima dell’assunzione, né gli anni di laurea, ancorché riscattati.

· Dall’anzianità di servizio occorre detrarre i periodi di aspettativa per motivi di famiglia e per ogni altra posizione che abbia determinato soluzione di continuità del servizio.

Il punteggio massimo attribuibile è di 15 punti.

Punteggio complessivo attribuito per la categoria A: ____________________

B – Titoli di studio

(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)

	TITOLI
	PUNTEGGI

	1) Scuola secondaria di secondo grado
	punti 3

	2) Specializzazione presso: Istituto Centrale per il Restauro; Opificio delle Pietre Dure; Scuole di archivistica, paleografia e diplomatica; Scuola del mosaico di Ravenna
	punti 0,5 per anno

	3) Diploma universitario
	punti 4

	4) Diploma di laurea
	punti 6

	5) Abilitazione per l’esercizio di libere professioni o Diploma di specializzazione, che presuppongono il possesso del diploma di laurea
	punti 2


Fra i titoli di cui ai punti 1, 3 e 4 il candidato dovrà indicare esclusivamente quello più elevato.

Il punteggio massimo attribuibile è di 12 punti.

Punteggio complessivo attribuito per la categoria B: ___________________

C – Corsi di formazione e aggiornamento anche esterni all’Amministrazione, attinenti alle attività istituzionali

(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)

Corsi di durata pari o superiore ad 1 anno: punti 0,4

Corsi di durata pari o superiore al mese: punti 0,3

Corsi di durata pari o superiore alle 2 settimane: punti 0,2

Corsi di durata inferiore alle 2 settimane: punti 0,1

La Commissione giudicatrice nominata dall’Amministrazione valuterà l’attinenza dei singoli titoli alle attività istituzionali.

Il punteggio massimo attribuibile è di 6 punti.

Punteggio complessivo attribuito per la categoria C: ___________________

(a cura dell’Amministrazione)

D - Pubblicazioni professionali relative all’attività svolta o ad altre attività

(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)

Pubblicazioni singole: fino a punti 1

Pubblicazioni in collaborazione: fino a punti 0,3


Il candidato dovrà allegare all’istanza di partecipazione:

· Le pubblicazioni, in originale o in copia autenticata, che ritenga di sottoporre alla valutazione dell’Amministrazione

· Elenco delle pubblicazioni stesse, con la chiara indicazione di quelle eventualmente realizzate in collaborazione e, in tal caso, della misura della collaborazione stessa.

La Commissione giudicatrice nominata dall’Amministrazione attribuirà i punteggi, come sopra indicato.

Il punteggio massimo attribuibile è di 14 punti.

Punteggio complessivo attribuito per la categoria D: ___________________

(a cura dell’Amministrazione)

E – Idoneità concorsuali

(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)

Idoneità concorsuali conseguite nei corsi/concorsi o in concorsi interni ed esterni, relativi all’accesso al profilo posseduto o ad altri della stessa area professionale: punti 2,5 per ciascuna idoneità

Il punteggio massimo attribuibile è di 5 punti.

Punteggio complessivo attribuito per la categoria E: ___________________

F – Reggenza di uffici dirigenziali
(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)

Punti 0,5 per trimestre

Per “reggenza di uffici dirigenziali” si intende quella conferita con atto formale dall’Amministrazione Centrale, ai sensi dell’art. 15 del DPR 30 giugno 1972, n. 748 o dell’art. 19 del D. Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 (successivamente sostituito dall’art. 19 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165).

Il punteggio massimo attribuibile è di 8 punti.

Punteggio complessivo attribuito per la categoria F: ___________________

G – Reggenza di uffici non dirigenziali

(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)

Punti 0,25 per trimestre

Per “reggenza di uffici non dirigenziali” si intende quella conferita con atto formale dall’Amministrazione Centrale.

Il punteggio massimo attribuibile è di 5 punti.

Punteggio complessivo attribuito per la categoria G: ___________________

H – Sostituzione del dirigente

(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)

Punti 0,1 per mese

Per “sostituzione del dirigente” si intende quella effettuata in caso di assenze occasionali del titolare, che abbia conferito il relativo incarico con atto proprio.

La durata si intende per periodi continuativi, e non può comprendere somma di singoli periodi di durata inferiore al minimo o di eccedenze risultanti da periodi già conteggiati.

Il punteggio massimo attribuibile è di 2 punti.

Punteggio complessivo attribuito per la categoria H: ___________________

I - Esperienza professionale

(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)

I.1. Posizione di responsabile del procedimento nell’adempimento della legge 109/94

2 punti per ogni anno di servizio

Punteggio massimo attribuibile: punti 12

I. 2. Posizione di responsabile del procedimento nelle istruttorie ex legge 431/85

2 punti per ogni anno di servizio

Punteggio massimo attribuibile: punti 12

I.3. Responsabile dell’Ufficio amministrativo

2 punti per ogni anno di servizio

Punteggio massimo attribuibile: punti 12

I.4. Mansioni nella qualifica nel ruolo ad esaurimento

2 punti per ogni anno di servizio

Punteggio massimo attribuibile: punti 12

I.5. Mansioni nella qualifica di esperto

2 punti per ogni anno di servizio

Punteggio massimo attribuibile: punti 12

La ex qualifica di “esperto” raggruppava le attuali aree professionali di “Chimico”, “Fisico”, “Biologo” e “Geologo”.

I.6. Funzioni per almeno 15 anni, afferenti alle specifiche professionali della posizione superiore: 3 punti

Punteggio massimo attribuibile: punti 3

I.7. Mansioni ed attività superiori svolte fino alla data del 31 dicembre 1993.

0,3 punti per ogni anno

I.8. Mansioni ed attività superiori relative al profilo corrispondente alla posizione economica successiva

0,5 punti dal 1994 al 1999 per semestre

Punteggio massimo attribuibile: punti 6

(Per i punti I.6, I.7 e I.8, lo svolgimento delle funzioni può essere avvenuto anche nell’ambito di posizioni economiche precedentemente rivestite)

Come previsto dall’art. 17 del Contratto Collettivo Integrativo di Ministero, le mansioni e le attività valutabili, relative al punto “Esperienza professionale” “devono essere state conferite con atti formali; in mancanza di essi, il candidato può produrre autocertificazione, debitamente convalidata dagli uffici competenti, relativa ai servizi effettivamente resi”.


Sarà pertanto cura del candidato certificare lo svolgimento delle attività, producendo:

· Copia conforme degli atti di conferimento degli incarichi, ovvero

· Autocertificazione relativa agli incarichi conferiti.

In entrambi i casi, occorrerà corredare la documentazione di dichiarazioni di effettivo svolgimento degli incarichi (la dichiarazione potrà essere sottoscritta dall’autorità che ha conferito l’incarico ovvero da quella presso cui gli atti sono depositati).


Non saranno pertanto valutate attività il cui svolgimento non sia stato certificato con le modalità descritte.

Punteggio massimo attribuibile per la categoria I: punti 30

Punteggio complessivo attribuito per la categoria I: ___________________

L – Incarichi di responsabilità interna ed esterna

(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)

Responsabilità a rilevanza interna: uffici, servizi, laboratori, musei, uffici esportazioni, sezioni staccate, unità organiche: punti 0,25 per quadrimestre

Responsabilità a rilevanza esterna: uffici, servizi, laboratori, musei, uffici esportazioni, sezioni staccate, unità organiche: punti 0,70 per quadrimestre

Come previsto dall’art. 17 del Contratto Collettivo Integrativo di Ministero, le mansioni e le attività valutabili, relative al punto “Incarichi di responsabilità interna ed esterna” “devono essere state conferite con atti formali; in mancanza di essi, il candidato può produrre autocertificazione, debitamente convalidata dagli uffici competenti, relativa ai servizi effettivamente resi”.


Sarà pertanto cura del candidato certificare lo svolgimento delle attività, producendo:

· Copia conforme degli atti di conferimento degli incarichi, ovvero

· Autocertificazione relativa agli incarichi conferiti.

In entrambi i casi, occorrerà corredare la documentazione di dichiarazioni di effettivo svolgimento degli incarichi (la dichiarazione potrà essere sottoscritta dall’autorità che ha conferito l’incarico ovvero da quella presso cui gli atti sono depositati).


Non saranno pertanto valutate attività il cui svolgimento non sia stato certificato con le modalità descritte.

Punteggio massimo attribuibile per la categoria L: punti 14

Punteggio complessivo attribuito per la categoria L: ___________________

M – Altri titoli

(Non  possono  essere  presi in considerazione titoli conseguiti dopo il 31 dicembre 1999)

Commissioni, docenze, convegni con relazione: fino a punti 0,2 per titolo

Il candidato dovrà allegare all’istanza di partecipazione:

· Documentazione illustrativa, in originale o in copia autenticata, che ritenga di sottoporre alla valutazione dell’Amministrazione

· Elenco dei documenti prodotti.

La Commissione giudicatrice nominata dall’Amministrazione attribuirà i punteggi, come sopra indicato.

Il punteggio massimo attribuibile è di 4 punti.

Punteggio complessivo attribuito per la categoria M: ___________________

(a cura dell’Amministrazione)

EVENTUALI PUNTEGGI IN DETRAZIONE

(Non possono essere prese in considerazione condanne o sanzioni successive al 31 dicembre 1999)

1


Condanne esecutive penali e condanne della magistratura contabile: punti 5

2

Sanzioni disciplinari definitive (art. 24, comma 1, lettera d) Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto il giorno 16 maggio 1995): punti 5 per provvedimento

(La sanzione a cui si riferisce l’art. 24, comma 1, lettera d) del citato CCNL è la “sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino a dieci giorni”)

Il punteggio massimo detraibile non può superare i 10 punti

Punteggio da portare in detrazione: ___________________________________

Riepilogo dei punteggi

Categoria A: punti    _____________________

Categoria B: punti    _____________________

Categoria C: punti    _____________________ (a cura dell’Amministrazione)

Categoria D: punti    _____________________ (a cura dell’Amministrazione)

Categoria E: punti    ____________________

Categoria F: punti     ____________________

Categoria G: punti     ____________________

Categoria H: punti     ____________________

Categoria I: punti      ____________________

Categoria L: punti     ____________________

Categoria M: punti   _____________________ (a cura dell’Amministrazione)

Totale detrazioni: punti __________________

TOTALE COMPLESSIVO ________________________

                                                      (a cura dell’Amministrazione)

UIL Beni e Attività Culturali Segreteria Nazionale
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE


Il sottoscritto……………………………..dipendente del Ministero per i Beni e le Attività Culturali, in servizio presso (1) …………………………………………. di……………………… inquadrato nella posizione economica………………… profilo professionale di ……………………………….ai fini dell’applicazione del 9° comma dell’articolo 14 relativo ai passaggi interni alle aree ed all’art. 16 relativo alle posizioni economiche super

D I C H I A R A

· Di aver svolto per anni 15, dal …………….. al ……………….. le funzioni afferenti alle specifiche professionalità della posizione superiore (2) …………………………………………………………………………………

· Di avere svolto mansioni e attività superiori dal ………….fino alla data del 31 dicembre 1993 nella professionalità di (3) ………………………………………………………………………………………..

· Di avere svolto mansioni ed attività superiori dall’1.1.1994 al 31.12.1999 nella professionalità di (4) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dichiara, inoltre, di avere ricoperto i seguenti incarichi di responsabilità a rilevanza interna ed esterna (5) :

· Ufficio di ……………………………………… da …………………….. al …….

· Servizio di ……………………………………... da …………………….. al ……

· Laboratorio di …………………………………. da …………………….. al ……

· Museo di …………………………………….… da …………………….. al ……

· Ufficio Esportazione di ……………………….. da …………………….. al ……

· Sezione staccata di ……………………………. da …………………….. al ……

· Unità organica di ……………………………… da …………………….. al ………………

(Luogo e data)









IL DICHIARANTE









………………………

A CURA DEL DIRIGENTE


Ai sensi dell’art. 20 della legge 4 gennaio 1968 n° 15 attesto che la sottoscrizione delle dichiarazioni di cui sopra è stata apposta in mia presenza dal dichiarante

…………………………….. e visti gli atti d’ufficio ……………………………… o ricognitivi delle mansioni e attività superiori svolte e degli incarichi di responsabilità interna o esterna

CONVALIDA

La dichiarazione resa ai fini dell’applicazione dei summenzionati istituti contrattuali.












IL DIRIGENTE

Legenda:

1) Indicare l’Istituto di appartenenza;

2) Indicare la professionalità superiore (posizione economica e profilo professionale), con l'indicazione delle mansioni e attività svolte

3) Come al 2°;

4) Come al 2° e 3°;

UIL Beni e Attività Culturali Segreteria Nazionale
Indicare se a responsabilità interna o esterna(cancellare quello che non serve).

Nel caso in cui il Capo d’Istituto dovesse rifiutarsi di convalidare l’autocertificazione richiedete la formazione dell’atto di ricognizione riconosciuto  da sentenza della 6° sezione del Consiglio di Stato n° 00979 del 18/12/1987 P.D. 872167

Attenzione!!!! I dipendenti potrebbero trovarsi nella condizione che il Dirigente possa rifiutarsi di convalidare le autocertificazioni, in particolar modo se nel corso degli anni vi siano stati avvicendamenti alla guida dell’Istituto, oppure potrebbero rifiutarsi per pura ottusità o perché non si vogliono assumere la responsabilità.

In tal caso, è importante, dovrete presentare la seguente istanza per la formazione dell’atto di ricognizione:










Al Capo dell’Istituto











……………………..

Il/La sottoscritt…………………………. in servizio presso questo Ufficio ………………………..

Inquadrato nella posizione economica di ……………… , profilo professionale di ………………………., 

poiché dal ……………….. e sino ad oggi (oppure) sino (indicare la data) non sono stati emanati ordini di servizio, relativi allo scrivente, specifici ed afferenti alle mansioni ed alle attività effettivamente svolte, al fine di potersi avvalere di quanto contenuto negli articoli 14 e 16 del Contratto Integrativo di Ministero in relazione ai passaggi interni alle aree e per le posizioni super 

C H I E D E

Che si provveda alla formazione dell’atto di ricognizione delle mansioni, servizi e attività effettivamente svolte per il periodo intercorrente tra il …………… e la data di formazione del suddetto atto amministrativo, e, al fine di facilitarne la formazione, dichiara di avere svolto le seguenti mansioni, servizi ed attività presso …………………………………………nei periodi sottoindicati:

1) Dal ……………… al …………………….. (indicare le mansioni, servizi e attività)

2) Dal ……………… al …………………….. (indicare le mansioni, servizi e attività)

3) Dal ……………… al …………………….. (indicare le mansioni, servizi e attività)

4) Dal ……………… al …………………….. (indicare le mansioni, servizi e attività)

5) Dal ……………… al …………………….. (indicare le mansioni, servizi e attività)

Incarichi di responsabilità interna o esterna di

· Ufficio di ……………………………… Museo di …………………………………..

· Servizio di …………………………….. Ufficio Esportazione ………………………

· Laboratorio ……………………………Sezione staccata …………………………….

     
Unità organica ………………………………

…………………… lì ……………












(FIRMA)









________________________________
I nostri responsabili sono pregati vivamente di leggersi attentamente la presente circolare per dare le informazioni corrette ai lavoratori al fine di evitare quando si sta purtroppo già verificando e cioè vi sono sindacalisti facilmente individuabili che stanno raccontando non solo le menzogne sulle super sostenendo che saranno attribuite a tutti, basta presentare le domande e comunque ci penseranno loro a farle attribuire a quanti si iscriveranno a tali sigle e a quanti li voteranno in occasione delle prossime RSU.

La posizione della UIL è nota da tempo, la proposta che noi avevamo fatto era ed è equilibrata ma CGIL – CISL e UNSA con l’amministrazione non hanno ritenuto di accoglierle stipulando un accordo che tutti i lavoratori potranno rilevare penalizzante e discriminatorio.

Il giorno ed il numero della Gazzetta Ufficiale nella quale saranno pubblicati i bandi ve li faremo conoscere anzitempo.

Buon lavoro

Fraterni saluti







__________________










Gianfranco Cerasoli










Segretario Generale
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