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A tutti i Lavoratori









LORO SEDI

19 – 22 NOVEMBRE ELEZIONI RSU – UN VOTO ALLA UIL UN VOTO PER CAMBIARE, UN VOTO PER TE STESSO, INDICAZIONI OPERATIVE MODULISTICA, NORME DI RIFERIMENTO

Per il prossimo 19 – 22 novembre sono state indette le elezioni per il rinnovo delle R.S.U..

L’importanza di queste elezioni è di gran lunga superiore a quelle del 1998 per effetto del quadro che si è venuto a creare all’interno del Ministero per i Beni e Attività Culturali dove 2 organizzazioni quali CGIL e CISL hanno firmato un contratto integrativo penalizzante nei confronti dei lavoratori sulla base del principio della maggiore rappresentatività calcolata sul 51% quale media tra i voti riportati appunto nelle RSU e il dato associativo.

Questo principio dal 28 agosto vale anche per tutti gli istituti e sedi di lavoro dove si svolge la contrattazione decentrata.

A questo proposito tutti voi capirete l’estrema importanza di acquisire un risultato elettorale a favore della UIL che ci consenta in ogni sede di aumentare la percentuale relativa alla nostra rappresentatività al fine di essere protagonisti nelle scelte che si andranno a fare nel prossimo futuro.

Le condizioni ci sono ed i risultati del recente Consiglio Nazionale lo dimostrano anche se il sistema elettorale è diverso però è anche vero che la UIL con queste elezioni si gioca tutto ed il risultato complessivo servirà anche a misurare la validità e la capacità del nostro Gruppo dirigente a partire da chi scrive ai componenti la segreteria nazionale ai membri della Direzione Nazionale a tutti i responsabili regionali, provinciali e di posto di lavoro.

In poche parole noi dobbiamo lavorare per l’affermazione del nostro motto “UN VOTO PER LA UIL, UN VOTO PER CONTARE, UN VOTO PER TE STESSO”  
perché soltanto attraverso un maggiore consenso elettorale saremo in grado di orientare e decidere i temi ed i problemi aperti e ancora da affrontare.

In allegato alla presente circolare troverete:

1) MODULISTICA

a) Il modulo per la presentazione delle liste

b) Il modulo per la dichiarazione di accettazione della candidatura da parte dei nostri colleghi

c) Il modulo per la designazione dei nostri componenti nelle Commissioni elettorali

Attenzione, una volta scelti i candidati dovete raccogliere le firme dei lavoratori per la sottoscrizione della lista.

La percentuale da rispettare per tale adempimento è pari al 2% che si calcola sul numero dei dipendenti

ES: 
Sop. B. Amb. e Arch. Di Venezia
n. dip.
69
firme necessarie (1,38) 
2

Archivio di Stato di Palermo

n. dip
94
firme necessarie (1,88)
2

Sop. B. Art. E Storici di Firenze
n. dip. 530
firme necessarie (10,16) 
11


Direz. Gene. Beni Archivistici
n. dip. 142
firme necessarie (2,84)
3
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Come noterete dagli esempi bastano poche firme  e comunque raccoglietene sempre di più rispetto al numero necessario per evitare problemi qualora qualche collega avesse sottoscritto più liste.

2) LA TABELLA DELLE SCADENZE: seguite rigidamente le tabelle delle scadenze dove sono riportati tutti gli adempimenti e le operazioni che ciascuno di voi dovrà rispettare.

In questi giorni cominciate a chiedere da subito l’elenco degli elettori attraverso una richiesta di questo genere.










Al Capo dell’Istiuto










_________________________

Lo scrivente ________________________________________ in qualità di rappresentante UIL – P.A. chiede che gli siano consegnati entro il minor tempo possibile l’elenco del personale in servizio presso codesto Istituto.

Li______________________










Firma________________

3) NOMINA DEGLI SCRUTATORI – RAPPRESENTANTI DI LISTA

Per le nomine degli scrutatori e per la UIL dei rappresentanti di lista è necessario conoscere il numero dei seggi che si costituiranno per ciascun Istituto.

Questo è un adempimento delle Commissioni elettorali.

Per le nomine dei rappresentanti di lista UIL – P.A. utilizzate il seguente modulo.









Al presidente della Commissione 









Elettorale di_______________________

La scrivente Organizzazione Sindacale nomina i seguenti rappresentanti di lista nei sottoelencati seggi:



Seggio n° 1__________________


Seggio n° 5_________________



Seggio n° 2__________________


Seggio n° 6_________________



Seggio n° 3__________________


Seggio n° 7_________________



Seggio n° 4__________________


Seggio n° 8_________________

N.B. La nomina dei rappresentanti di lista può essere fatta anche la mattina stessa dell’apertura dei seggi.

N.B. Tutte le prestazioni rese dai componenti la Commissione elettorale, dei componenti dei seggi e dei rappresentanti di lista sono equiparate ad effettivo servizio
U.I.L. Beni e Attività Culturali Segreteria Nazionale

3) NORMATIVA DI RIFERIMENTO 
Tra i documenti trovate anche l’accordo quadro per la costituzione delle RSU e l’accordo integrativo al comparto Ministeri.

Attenzione tutta la normativa è quella del 98 e successiva poiché la discussione con l’ ARAN non è ancora definita e con moltissime probabilità si voterà con le norme vigenti del 1998 
Pertanto fate molta attenzione all’accordo quadro ma in modo particolare all’accordo integrativo che ha fissato il numero dei componenti dei seggi che dovranno essere votati e che modificano e integrano l’accordo quadro (art. 3) Contratto Integrativo Comparto Ministeri)

4 IL NUMERO DELLE R.S.U DA ELEGGERE

Abbiamo cercato di facilitare il computo della nostra struttura indicando a fianco di tutti gli Istituti Centrali e periferici  il numero dei dipendenti effettivamente in servizio e il numero delle R.S.U. da eleggere (per maggiore tranquillità ricontrollate anche i dati)

5 CIRCOLARE ARAN DEL 4 SETTEMBRE

Abbiamo allegato anche l’ultima circolare dell’ ARAN che dà le Istruzioni alle Amministrazioni per le elezioni.

6 STRALCIO  D.L.G.VO  165/2001

Lo stralcio del D.L. g.vo 165/2001 serve a far capire l’importanza delle R.S.U..

7 MANIFESTO ELETTORALE

In tale manifestino da scaricare e riprodurre come locandina e documento da utilizzare come volantinaggio abbiamo inserito i temi che riguardano specificatamente il nostro settore.

La UIL – P.A. ha invece predisposto i manifesti di categoria.

Tutti i nostri responsabili potranno aggiungere alle locandine della UIL – BAC i temi locali che riterranno opportuni.

Tutte le notizie e le informazioni utili allegate e questa circolare le potete trovare nel nostro sito internet nella parte destinata alle elezioni  web.tiscali.it/uilbac .

Lo sforzo maggiore che va compiuto è quello relativo alla presentazione delle liste in ciascun Istituto, dobbiamo lavorare affinché la nostra lista sia presente in tutti i posti di lavoro perché il sistema elettorale è diverso dal consiglio Nazionale, noi prenderemo i voti se le nostre liste saranno presenti in tutti gli Istituti.

Fate immediatamente le riunioni e le assemblee per la individuazione dei candidati che potranno essere iscritti e non iscritti.

Nell’individuazione dei candidati cercate di rappresentare tutte le categorie dai tecnici agli Amministrativi, dagli A.S.V. al personale operaio.

In bocca al lupo a tutti noi.

Fraterni saluti








__________________











Gianfranco Cerasoli











Segretario Generale

N.B 
- Comunicateci tutti i posti di lavoro dove presentate la lista

- Predisponete un calendario di assemblee a cui partecipare direttamente
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    Beni e Attività Culturali
ELEZIONI  R.S.U.  19 – 22 NOVEMBRE 2001

UN VOTO PER LA UIL UN VOTO PER CONTARE, UN VOTO PER TE STESSO

La battaglia della UIL continua per l’affermazione delle richieste delle lavoratrici e dei lavoratori in questo posto di lavoro affinché tu possa realmente decidere per te stesso.

Il nostro impegno con tutti voi è per:

· TRASFORMARE  LE RISORSE DEI PROGETTI, PARI A 100 MILIARDI DI “APERTURA STRAORDINARIA” E “PRODUTTIVITA’ ED EFFICIENZA IN INDENNITA’ DI AMMINISTRAZIONE DIRETTAMENTE IN BUSTA PAGA.

· DIRE NO ALLA PRIVATIZZAZIONE DEI SERVIZI DEL MINISTERO

· INDIVIDUAZIONE E RIVISIONE DEGLI ORGANICI PARTENDO DIRETTAMENTE DAGLI ISTITUTI EVITANDO FORMULE COSTRUITE DAL MINISTERO NON RISPONDENTI ALLE URGENZE TERRITORIALI

· MODIFICA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO PER GARANTIRE LA PARTECIPAZIONE DEI CIRCA 24.000 DIPENDENTI AI PROCESSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

· MODIFICA DEI BANDI RELATIVI ALLE POSIZIONI SUPER, CHE PENALIZZANO GLI AMMINISTRATIVI, GLI ARCHIVISTI, GLI STORICI DELL’ARTE, GLI ARCHEOLOGI BIBLIOTECARI E GLI ESPERTI.

· RETRIBUIRE LE PRESTAZIONI ANTIMERIDIANE DEL PERSONALE TURNISTA

· DEFINIRE E REMUNERARE IL DISAGIO DI QUANTI PRESTANO SERVIZIO ALL’APERTO ED IN ISTITUTI CON GRANDE AFFLUSSO DI VISITATORI 

· DIRE NO ALLE IPOTESI DI PRIVATIZZAZIONE DEL MINISTRO URBANI

· ATTUAZIONE IMMEDIATA DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DIPENDENTI APPARTENENTI ALL’AREA C (EX 7; - 8; - 9) AFFIDANDO IL RUOLO AUTONOMIA TECNICO SCIENTIFICA E RETRIBUZIONI ADEGUATE ALLE LORO RESPONSABILITA’.

· MODIFICA DELLA LEGGE MERLONI RELATIVAMENTE ALLA FIGURA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ED INCREMENTO DELLA PERCENTUALE DEL 1,5%

· RAFFORZAMENTO DELLE FUNZIONI DI TUTELA MA ANCHE DELLE INTESE DI PROGRAMMA PER LA VALORIZZAZIONE, LA FRUIZIONE E LA PROMOZIONE

· UNA MOBILITA’ VOLONTARIA DEL PERSONALE SU BASE TERRITORIALE E D’ISTITUTO SGANCIATA DA ROMA

· DEFINIZIONE DEGLI ORGANICI DELLE SOPRINTENDENZE REGIONALI ATTRAVERSO PROCEDURE TRASPARENTI E CONOSCIUTE DA TUTTI

· RIVISITAZIONE DELLE PROCEDURE D’INQUADRAMENTO AI SENSI DEL D.P.R. 44/90

· DEFINIZIONE DEI CONTEGGI PER LA CORRESPONSIONE DELLE SOMME DOVUTE PER LA 312/80 SECONDO LA SENTENZA DELLA CORTE COSTITUZIONALE

· FAR DICHIARARE ANTICOSTITUZIONALE LA FINANZIARIA 2000 NELL’ARTICOLO  CHE NON RICONOSCE LA MAGGIORAZIONE R.I.A.
VOTA UIL 

UN VOTO PER CONTARE UN VOTO PER TE STESSO
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