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LORO SEDI

ELEZIONI R.S.U. ULTERIORI NOTE ESPLICATIVE, ENTRO IL 10 COMUNICATE LE SEDI DOVE SIAMO PRESENTI, ENTRO IL 20 SCADE IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE LISTE

Di seguito riportiamo l’ultima circolare dell’ ARAN sulle elezioni R.S.U..

Vi alleghiamo anche un breve riassunto delle principali incombenze e scadenze delle R.S.U., da leggere attentamente.

Inoltre vi chiediamo uno sforzo rivolto a presentare la lista UIL in tutti i posti di lavoro e di comunicarlo entro il 10 ottobre alla scrivente Segreteria Nazionale

ATTENZIONE IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE LISTE E’ IL 20 OTTOBRE

RSU

NUOVA CIRCOLARE ARAN

Vi trasmettiamo il testo della circolare dell’ARAN del 19 settembre 2001, inviata a tutte le amministrazioni dei comparti dove si svolgeranno le elezioni delle Rappresentanze Sindacali Unitarie, contenente ulteriori precisazioni e chiarimenti sulle modalità di indizione e di svolgimento della  consultazione elettorale.

________________________________________________________________________________

Oggetto: Elezioni delle RSU del 19 ‑22 novembre 2001(rif. nota Aran Prot.11980 del 4 settembre 2001)

Con riferimento all'oggetto, al fine di precisare ulteriormente quanto già contenuto nella nota di questa Agenzia del 4 settembre 2001 Prot. 11980, si chiarisce che per tutte le amministrazioni pubbliche dei comparti in indirizzo:

1. non si deve procedere ad alcun accordo a livello locale per Indire le elezioni delle RSU in quanto le elezioni, in tutte le amministrazioni dei comparti indicati in indirizzo, sono già state indette e fissate le date relative alla tempistica alle votazioni e allo scrutinio;

2.  la indizione delle elezioni o le date sono pubblicate nella G.U. n. 183 dell'8 agosto 2001;

3.  le votazioni avvengono dal 19 al 22 novembre 2001;

4.  il primo giorno (19 novembre) deve essere utilizzato per l'insediamento del seggio elettorale (o dei seggi definiti dalle Commissioni elettorali in ragione della dislocazione degli uffici che fanno capo alla sede di elezione della RSU)

5. se la Commissione elettorale lo ritiene fattibile il primo giorno (19 novembre) può già essere utilizzato anche per le operazioni di voto;

6. i giorni 20 ‑ 21 ‑ 22 novembre, ed eventualmente il giorno 19 novembre ai sensi del precedente punto 5, sono dedicati alle votazioni;

7. è compito delle Commissioni elettorali definire l'orario di apertura e chiusura giornaliera dei seggi ed in particolare quello dell'ultimo giorno di votazione (22 novembre) e darne la necessaria pubblicità a tutti gli elettori attraverso l'albo dell'amministrazione;

8. il giorno 23 novembre è dedicato esclusivamente allo scrutinio.

_______________________________________________________________________________________________

Riportiamo in allegato 1 una breve riassunto, predisposto dal servizio confederale P.I., delle principali incombenze e scadenze  connesse alle prossime elezioni delle RSU.
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1) - Iniziativa per la Costituzione RSU

Possono promuovere la costituzione delle RSU, nelle Amministrazioni con più di 15 dipendenti, le associazioni sindacali rappresentative che abbiano sottoscritto o aderito all’Accordo del 7/8/1998. Per quanto riguarda il comparto Enti Locali, l’accordo integrativo del 1998 prevede elezioni anche nei luoghi di lavoro con un numero inferiore ai quindici dipendenti

Nel caso di amministrazioni con pluralità di sedi o strutture periferiche le RSU possono essere promosse anche presso quelle sedi individuate dai contratti o accordi collettivi nazionali come livelli di contrattazione collettiva integrativa.

2) - Presentazione liste

A) - Possono presentare liste per l’elezione delle RSU:

a)- le associazioni sindacali rappresentative che abbiano sottoscritto o formalmente aderito all’accordo del 7/8/1998

b)- altre associazioni sindacali, costituite con proprio statuto e aderenti all’accordo.

L’adesione da parte delle associazioni sindacali rappresentative non affiliate alle confederazioni sottoscrittrici, deve avvenire entro il 30.9.2001 qualora non vi abbiano già aderito in occasione delle elezioni del 1998. L’adesione deve essere presentata direttamente nella sede locale e rimane agli atti della commissione elettorale.

Le associazioni affiliate a confederazioni che non hanno sottoscritto il presente accordo, possono aderire all’accordo di comparto.

B) - Modalità per la presentazione delle liste:

1) per la presentazione della lista è richiesto un numero di firme non inferiore al 2% del totale dei dipendenti nelle amministrazioni fino a 2000 unità e dell’l% in quelle di maggiore dimensione, e comunque fino ad un massimo di 200 firme.

2)
La nullità della firma è prevista nel caso un lavoratore sottoscriva più di una lista.

3) L ‘autenticazione delle firme dei presentatori della lista deve essere effettuata dal responsabile della gestione del personale della struttura amministrativa interessata. I presentatori della lista si fanno garanti dell’autenticità delle firme apposte sulle stesse dai lavoratori. In casi di urgenza, quando per qualsiasi motivo, non si possa seguire questa procedura si invita a chiedere l’applicazione della legge sull’autocertificazione.

4) Non possono presentare liste:

a) le organizzazioni sindacali affiliate a quelle rappresentative;

b)
più organizzazioni sindacali al fine di presentare una lista congiunta, salvo il caso della costituzione di un nuovo soggetto. sindacale.

C) - Candidati

Non possono candidarsi i presentatori di lista, né i membri della Commissione elettorale.

Ciascun candidato può presentarsi in una sola lista
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Il numero dei candidati non può superare, per ciascuna lista, di oltre 1/3 il numero dei componenti la RSU da eleggere

D) - Commissione elettorale

La Commissione elettorale si insedia entro il 10 ottobre 2001 e   deve essere costituita formalmente, nelle singole amministrazioni sedi di votazione, entro il 15 ottobre.

E’ composta da lavoratori dipendenti dell’amministrazione, designati dalle associazioni sindacali che presentano liste, con possibilità di integrare i componenti dal 10 ° al 15° giorno.

Fra gli altri compiti la Commissione assegna i seggi, sulla base dei risultati di scrutinio ed esamina eventuali reclami entro 48 ore dalla loro presentazione.

 N.B. In ogni amministrazione, sede di votazione delle RSU, deve essere designato un componente UIL nella Commissione elettorale, la quale assegna i seggi ed esamina eventuali ricorsi.

E) - Scrutatori

I presentatori di lista possono designare, entro 48 ore dall’inizio delle votazioni, uno scrutatore per ogni seggio elettorale, scelto fra i lavoratori non candidati.

La durata delle operazioni elettorali, comprendente il giorno antecedente e quello successivo è equiparata, per il presidente di seggio e gli scrutatori, al servizio prestato a tutti gli effetti.

F)- Comitato dei Garanti

E’ composto, a livello provinciale, da un componente designato da ciascuna delle associazioni presentatrici di liste interessate al ricorso, da un funzionario dell’amministrazione dove si è svolta la votazione ed è presieduto dal Direttore dello ULPMO o da un suo delegato.

Il comitato esamina i ricorsi contro le decisioni della Commissione elettorale e si pronuncia nel termine perentorio di 10 giorni.

3)- Scadenze 
il 1 ottobre 2001 annuncio delle elezioni e contestuale inizio della procedura elettorale;



il 2 ottobre 2001 le amministrazioni rendono disponibile l’elenco generale 
alfabetico degli elettori e ne consegnano copia a tutte le organizzazioni sindacali che ne fanno richiesta, contestualmente inizia la raccolta delle firme per la presentazione delle liste;  

il 10 ottobre 2001 termine per l’insediamento della commissione elettorale

il 15 ottobre 2001 deve essere costituita formalmente  la Commissione elettorale.

il 20 ottobre 2001 devono essere presentate le liste;


il 10 novembre 2001 affissione delle liste elettorali all’albo dell’amministrazione.
      Le elezioni. .

Sono valide se partecipa al voto la metà più uno degli aventi diritto; devono avvenire di norma in una sola giornata, salvo che particolari condizioni organizzative non richiedano il 
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prolungamento delle operazioni di voto anche nelle giornate successive.

Il calendario delle votazioni è il seguente:

 dal 19 al 22 novembre 2001 si voterà nei comparti dei

- Ministeri

- Enti pubblici non-economici

- Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione

- Aziende ed Amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo

- Regioni ed Autonomie locali

- Università

- Servizio Sanitario Nazionale



Agenzie fiscali


             Presidenza del Consiglio dei Ministri.

il 23 novembre 2001 devono avvenire contestualmente le operazioni di scrutinio.

4) - Possibilità di integrazioni e modifiche con accordi di comparto

L’art. 2 dell’Accordo del 7/8/ 1998 prevede la possibilità per le categorie di negoziare con I’ARAN modifiche ed integrazioni per adattare le regole generali alle specifiche amministrazioni, altrimenti restano in vigore i vecchi accordi.

5) - Contrattazione collettiva integrativa.

Nella contrattazione collettiva integrativa i poteri e le competenze contrattuali vengono esercitati dalle RSU e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del relativo CCNL di comparto.

6) - Adempimenti dell’ARAN

L’ARAN invia alle Amministrazioni idonee istruzioni sugli aspetti organizzativi di loro competenza (locali, materiale, sicurezza dei locali.etc...)

Predispone inoltre Facsimile di schede elettorali e verbali riassuntivi per rilevazione dati.

7) - Durata
I componenti le RSU restano in carica per tre anni, al termine dei quali decadono automaticamente ed improrogabilmente. In caso di dimissioni di uno dei componenti, questo sarà sostituito dal primo dei non eletti appartenente alla medesima lista. Le

dimissioni di un numero superiore al 50% dei componenti la RSU comporta la decadenza della stessa e il conseguente obbligo di procedere a nuove elezioni.

( 8) Clausola di salvaguardia

Le associazioni sindacali rappresentative, quelle che sottoscrivono l’accordo o vi aderiscano si impegnano a partecipare all’elezione della RSU, rinunciando formalmente ed espressamente a costituire RSA, ai sensi dell’art. 19 L.300/70. Tuttavia possono conservare o costituire terminali di tipo associativo, i cui componenti usufruiscono dei permessi retribuiti di competenza delle associazioni e conservano le tutele e prerogative proprie dei dirigenti sindacali. Le associazioni sindacali rappresentative che non abbiano aderito all’Accordo conservano le RSA ai sensi dell’art.-47 comma 2 del d.lgs.29/93, con tutte le loro prerogative.
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NOTA SINTETICA PER I COMPONENTI LE COMMISSIONI E I SEGGI PER

AFFRONTARE LE OPERAZIONI ELETTORALI
1) Commissione elettorale

I componenti designati nelle commissioni elettorali devono svolgere gli adempimenti indicati negli artt.. 6, 11, 12, 13 e 16 deI Regolamento. Nel merito delle designazioni si fa presente che non possono far parte della commissione esclusivamente coloro che sono candidati. Inoltre i componenti della commissione devono essere dipendenti dell’amministrazione e, nel caso di pluralità di sedi delle RSU nella stessa struttura, potranno essere anche dipendenti di ufficio diverso da quello dove opera il collegio elettorale.

Si richiamano, per quanto attiene agli adempimenti delle Commissioni elettorali, le indicazioni contenute in una circolare ARAN inviata nelle precedenti elezioni: “...al fine di evitare al massimo il contenzioso che potrebbe determinare una paralisi delle elezioni, suggerisce i seguenti comportamenti

(omissis) Le decisioni della commissione elettorale sulle controversie instauratesi prima della data delle elezioni dovranno rapidamente essere decise ossia con tempi coerenti in modo da consentire alle organizzazioni sindacali interessate di portare a termine tutti gli adempimenti necessari per lo svolgimento delle elezioni”.

La commissione, in ragione delle esigenze fisserà l’inizio e la chiusura delle votazioni;

in particolare:

la commissione autorizza l’apertura delle urne per lo scrutinio nei vari seggi solo dopo aver proceduto alla verifica del raggiungimento del quorum (n0 aventi diritto al voto/n0 votanti) nel collegio elettorale. A tale proposito impartirà disposizioni affinché i singoli seggi, a chiusura delle operazioni di voto, comunichino il numero dei votanti del rispettivo seggio. Verificato il quorum, la commissione autorizza lo scrutinio o dispone la raccolta del materiale del seggio e delle urne sigillate per la loro conservazione e successiva distruzione. La pubblicizzazione del mancato raggiungimento del quorum deve avvenire esclusivamente il giorno 23 novembre;

a scrutini autorizzati ed effettuati, laddove siano stati istituiti più seggi elettorali procederà, con apposito verbale, alle operazioni riepilogative di calcolo degli scrutini effettuati dai vari seggi, copia dei verbali di seggio va comunicata a ciascun rappresentante delle organizzazioni sindacali che hanno presentato liste, nonché all’amministrazione;

sulla base dei risultati dello scrutinio la Commissione procede all’assegnazione dei seggi e alla redazione di un verbale sulle operazioni elettorali, che deve essere sottoscritto da tutti i componenti della commissione stessa. I risultati vanno comunicati ai lavoratori, alle organizzazioni che hanno presentato liste ed all’amministrazione.

2) Scrutatori

Gli scrutatori vengono designati, facoltativamente, dai presentatori di lista, uno per ognuna di essa e scelti fra i lavoratori elettori non candidati. La designazione deve essere effettuata, dalla Uil dovunque,, non oltre le quarantotto ore che precedono l’inizio delle votazioni.

Ogni seggio elettorale è composto dagli scrutatori e da un Presidente, nominato dalla Commissione elettorale. Nel caso in cui sia stata presentata una sola lista la commissione elettorale nomina d’ufficio un secondo scrutatore.

Una volta costituito il seggio, esso deve:
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acquisire dalla Commissione elettorale l’urna elettorale; l’elenco degli elettori che votano presso il seggio, le schede e tutto il materiale necessario per le votazioni;

firmare le schede elettorali e, successivamente alla votazione, procedere allo scrutinio. Nel firmare le schede bisognerà assicurarsi della loro integrità e dell’assenza di qualsiasi segno di individuazione o traccia, che renderebbe nulla la scheda.

procedere al riconoscimento degli elettori attraverso un documento personale o per riconoscimento da parte di almeno 2 elettori del seggio;

far apporre la firma dell’elettore che partecipa al voto accanto al proprio nome, riportato nell’elenco degli aventi diritto; a proposito dell’elenco dei dipendenti si richiama un’altra circolare ARAN, anche per attestare il diritto all’elettorato attivo e passivo degli stessi:

“L ‘elenco dei dipendenti deve riportare tutti coloro che sono in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al 30 settembre 2001. 11 personale assunto dopo tale data esercita il diritto di voto senza conseguenze su tutte le procedure attivate, compreso il calcolo dei componenti la RSU.

Il personale comandato o fuori ruolo ha solo elettorato attivo, fatta salva l’eccezione negli enti di nuova istituzione costituiti interamente da personale non ancora inquadrato.

11 personale comandato o fuori ruolo ha l’elettorato passivo nell’amministrazione di provenienza se con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Detto personale può, invece, essere componente del seggio elettorale quale scrutatore o presidente. “;

controfirmare il verbale delle operazioni riepilogative di calcolo degli scrutini dei seggi elettorali, redatto dalla Commissione elettorale

Procedere il 23 novembre 2001 alle operazioni di scrutinio, che debbono essere pubbliche, redigendo al termine apposito verbale, presidiare, come UIL, necessariamente, in ogni luogo,

E’ importante far riportare nel verbale dello scrutinio, redatto dal Presidente, eventuali contestazioni rilevate durante le operazioni di voto e di scrutinio. In tal caso è necessario che tali contestazioni siano concise e puntuali, limitate cioè al solo oggetto del contendere e ai motivi quindi della contestazione;

Procedere, nel caso in cui nel collegio non sia stato raggiunto il quorum, alla consegna delle urne sigillate e di tutto il restante materiale alla Commissione elettorale

3) Scheda



 La votazione ha luogo a mezzo scheda unica, comprendente tutte le liste, con voto segreto e diretto, mediante crocetta tracciata sulla denominazione o logo della lista.

Il voto dovrà esprimere il voto alla lista e contemporaneamente la preferenza al o ai candidati nell’ambito della stessa. L’elettore può manifestare la preferenza solo per un candidato della lista da lui votata con un segno apposto vicino al nome del candidato negli enti fino a 200 dipendenti. E’ consentito esprimere due preferenze soltanto in caso di amministrazioni con più di 200 dipendenti. In questo caso va scritto nome e cognome dei candidati prescelti. L’indicazione di più preferenze date ai candidati della stessa lista vale unicamente come votazione della lista, anche se non sia espresso il voto di lista; nel caso di voto apposto ad un lista e preferenze date a candidati di altre liste, si considera valido il voto di lista e nulli i voti di preferenza.

4) Attribuzione dei seggi
Il numero dei seggi sarà ripartito secondo il criterio proporzionale in relazione ai voti conseguiti dalle singole liste.
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Per l’attribuzione dei seggi si procederà secondo le norme dell’art. 17; inoltre, preliminarmente per la validità delle elezioni, si deve far riferimento al numero dei votanti, mentre per l’attribuzione dei seggi si deve far riferimento al numero dei voti validamente espressi. In caso di parità di voti riportati da liste diverse o di parità di resti tra le stesse, i seggi vengono attribuiti alla lista che ha ottenuto il maggior numero complessivo di preferenze.

I seggi attribuiti a ciascuna lista saranno assegnati ai candidati che nell’ambito della lista stessa, avranno conseguito maggior numero di preferenza.

5) Ricorsi
Entro 5 giorni dall’affissione dei risultati degli scrutini vanno presentati eventuali ricorsi. La commissione li esaminerà entro 48 ore dalla presentazione della richiesta redigendone verbale da notificare (unitamente ai verbali del seggio o dei seggi) a ciascun rappresentante sindacale delle organizzazioni che hanno presentato liste, nonché all’amministrazione.

Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione dei risultati senza che siano stati presentati ricorsi si intende confermata l’assegnazione dei seggi e la Commissione ne da atto con apposito verbale (art. 18,c.2).

Contro le decisioni della Commissione elettorale è ammesso ricorso, entro 10 giorni, ad apposito Comitato dei Garanti, composto, a livello provinciale, da un componente di ciascuna delle associazioni presentatrici di lista e da un funzionario dell’amministrazione dove si è svolta la votazione ed è presieduto dal direttore dell’ULPMO o da suo delegato.

Il Comitato dei Garanti si pronuncia nel termine perentorio di 10 giorni.

6) Comunicazione della nomina dei componenti delle RSU

La copia del verbale della Commissione elettorale, debitamente sottoscritta dal Presidente del seggio e controfirmato dai due scrutatori, va inviata a cura delle amministrazioni all’ARAN. 
All.2 alla circolare UIL-PA n. 103 del 21.9.2001
Fraterni saluti











Gianfranco Cerasoli











Segretario Generale
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