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LORO SEDI
RIUNIONE SUI DIRIGENTI LA UIL CHIEDE DI RECUPERARE 8 MILIARDI DEI 100 DATI AI DIRIGENTI PER AUMENTARE IL NUMERO DELLE UNITA’ DI POSIZIONI SUPER E RIQUALIFICAZIONE . AL CONTRARIO LE ALTRE ORGANIZZAZIONI CISL,DIRSTAT E UNSA SI SONO DICHIARATI D’ACCORDO CON L’AMMINISTRAZIONE CHE CON LA SUA PROPOSTA PENALIZZA LA DIRIGENZA PERIFERICA. 
Oggi si e’ tenuta la riunione sulla dirigenza relativa all’articolazione delle posizioni organizzative,delle funzioni e delle connesse responsabilità ai fini della retribuzione di posizione. 
L’amministrazione attraverso il Segretario Generale ha fatto presente che con l’assenso dei Direttori Generalità elaborato i criteri di valutazione che sono : 
1)collocazione nella struttura 2) complessità organizzativa 3) responsabilità gestionali interne,4) responsabilità gestionali esterne. 
Al di sotto di questi criteri generali l’amministrazione ne ha individuato degli altri e attraverso la loro “pesatura”variabile da 1 a 3 riassunti con le seguenti valutazioni: medio 1;buono 2; alto 3. 
Per l’amministrazione le fasce retributive sono due la prima con un beneficio annuo di 32 milioni ,la seconda con un beneficio di 16.957.000 annui. 
Tale impostazione a detta del prof.Rocca determina solo per l’amministrazione centrale l’attribuzione di 9 posizioni di prima fascia e di queste sembrerebbe che 6 siano del Segretariato Generale e le restanti 3 presso le neo Direzioni del Cinema e dello Spettacolo dal vivo. 
Il confronto e’ stato acceso almeno tra noi della UIL ed il Segretario Generale poiché per l’ennesima volta si e’ presentato al tavolo senza alcuna impostazione relativamente alle risorse disponibili e senza un quadro d’insieme tra l’amm.ne centrale e periferica. 
La CISL, la DIRSTAT e L’UNSA hanno approvato tutto a scatola chiusa senza sollevare almeno una richiesta di chiarimento visto il quadro paludoso nel quale si vuole compiere l’operazione dirigenti. 
La UIL ha fatto verbalizzare la seguente dichiarazione:”premesso che le relazioni sindacali in questa amministrazione non sono improntate ai principi di correttezza rispetto ad obiettivi quali l’efficienza e le funzionalità, cosi come indicati nella direttiva del Ministro Urbani relativa la secondo semestre 2001,la UIL fa presente che l’amm.ne non e’ stata in grado di fornire le risposte relative effettivamente disponibili per il finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia in modo particolare per la lettera b) del C.C.N.L. dirigenti-biennio economico 2000-2001,con particolare riferimento alle finalità perequative previste dall’art.50 l.388/2000, nonché le risorse aggiuntive derivanti dall’art.43 della legge 449/1997. 
Tale richiesta nasce dalla considerazione di recuperare risorse ( pari a 8 miliardi) da destinare al F.U.A. ai fini di aumentare il numero delle unità da riclassificare e il numero delle posizioni super da attribuire. 
Relativamente ai criteri di valutazione adottati dall’amministrazione si specifica che gli stessi devono essere usati contemporaneamente per l’amm.ne centrale e l’amm.ne periferica. 
Invece l’amm.ne ha ritenuto di applicare tali criteri solo all’amm.ne centrale senza una valutazione relativa all’impiego razionale delle risorse effettivamente disponibili che penalizzerà per tali motivi l’amm.ne periferica,con pericoloso precedente ai fini della considerazione del decentramento. 
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Infine si stigmatizza l’atteggiamento dell’Amm.ne che non ha voluto fornire le indicazioni relative a quali direzioni Generali e servizi del Segretariato verranno attribuite le posizioni di prima fascia” 
Come vedete la posizione della UIL e’ stata molto chiara poiché dal ragionamento che noi facciamo se questa amm.ne fosse meno rabattata ci sono le condizioni per recuperare ben 8 MILIARDI da destinare all’aumento del FUA e poiché queste risorse sono a carattere permanente unite all’incremento contrattuale pari a circa 1 miliardo e 200 milioni anch’esso permanente avremo a 
disposizione un badget che potrebbe consentire di alzare veramente il numero delle unita di personale da riqualificare nonché per aumentare le super per un numero rilevantissimo. 
Il meccanismo c’e’ lo suggerisce la legge 388/2000 che all’art.50 prevede una somma per la perequazione retributiva dei dirigenti. 
L’accordo siglato sui 100 miliardi lo avevamo utilizzato anche per fare la perequazione dei nostri dirigenti stornando 8 miliardi,oggi utilizzando appunto la 388 e le risorse aggiuntive dell’art.43 i dirigenti la perequazione se la pagherebbero con tali fondi e questo ci consentirebbe di recuperare risorse per tutto il personale inquadrato nelle aree A,B,C. 
L’amministrazione di questo non se ne cura ma ciò che a noi appare più grave e’ stato l’atteggiamento delle altre organizzazioni che al tavolo hanno accettato tutto senza profferire parola e poi nei comunicati leggiamo che hanno chiesto di aumentare il numero delle super, 
Se ciò corrispondesse ad atti di coerenza tale richiesta doveva essere completata anche per recuperare gli 8 miliardi o parte di essi !!! 
TURNAZIONI ANNO 2001 CONFERMATA LA SOMMA PER LA RIVALUTAZIONE DEI FERIALI POMERIDIANI A 25.000 
Con la sottoscrizione dell’accordo che impegna e rende spendibili la somma di 6.500.000.000 si e’ confermata la rivalutazione dei turni feriali pomeridiani a lire 25.000. 

Fraterni saluti 

___________________
Gianfranco Cerasoli 
Segretario Generale 
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