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A tutti i Lavoratori

LORO SEDI
 

INCONTRO AMMINISTRAZIONE E SINDACATI ,SBUGIARDATI CGIL-CISL SULLE RISORSE FINANZIARIE E SULLE SUPER.
Oggi in occasione dell’incontro fissato per discutere dei fondi disponibili riferiti all’anno 2000 il Prof. Graziani capo della delegazione trattante dell’amministrazione ha dichiarato in apertura di riunione che non c’e’ alcun taglio delle risorse del F.U.A. per il Ministero per l’anno 2002 anzi al contrario vi e’ un leggero aumento.

Tale affermazione veniva avvalorata dalla pag.25 del bilancio del Ministero attualmente in fase di discussione al Senato nella c.d. tabella 14 che noi alleghiamo per maggiore comprensione.

Infatti aldilà di un errore di trascrizione  con il quale invece di scrivere “fondo unico di amministrazione” hanno scritto in fase di stampa “spese per la realizzazione dell’autonomia scolastica” il capitolo 1690 relativo al F.U.A. come noterete porta la somma disponibile pari a 97.490.868. per l’anno 2002 con un incremento pari a 982.780 quale incremento dello stesso F.U.A. per effetto dei risparmi R.I.A. del personale cessato nel corso dell’anno 2000  che come e’ noto rimangono nella disponibilità della contrattazione nazionale.

Questa precisazione e’ importante per due motivi :

1) si smentisce clamorosamente il comunicato di cgil-cisl dell’otto novembre con il quale hanno voluto far credere che vi fossero dei tagli al fua relativo alla perequazione attraverso i due progetti di aperture prolungate e produttivita’ ed efficienza.

2)si dimostra il pressappochismo di due “sindacalisti” che presi dal pallone non riesono neanche a leggere il nuovo bilancio che dal 1 gennaio non e’ piu’ in lire bensi’ in EURO,tanto e’ vero che la somma effettivamente disponibile per il fua per l’anno 2002 e’ addirittura maggiore all’anno 2001 , pari ad un importo superiore a 188 miliardi (basta moltiplicare l’importo per il valore euro  che ricordiamo a chi non lo dovesse ricordare e’ di 1936.27 ),ma come avrete modo di leggere per loro esisteva addirittura un taglio delle risorse!!!
POSIZIONI SUPER ALTRO BLUFF NEL LORO COMUNICATO HANNO DETTO CHE SONO STATE AUMENTATE QUELLE DI C1 DI 1000 UNITA’,NON E’ VERO.
Nel famoso comunicato CGIL - CISL dell’otto novembre c’e’ scritto che le posizioni super “sono  aumentate di circa 1000 unita” in  C1,purtroppo dobbiamo rilevare  a seguito dell’incontro di oggi 9 novembre che anche questa “grande invenzione e’ in realtà un bluff perché anche in questo caso l’amministrazione ha detto  che non ci sono le super in più e quindi anche il giochetto di far passare un progetto nazionale come un aumento  delle posizioni super fatto soltanto per la campagna elettorale relativa alle RSU e’ stato smascherato e guarda caso non dalla UIL ma dalla stessa amministrazione.

IL FATTO GRAVE DI QUESTA VICENDA E’ CHE CI HANNO COSTRUITO ANCHE UNO SCIOPERO GIOCANDO SULLA BUONA FEDE DEI LAVORATORI!!!!
Rispetto agli attacchi personali di bassa lega rivoltimi i firmatari delle calunnie ne risponderanno in altra sede.

Nel merito dell’incontro di oggi vi informiamo che per evitare che si perdessero  i soldi relativi all’anno 2000 pari a 23.938.858.000 si e’ deciso  tecnicamente di confermare  l’impegno di 15 
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miliardi per la formazione del personale e per questo la UIL ha ribaditoche questa deve riguardare tutti i dipendenti del ministero.

L’amministrazione invece ha ricordato l’accordo di Ministero siglato con CGIL-CISL-UNSA e ha ipotizzato seppur in grandi linee che la formazione potrebbe riguardare circa 3000 addetti ai servizi di vigilanza,70 assistenti informatici,circa 1000 assistenti tecnici e circa 500 tra architetti,storici,bibliotecari ecc.

Rispetto a questa posizione dell’amministrazione abbiamo notato il pallore crescente nei volti dei rappresentanti dei sindacalisti firmatari del contratto che si sono affrettati a dire che quello era uno scenario da approfondire!!! 

Anche in questo caso non ci sono parole visto che l’accordo lo hanno firmato CGIL - CISL. -UNSA  ed in questo caso vedrete che ci ritroveremo di fronte allo stesso problema delle super allorquando  ,loro firmatari dell’accordo chiedevano all’amministrazione come si doveva applicare il C.C.I.M.

Anzi ad un certo punto e’ stato chiesto come mai non erano stati ipotizzati corsi per gli operai e a quel punto CGIL - CISL - UNSA hanno dovuto ammettere che  nel contratto integrativo i passaggi  dall’area A all’area B non  li hanno considerati e questo significa che non sono stati richiesti neanche i soldi al Ministero del Tesoro con lo sconcerto che quando tutti gli altri Ministeri riceveranno i fondi per operare i passaggi tra le diverse aree A,B,C ,il Ministero per i beni e le attività culturali non riceverà nulla..

Per la quota residua  degli oltre 23 miliardi CGIL – CISL - UNSA hanno firmato un accordo che prevede l’utilizzo di una quota pari a 226.000.000 per remunerare i Soprintendenti reggenti ed i direttori reggenti di archivi e biblioteche che sono di livello dirigenziale con un importo pari a 5.000.000  cadauno con i soldi del personale appartenente alle aree e sottraendo per questo risorse al F.U.A.
La UIL non ha firmato tale accordo poiché abbiamo ribadito che le risorse per pagare tali somme dovevano essere prese dal fondo della dirigenza e non da quello del personale.

CGIL – CISL - UNSA qualche settimana fa’ erano di questa posizione oggi invece hanno firmato tutto!!!

Gli altri due accordi firmati sempre da CGIL – CISL - UNSA sono relativi all’applicazione dell’art.12 del contratto di ministero e più specificatamente la lettera a) che riguarda una serie di voci come ad esempio:direttore ufficio amministrativo,responsabilità ufficio cassa, responsabile C.E.D. ,consegnatario,ufficiale rogante,responsabile servizio prevenzione e protezione, responsabile attività di contenzioso,responsabilità laboratorio di restauro, responsabile. procedimento,coordinatore per la progettazione e coordinatore per l’esecuzione di cui alla legge 109/94,respon.494/96 e legge 431/86.

Il progetto si riferisce al periodo 1 genn.31 dic.2001  ed i direttori Generali responsabili del progetto dovranno indicare entro il 1 dicembre 2001 tre elementi che sono:

1)il numero dei dipendenti aventi diritto all’incentivo.

2)le singole professionalità individuate.

3)le somme proposte per la quantificazione degli incentivi

Sulle proposte formulate il tavolo nazionale di trattativa si riunirà entro il 7 dicembre.

Già da oggi vi diciamo che questa sarà l’ennesima telenovela vista la “straordinaria approssimazione” con la quale stamani hanno deciso di procedere.

Infine la somma di lire 5.712.858.000 e’ stata indirizzata per la realizzazione di progetti locali  e/o nazionali con una ulteriore differenza interna secondo la quale ad alcuni ,circa mille unità, verrà attribuita la somma di lira 1.400.000/1.500.000 ,a tutti gli altri dipendenti  pari a 23.776 unità ,la somma di lire 176.648.lire lordi per l’intero anno 2001.

La UIL questo accordo non lo ha firmato

Fraterni saluti 

















__________________

Gianfranco Cerasoli

Segretario Generale
