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Premessa

La Croce Rossa [taliana, per fronteggiare la mutazione qualitativa della richiesta
di servizi, ha awviato negli ukimi arni, azioni per la riconsiderazions de! modello
organizzativo.

L.a struttura organizzativa della Croce Rossa ltaliana & nteressata da un
profondo processo di ristnafturazione finalizzete a garantire la piena e corretia
attuaziona degli indirizzi strategici dellAmministrazione. Infatti, la reals
delineatasi con il continuo e concreto sviluppo dellEnte nel corso degli anmi,
I'evolozione normativa ed il perseguimenic dei fini  istituzionali  nel
raggiungimento degli chiettivi di  efficienza, eofficacia ed economicita,
necassitavano di una organizzazions della struttura della Croce Rossa lialiana
che garantisse le conseguent riseluzioni operative e gestionali.

La revisione regolamentare ha introdotto opzicni progettuali innovative, tali da
pemettere di dar vita a strutture crganizzative in grado di aderire con efficacia
alle diverse asigenze dintervente. A livello termiteriale I'aftenzione & stata pasta
sulla predispasizione di risposte organizzative allesigenza di diffondere sul
ferriterio regionale responsabilita di gestione bene individuate.

Cid pud nchiedere anche la messa a punto di figure organizzative nuove
rispette all'esperienza degli amni precedenti.

Elemento centrale del nuovo assetto ordinamentale & la parallela definizions dei
percersi di swluppo professionale ed economico, con la finalita di favorire |a
crescita delle capacita & delle competenze, nonché ta remunerazione dello
sviluppe professionale.

Sul piano della gestione delle riserse, i nuova modello organizzativo ha reso
evidente che Yabhattimanto delle rigiditd funzionali (connesse alapplicaziona
del DPR. 285/88) e la delega di responsabilita richiedono un personale motivato,
caratterizzato da un fivello di competenza e capacitd maggiore di quelo
tradizionalimante rappresaentato dalla composizione delia piramide professionale
delle strutture pubbliche,

A sostegno de! predetio cambiamento organizzativo, tuttavia, non & stato
definito ad oggi un quadro coerente, secondae gli strumenti fomiti dal CCNL
1998/2001, per individuare politiche di svilupps delle rsorse in grade 4
produrre una elevata qualitd delle risorse umane impiegate in termini di
produttivita, livelli di servizio, mothiazione ed impegno al raggiungimanio degli
obieltivi e consapevelezza della “mission” Aziendale.

il trattamento economice accessorin, stretamente connesso  alla
remuneraziane di particolari attivita svolte dal persenala, olire ¢che alle gravose
responsabilita sul terntorie, non & stato proporzionalmente adeguate al madello
organizzativo introdofto nelfEnte, lasdando inalterato ur sistema indennitario
divenute omai anacronisticn.

I} sisterra indennitario del persenale non dirigente di CRI, oggetta del presente
articolato, fatte salve le specifiche applicazion! defle tipologfe pid avanti indicats,
& esteso a tuito if personale che presta sarvizio nallEnte Croce Rossa [taliana.
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Capo | - Struttura trattamento economico accessorio

Art. 1
Obiettivi

La struttura del trattamento accessorio del perscrale delle Aree viene
rivisitata, soprattutto in rmelazione allintroduzione delfistifuto  delle
posizioni organizzative in attuazione dellart. 16 del vigente CCNL 1°
aottobre 2007, al.fine di rendere Fassetto retibutive coerente con la
particalare valenza assunta dal sistemz deglfi incarichi, al quale é&
correiato il peculiare trattamento accessorio previsto dalfa sopra citata
norma contrattuale.
Art. 2
iLines guida

. In considerazione dell'evoluzione organizzativa deilEnte, si ritiene di:

Determinare ie tipologie di compensi riferibili allo svn!gimehto di compitt
comportanti particolari specifiche responsabllita, rischi, disagi e gravose
articolazioni dell’'orario di lavoro, allistittio della reperibilita;

Determinare gli istituti contrattuali che rermunerano la  produttivita
individuale e collettiva, nonché definire il lore funzicnarmento;

Considerare il quadro delle situazioni indennizzate per rendero pil
aderente alla complessa realid operativa di Croce Rassa e consceno slie
mutate esigenze, ancora in divenire, del’'Ente;

Scttoiineare il criterio di corrispondenza tra tipologia di incarico atiribuito
e trattamento accessorio. .

Art. 3
Nomma i rinvio

in applicazione a quanto indicato al precedents ant. 2, lettera d}, la Croce
Rossa laliana, per i conseguimento dei propri obiettivi strategici, prende
in considerazione i compiti specifici svolli dal propro personale e
configura ia necessitd di istituire le Posizioni organizzative, attraverso
apposita atto e con specifico Regolamento — da emanare entro 30 giomi
dalla sottoscrizione definitiva del presente accordo -  attibuendo gli
incarichi a perscnale appartenente allArea C, nel rispetto di quanto
previsto  dalfart. 22 del CCNL 20068/2009. La conseguente
carresponsions del trattamento  accessorio, di natura variabile, awerra
in funzione della complessitd della posizione organizzativa ricoperta,
regolata ai sensi del’art.18 CCMNL del 1 oilobre 2007, la cui entita &
strettameante correlata alle svolgimento dellincarico stessa.
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Capo Il - Indennita previste

1. Il presente capo articola le indennitd previste dalla Croce Rossa ltaliana

per il personale appartenente afle aree A Be C.

Art 4
Indannitd di Ente

. istituita ai sensi deli’art. 26 del CCHL 2002-2005, viene erogata per 12

mensilitd in misura differenziata in funrione delfArea di appartenenza i
cii importt sonc individuati nella seguente tabeila:

Indennita di reperibilita

1. \ista la peculiare naiura delfente Croce Rossa laliana, con particolara

riferimento ai compiti istituzicnali di cui all'art. 2 comma 1lett. a)e ble a
guanta esplicitamente disciplinato dal Regolamento di Crganizzazione
delle Aftivita dael Sellore Emergenza defla Croece Rossa ltaliana
approvate con G.C. n. 387 del 22 iuglio 2070 nonché eventuali
successive medifiche ed integrazioni, if personale deil'Ente & coinvoito in
eventi straordinari non prevedibii che richiadano fa chiamata in servizio
sia del personale operativo sia di tullo i personafe di supporto alle
operazioni. Questa particolare necessita dell'Ente non pud, peraltro,
essere frenteggiata con gli ordinar! turni df repenbifita,

. Gii importi softostanti, commisurati al livello di inquadramenta, verrannc

perfamo cornspestt mensiimeante al personale sottoposte alla suddetta
reperibilita straordinara, e saranno finalizzat a remunerare il relativo
disagia.

. Eventuali scmme: erogate o da erogare af dipendenti all'entrata in vigore

del presente accordo, calcolate in base a precedanti intesa, verannc
conguagliate entre 20 giomi dalla firma definitiva del presente accoric, a
seguito di certificazione da parte def Ministeri vigilanti,

T 77T indennita di Indlennita di .
Area Ente Ente Totale Indennita di Ente
rofessionale . . {Misure mensili a
P Quota acarico | Quotaacanco | o0, ,0we dal 2010)
Fondo amministrazione
g 362_5 ______ 5555 i
B T 11880 35,34 154,14
c F 140.82 41,76 182,58
Art. 5
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Art. &
Indennitd pregresse

Le quote di salaric accessorio attribuite al personale CRI in applicazione
dei pregressi Accordi gecentrati di Ente e dell'Ordinanza Commissariale
n. 3979 del 10 4 1857 quale titclo di salaric di indennitd ad altre eventugl
voci percepite in esito ad accordi pregressi mai disapplicati, vengonn
mantenute, laddove continui ad essere svolta la prestazione alia quale
era collegata delta indennitd, fatta eccezione per il personale con
ingarico gi Direzione defle Scuole, ia cui indennitd verra riassorhita dalla
eventuate posizione organizzativa.

Art. 7
Indennita di rischio

. L'indennitd di rischic atualmente percepita viena aggiornata ad un iivelle

minimo comspendente ai rischi connessi alla attivitd del personale CRI e
legata alla presenza in servizio del singolo dipendente, alle tabelle
attualmente in uso presso aliri comparti delfa Pubblica Amministrazione,
rispetrandene al contempo | principi ed i criteri precedentemente adottati
relativi ail’assegnazione dell'indennita stessa, in base alle funzioni svolte.
A tale indennita, viene attribuito it valore giornaliere di euro 2,00 per la
Fascia A e di eure 4,00 per I3 Fascia E in luogo dei precedenti importi
rispettivamente di 0,21, 0,24 & 0,65 euro/die.

[Fasia A~ 200 curo gioraliere di servizio i
tascia B 4,00 euro groraliere di servizic |
I
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Art, 8
Applicazione art. 25 comma 6 CCNL 2002-2205

. Aj lavoratori addetli a prestazioni caratterizzate da turni a ciclo continuo,
per un pericdo non inferiore a 15 anni, | quali siano stati dichiarati, a
sequito i accertamendi sanitad, permanentemente inidonei alle
syalgimenta di tali prestazioni, sard aftribuita, in via spenmentale e per la
durata di un arno, una indennitd mensile di importo nan superiore alla
media mensile dei compensi per furno percepiti nell’ultimo semestre,
secondo fa disciplina di cui all'art. 16 comma 5 del CCNL del 14 febbraio
2001,

. Al termine del suddelto periodo, falte le opporune valulazioni, si
deciders se adoltare definitivamente o modificare tele indennita.

Art. 9
Indennitd df bilinguismo

. Viene confermata agli aventi diritto Perogazione, secondo i coter gia
applicati, dell'indennita di bifinguisrmo nel rispetio delle norme vigenti.

Art. 10
Limiti e cumulabilita

. Le indennita individuate aghi artf. 7, 8 & 9 sono cumulabili con fe indennita
di cui agll aricoli precedenti ed alle Posizioni Organizzative
eveniualmente percepite.

Capo ilf - Progressioni orizzontali

Art 11
Principi e critert generaii par le progressioni all'interno delle aree.

Le parti si danno atto che. alla maggiore flessibilitd del sistema di
clasgificazicne del personale, deve comispondere, allinlermo defle
singole aree, un articolato sistema di sviluppo economico comefato al
maggicr grado di capacita professionale progressivamente acguisito dai
dipendenti nello svolgimento defle funziani proprie delfarea e del profito
di appartenenza.

. Gli sviluppi economici allinterno delle. aree sono effettuati seconde |
critert e le procedure di cui alfarticalo 13 def CONL 2006-2009, integrati
secondo quanto previsto dal presente articolo e in linea con quanto
previsto dalla normnativa vigente.
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. Le selezioni sono effettuate distintarnente per oghuno dei prefili previsti
dal sistema oi classificazione ed ale selezioni per singoli profili, pud
partecipare sclanto il personale gid appartenente al profilo cui fa
riferimento 3 selezione.

. Alle procedure di selezione presiede la Commissione esaminatrice
nominata dal Direttore del Dipartimento Risorse umane e organizzazione
della CRY. :

. | passaggi da un livello economico a guello immediataments successivo
avvengona ¢on decorenza economica fissa al primo gennaio di ciaseun
annc per tutli | dipendenti interessati.

. Le selezioni suno effettuate mediante una procedura di corso-concorso
cui pud parecipare futto i persopale in possesso dei requisiti di
ammissicne. Detta selezione si svolge per titoli e cellogquio. | punteggi per
il possesse dei tifoli di studio non sono curnulabili. 1l punteggio
complessivo & pari a 100 punti cosi suddivisi.

a) titali di studio possedutt (max punti 30 };
b) anziania di serwvizio ed esperienza professionale maturate presso la

c)
d)

—
LJ

C R nonché presso altre P AL (max 30 puntiy;
titoli cudturali e professionali posseduti {max punti 16)
speacifico percorso fomativo e colloquio finale (max punti 30).

1) Titehi di studio {max punti 30 )-

-attestato di qualifica professionale: punti 13;

-diploma di istruzione secondaria di seconde grado: punti 15;

-diploma di laurea breve: punti 16 o punti 18 sa attinente al profilo
professionale per cui si conoorne;

Jaurea triennale punti 18 o punt! 24 se attinente ai profilo professionale
per cui si concorre;

-laurea magistraie o digloma di laurea vecchio ordinarnento:, punti 24 o
punti 30 se attinente al profilo professionale per cui si concorre.

2} anzianita di senvizio ed esperienza professionale maturate presso la
CR. o altre P.A. - punti 1 per ogni anno prestato o frazione di anra
superiore ai sai mesi. (max 30 punti);

3) titoli cuiturali e di sensizio posseduti in relazione alle peculiarita
professionali che caratterizzano l'area ad il profilo cui si riferisce la
procedura selettiva {max 10 punti};

4} |l colloguio & finalizzate ad accertare, snche attraverso Ia
discussione di un sintetico elaborato, le conoscenze acquisite durante il
corso di formazione con paricolare nferimento alle prestazioni svolte
nellambhito della posizione di provenianza (imax 20 punt?).

7. Al fini della partecipazione alle procedure di cui al presente articelo, -
trova applicazione larticolo 12, comma 5, del CCHL 2008 -2009.
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8. Il numers dei passaggi & stabilito In funzione delle nsorse certe e stabili
esistenti @ disponibii nel fondo di cui ailart. 38, comima 1, del CCNL 2006-
2009, destinate daila contratiazione integrativa nazicnale o di sede unica.

Capo IV - Premio i produttivita

Art. 12
Norma di rinvio

1. Fino al 31.12.2010 i premi di produttivith verranno cormisposti con i criteri
previsti dall'art. 19 e seguenti ("Sistema di vaiutazione™) dal CCNi di Ente
siglato in data 19.2.2009.

Roma, 08.11.2010

Organiveazioni Smdamlx Deleg. Trattante Amministrazicne
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FUNZIONE
PUBSLIC A

FIALP-GISAL

Raormsa, 8 navembre 2010

NOTA A VEREALE

SULLTPOTESI DI ACCORDO TRA CRI E 0Q.88. SUGLI ISTITUTI PER
L'UTILIZZO DEL FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE DELLA CROCE ROSSA ITALIANA

Si ribadisce, da parte delle scriventi O(.88., l'asscluta contrarietd ad
individuare tra le future Posizioni QOrganizzative proprie dell’area C figure le
cul attribuzicni siano sovrappenibili ai Responsabili di Comitato, come
invece traspare dalle intenzioni dell’Ammiristrazione CRI.

Sosteniamo con feorza che tali costl, i cul importi dovrannoe essere
sostanzialmente commisurati alle responsabilitd individuali assunte,
debbano essere posti  a carice dell’Amministrazione in  quante
evidentemente riferibili agli interessi specifici circa la corretta gestione
amministrativa dell’'Ente, € non a carico del Fondo dei lavoratori per il

salario accessorio.

C.1.8.L.-F.P. 1I.LL.-P.A. CISAL-FIALP . S.légl
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