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Prot. n. 238/2014/DV-PB
Ai Segretari Generali Regionali e Territoriali

Ai Segretari Regionali e Territoriali con
delega al comparto EPnE

Ai Coordinatori Generali EPnE

Oggetto: Croce Rossa Italiana

Ieri si è svolto un incontro tra la Croce Rossa Italiana e le OO.SS  con il seguente ordine del giorno:

 accordo definitivo CCNI Comparto EPNE (Aree A B C) anno 2012;
 accordo definitivo per l'utilizzo del Fondo relativo al Personale con qualifica di medico della

Croce Rossa Italiana, relativamente all'anno 2011;
 ipotesi di accordo CCNI Comparto EPNE (Aree A B C ) anno 2013.
 informazione preventiva, ai sensi dell'art 33 del D.Lgs. 165/2001, in merito a procedure di

eccedenza di personale nella qualifica A2;
 problematica conseguente alla determinazione Direttore Regionale del Veneto di cui alla

nota sindacale del 26 agosto 2014;
 risultanze prima ipotesi di simulazione di fabbisogno provvisorio di personale anno 2015.

Per quanto riguarda il CCNI 2012 delle aree A-B-C si informa che l’accordo è stato sottoscritto
definitivamente con la conferma delle medesime quantità economiche del fondo definite nella ipotesi di
contratto integrativo e che ammontano a €   19.139.165,96, così impegnate:

a) progressioni professionali anni precedenti €    977.703,35
b) indennità di Ente € 1.833.000,00
c) rischio €                49.032,04
d) gravose art. orario lavoro €              200.000,00
e)   oneri e disagi €              260.000,00
f) bilinguismo €                25.088,88
g) particolari responsabilità (specifica) €           1.382.835,34
h) particolari responsabilità (esterna) €              679.893,94
i) reperibilità €                18.409,28
j) turno € 2.335.609,22
k) straordinario €           1.039.073,94
l) produttività €         10.338.519,97

E’ stato sottoscritto definitivamente anche il CCNI 2011 relativo al Personale medico di ruolo e a
tempo determinato della Croce Rossa Italiana, che ammonta a complessivi € 2.957.643,57, così utilizzati:

a) per il finanziamento della retribuzione di posizione parte fissa € 417.821,82;
b) per il finanziamento della retribuzione di posizione parte variabile € 464.521,79;
c) per il finanziamento della indennità specifica medica € 743.120,02;
d) per il finanziamento dello straordinario e delle maggiorazioni turno € 985.751,00;
e) per il finanziamento della retribuzione di risultato per l'anno 2011 € 346.428,94;
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La discussione sul finanziamento del Fondo 2013 relativo alle aree A-B-C invece è stata rinviata alla
prossima settimana, in quanto non era ancora disponibile la quantificazione delle risorse aggiuntive.

Successivamente sono stati trattati gli altri tre punti all’ordine del giorno, decidendo di affrontarli
congiuntamente in quanto tutti strettamente collegati alla determinazione dei fabbisogni di personale della
Croce Rossa Italiana ed alla risoluzione delle problematiche relative all’applicazione del D.lgs. n. 178/2012.

In merito a tale tematica, la Cisl Fp ha ribadito con forza che, trattandosi di prime ipotesi di
simulazione di fabbisogno provvisorio di personale, esse devono essere considerate unicamente
come uno strumento di lavoro in vista del proseguimento del confronto con Funzione Pubblica e Mef, già
avviato il 17 luglio u.s.

In tale ottica la Cisl Fp ha chiesto, con fermezza, anche la sospensione di ogni procedura relativa a
presunte eccedenze di personale nella qualifica A2, nonché ogni prematuro riferimento all’art. 33 del D.lgs.
165/2001.

Dopo un ampio dibattito e a seguito delle nostre pressioni, l’Amministrazione ha accolto queste
richieste impegnandosi a ottenere l’incontro con Funzione Pubblica e Mef entro il prossimo 1° ottobre.

Si potrà così dibattere in quella sede sulle ipotesi di fabbisogno di personale, arricchendo il confronto
anche con le simulazioni di fabbisogno provvisorio di personale anno 2015, così come citate nell’ultimo
punto all’ordine del giorno.

Ovviamente, il confronto regionale in atto nel Veneto e relativo alla problematica conseguente alla
determinazione del Direttore di quella regione, sarà anch’esso vincolato da questo orientamento che
consentirà di analizzare congiuntamente in loco le eventuali problematiche organizzative e sospendere
ulteriormente gli effetti della determina in argomento.

La prossima riunione è stata fissata per il 22 settembre 2014.

Vi terremo informati di ogni sviluppo.

Cordiali saluti

         I Segretari Nazionali
Daniela Volpato – Paolo Bonomo


