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COMUNE DI CIVITAQUANA

(Provincia di PESCARA

C.A.P. 65010  Via Portamonte, 5

C. F. 80001190687 P.I. 00219500683 Tel. 085848219 Telefax 085848540

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI "VIGILE URBANO” -  AREA VIGILANZA - CATEG. C/POS. ECON. C/1 - A TEMPO PIENO 

IL SEGRETARIO COMUNALE

In esecuzione del piano triennale  di occupazione approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 21 del 15.03.2004;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 2.09.2004;

Vista la determinazione n.134 del 17.09.2004;

Visto il vigente "Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle prove selettive";

Visto il Decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.;

RENDE NOTO

quanto segue:

é indetto un concorso pubblico , per esami, per la copertura a tempo indeterminato di N. 1 posto di " Vigile Urbano ”  Cat. C/Posiz. Econ. C/1  a tempo pieno.

L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come previsto dalla legge 10.04.1991 n. 125 e dall'articolo 57 del D. Lgs. 165/2001. 
ART.1 TRATTAMENTO  ECONOMICO

 Al posto, inquadrato nella categoria C1, sono annessi i seguenti emolumenti:
-  STIPENDIO TABELLARE:  € 16.523,75 annue lorde CAT. C/1; 

-  TREDICESIMA MENSILITÀ.
Spetta inoltre ogni altro emolumento previsto dal contratto di lavoro, nonché se dovuto, l'assegno per il nucleo familiare.

 

ART.2 REQUISITI  DI  AMMISSIONE Sono ammessi a partecipare al concorso i cittadini italiani, ovvero appartenenti ad uno stato membro dell’Unione Europea, in possesso dei seguenti requisiti: 
1. diploma di licenza di scuola media superiore quinquennale; 
Per i candidati cittadini di uno degli stati membri dell’Unione Europea, e per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, è richiesto il titolo di studio equipollente a quello suindicato in base alle vigenti disposizioni di legge in materia. L’equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorità. 
2. patente di guida di tipo “A senza limiti di potenza” e di tipo“B”; 
3. non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso i quali impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; 
4. idoneità fisica all’impiego, in particolare possedere i seguenti requisiti fisici:

 -  visus naturale non inferiore a dodici decimi complessivi quale somma del visus dei due occhi, con non meno di cinque decimi nell’occhio che vede di meno e, nel caso di correzioni, fermo restando quanto sopra, non inferiore a dieci decimi in ciascun occhio;

-  normalità del senso cromatico e luminoso;

-  percezione della voce sussurrata a m. 6 da ciascun orecchio; 
5. idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere
6. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da altro impiego presso una pubblica Amministrazione per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidità non sanabile; 
7. posizione regolare nei confronti degli obblighi militari; 
8. assenza di impedimenti derivanti da norme di legge o di regolamento ovvero da scelte personali che limitino il porto e l’uso dell’arma in dotazione obbligatoria a tutti gli appartenenti alla Polizia Municipale (condizioni necessarie di attribuzione della qualifica di agente di pubblica sicurezza); 
9. godimento dei diritti politici. 
I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono possedere, ai fini dell’accesso al posto messo a concorso, anche i seguenti ulteriori requisiti: 
a) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza; 
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, prima dell’espletamento delle prove, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive dichiarate. 
Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultassero non veritiere, non ne sarà consentita la rettificazione ed il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
Si procederà, inoltre, a denunciare penalmente il dichiarante, ai sensi e per gli effetti degli artt. 496 e 640 del Codice Penale e degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 
ART.3  -DATA  DI  POSSESSO  DEI  REQUISITI-

 Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione al concorso. 
ART.4- PREFERENZE

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito sono quelle di cui all’art. 5, commi 4 e 5 del D.P.R. 487/94, come di seguito elencate:

A parità di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

5) gli orfani di guerra

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

8) i feriti in combattimento

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati per fatti di guerra

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico

19) gli invalidi ed i mutilati civili

20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma

2. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che in candidato sia coniugato o meno

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche

c) dalla minore età

ART. 5 DOMANDE DI AMMISSIONE AL  CONCORSO – CONTENUTO – MODALITA’  DI  PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione al concorso, debitamente sottoscritta, deve essere redatta in carta libera esclusivamente sull’apposito modulo allegato (ALLEGATO A) al presente bando e indirizzata al Comune di CIVITAQUANA - Servizio Personale, Via Portamonte n.5, 65010 (PE); deve essere presentata direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di CIVITAQUANA (orario: lunedì - venerdì 9,30 / 12,15) oppure inviata a mezzo del servizio postale, con raccomandata con avviso di ricevimento od assicurata convenzionale, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami”. La data risultante da bollo apposto dall'Ufficio Postale presso il quale viene effettuata la spedizione fa fede ai fini dell'osservanza del termine ultimo indicato nel presente bando. Qualora il termine ultimo del trentesimo giorno coincida con un giorno festivo o di chiusura, per qualsiasi ragione, degli uffici riceventi, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda spedita entro il predetto termine perentorio ed a mezzo raccomandata non sarà presa in considerazione qualora pervenga oltre il decimo giorno successivo alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande. Sull'esterno della busta deve essere riportata la dicitura "Concorso pubblico Vigile Urbano”. 

In caso di presentazione diretta, l’ufficio accettante, dopo aver apposto sulla domanda, all’atto della presentazione, il timbro  e la data, rilascerà all’aspirante fotocopia della domanda recante il timbro, la data e la firma dell’incaricato ricevente.

L’'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione della documentazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, oltre alla precisa indicazione del concorso cui intende partecipare, quanto segue:

a) cognome e nome (scritti  in carattere stampatello se la domanda non è dattiloscritta);

b) il luogo, la data di nascita e la residenza (con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale);

c) codice fiscale;

d) il possesso della cittadinanza italiana oppure l’appartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione Europea;

e) di avere pieno godimento dei diritti civili e politici e il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione ; per i cittadini appartenenti alla Unione Europea tale dichiarazione deve essere resa in relazione al paese di in relazione al Paese nel quale hanno la cittadinanza;

f) di non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso , non essere stati dichiarati interdetti , sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti , la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione , né trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità;

g) di non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o dispensati dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego ai sensi della normativa vigente o licenziati per le medesime cause;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per gli aspiranti di sesso maschile);

i) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando indicando con precisione i dati del relativo conseguimento;

j) il possesso della Patenti di guida di tipo “A senza limiti di potenza” e di tipo“B”;;

k) il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina;

l) il preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa al concorso con l’indicazione dell’eventuale numero telefonico; il concorrente è tenuto a comunicare, tempestivamente, a mezzo lettera raccomandata, ogni variazione di tale recapito;

m) la disponibilità al porto d’armi e all’eventuale uso dell’arma;

n) il possesso dei requisiti necessari per potere rivestire le qualifiche di cui all’art.5 della legge 07.03.1986 , n.65.

o) l'idoneità psico-fisica attitudinale alle mansioni proprie del posto da coprire;

p) per le persone portatrici di handicap: l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove concorsuali;

q) l’accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente bando e nel Regolamento comunale per la disciplina delle procedure di assunzione vigente all’atto dell’indizione del concorso;

q)I candidati con cittadinanza di uno stato membro dell’Unione Europea dovranno dichiarare il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 punto 1(a,b,c). 

r)la precisa indicazione della selezione a cui si intende partecipare;

s)la lingua straniera prescelte  per l’accertamento della conoscenza , nell’ambito della prova orale, tra: francese, inglese.

La dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti non sarà ritenuta valida.

Ai sensi dell’art. 10 – comma 1 – della Legge 31.12.1996, N. 675, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Personale – Segreteria del concorso -, per le finalità di gestione del concorso pubblico di cui trattasi e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata Legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla Legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

L'Amministrazione si riserva il diritto insindacabile e senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogare la scadenza del concorso o di riaprirlo, ovvero di revocare il concorso già bandito.

ART.6-TASSA  DI  CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamento della tassa di concorso di Euro 3,87, con l’indicazione della causale della partecipazione al concorso, sul c/c postale n. 11852654, intestato al Comune di CIVITAQUANA - Servizio Tesoreria ;

La suddetta tassa non é per nessun motivo rimborsabile.

ART.7-ALLEGATI  D’OBBLIGO

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti:

1) la ricevuta del versamento della tassa di concorso di Euro 3,87;

2) copia fotostatica delle patenti di guida richieste per l’ammissione al concorso. 

ART.8-AMMISSIONE/ESCLUSIONE  DEI  CANDIDATI – REGOLARIZZAZIONE  DELLE  DOMANDE 

A norma dell’art. 16 del vigente Regolamento dei Concorsi le domande contenenti irregolarità od omissioni non sono sanabili.

Il  Responsabile, con propria determinazione, dichiarerà, poi, l’ammissione delle domande regolari  e l’esclusione di quelle non regolari .

L’esclusione dal concorso, debitamente motivata, verrà subito comunicata dallo stesso Responsabile agli interessati, a mezzo lettera raccomandata A.R. o telegramma..

ART.9-PROGRAMMA D'ESAME - CONVOCAZIONE  DEI  CANDIDATI – MODALITA’  E  TERMINI – SEDE DELLE PROVE

 Le prove d’esame consistono in una prova scritta  ed una prova orale, sul programma di seguito riportato: 

-Nozioni sull’ordinamento costituzionale italiano;

-Nozioni di diritto amministrativo;

-Nozioni di diritto penale e di procedura penale;

-Nozioni sulla legislazione commerciale e pubblici esercizi;

-Elementi di legislazione urbanistica ed edilizia;

-Legislazione degli Enti Locali;

- Ordinamento e funzioni della polizia municipale;

- Leggi in materia di pubblica sicurezza, vigilanza , tutela ambientale;

- Normativa igienico -sanitaria;

-Normativa relativa al sistema sanzionatorio degli illeciti.

Nella prova orale la Commissione esaminatrice procederà all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e di una lingua straniera a scelta del candidato fra inglese- francese. 
Qualora il numero dei candidati sia superiore a cinquanta l’Amministrazione Comunale, su proposta della commissione esaminatrice, si riserva di effettuare una prova di preselezione, da effettuarsi nella data stabilita per la prova scritta.
Il calendario delle prove è il seguente:

· Prova scritta : 14  dicembre 2004  ore  14:00 - Presso  l'Edificio Scolatico "Francesco Petrarca" sito in Via Roma.

La data della prova orale sarà comunicata ai soli candidati ammessi alla stessa per mezzo di Raccomandata A/R o telegramma.

Il presente bando ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti di tutti i candidati
I candidati, che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso, dovranno presentarsi, senza ulteriore avviso, presso la Sede  sopra indicata, o in quelle eventualmente successivamente individuata, nel giorno e nell’ora stabiliti. La mancata presentazione viene considerata quale espressa rinuncia al concorso. Durante le prove di esame scritte la Commissione può ammettere la consultazione di   testi  di  legge  e  di  regolamenti  in  edizioni  non  commentate  né  annotate con massime di giurisprudenza.   

 E’ vietato l’uso dei telefonini cellulari nella sede d’esame.

Il termine massimo per la presentazione alla prova del concorso è stabilito dal momento dell’apertura della busta relativa alla prova. La presentazione oltre tale termine comporta per il candidato l’esclusione dal concorso. 
 I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Il superamento di ciascuna delle previste prove di esame è subordinato al raggiungimento di una votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).

Le sedute della Commissione giudicatrice durante lo svolgimento del colloquio orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta, la Commissione giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto da ciascuno riportato.

L'elenco stesso è affisso all'Albo Pretorio del Comune.

ART.10-GRADUATORIE  DI  MERITO  E  DEI  VINCITORI

Ultimata la procedura concorsuale con l’attribuzione del punteggio alle prove d’esame sostenute dai candidati, la Commissione Esaminatrice provvederà alla formazione della graduatoria di merito. 

Per la definizione della graduatoria si applica l’art.27 del vigente regolamento dei concorsi, per cui:”Nel concorso per soli esami , il punteggio finale è determinato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e/o pratiche e dalla votazione conseguita nella prova orale”.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire a questo Comune, entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto detta prova – al fine di procedere alla formazione della graduatoria finale dei vincitori – i documenti, in carta semplice, comprovanti il possesso dei titoli di riserva e di preferenza già dichiarati nella domanda, dai quali risulti, altresì, il possesso di detti requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori, regolarmente approvata con tutti gli atti delle operazioni concorsuali, sarà pubblicata all’Albo Pretorio del Comune. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per le eventuali impugnative. 

ART.11-CONTRATTO  INDIVIDUALE  DI  LAVORO  - PRESENTAZIONE  DEI DOCUMENTI
L’assunzione del vincitore del posto a concorso sarà effettuata secondo l’ordine della predetta graduatoria dei vincitori.

L’Amministrazione Comunale provvederà a stipulare, con il vincitore del concorso, un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, regolato dal C.C.N.L. del personale del Comparto Regioni – Autonomie Locali, di qualifica non dirigenziale, al momento vigente.

La costituzione del nuovo rapporto di lavoro acquisterà carattere di stabilità decorso il periodo di prova di 6 mesi.

Il vincitore, prima della stipulazione del predetto contratto individuale di lavoro, sarà invitato con apposita lettera a produrre -  nel termine di 30 giorni decorrenti da quello successivo al ricevimento della medesima -, a pena di decadenza, i sottoelencati documenti:

1) certificato di cittadinanza italiana o di appartenenza ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

2) certificato di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato medico, da rilasciarsi dal Servizio di Medicina Legale dell'Azienda Sanitaria Locale competente per territorio, da cui risulti l'idoneità psico-fisica-attitudinale a svolgere, continuativamente ed incondizionatamente, le mansioni proprie del posto da coprire; per gli aspiranti invalidi di guerra, civili per fatti di guerra, per servizio, civili ed invalidi del lavoro, il certificato medico deve essere rilasciato dal competente organo dell'Azienda Sanitaria Locale cui fa capo il Comune di residenza del concorrente vincitore e contenere, oltre ad un'esatta descrizione delle condizioni attuali dell'invalido, risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che l'invalido non abbia perduto ogni capacità lavorativa e, per la natura e il grado della sua invalidità o mutilazione, non sia di pregiudizio alla salute ed all'incolumità dei compagni di lavoro ed alla sicurezza degli impianti e sia comunque idoneo a disimpegnare le mansioni inerenti al posto a concorso;

5) l’originale del titolo di studio, o copia notarile, o copia autenticata ai sensi di legge, ovvero il documento rilasciato dalla competente Autorità Scolastica in sostituzione dell'originale, ovvero, in caso di smarrimento, il certificato rilasciato ai sensi della Legge 07.02.1969, N. 15;

6) copia delle  patenti di guida;

7) copia dello stato di servizio, o estratto matricolare, o copia del foglio matricolare, o estratto del foglio matricolare, o certificato di esito di leva attestante la posizione nei riguardi degli obblighi militari; per i militari in servizio è sufficiente la dichiarazione del Comandante. 

Il certificato generale del Casellario Giudiziale sarà acquisito d’ufficio.

In luogo dei documenti di cui ai punti 1, 2, 3, 5, 6, e 7 potrà essere resa dichiarazione sostitutiva di certificazione, in carta semplice, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445.

L’Amministrazione ha, comunque, facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni autocertificate dai candidati.

Il concorrente vincitore del concorso, se esterno, dovrà, altresì, dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 1- comma 60 – della Legge 23.12.1996, N. 662 ed all’art. 58 del D. Lgs. 3.2.1993, N. 29. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per l’Amministrazione del Comune di CIVITAQUANA.

Il personale in servizio di ruolo alle dipendenze di questo Comune è dispensato dal produrre la documentazione di rito se già acquisita agli atti del Servizio Personale.

Il vincitore dovrà assumere servizio  entro 30 giorni dal ricevimento della partecipazione di nomina.

Se il nominato, senza giustificato motivo, non assumerà servizio entro il termine suddetto, decadrà dalla nomina.

ART.12-VALIDITA' DELLA GRADUATORIA

La graduatoria dei vincitori rimane efficace e potrà essere utilizzata in conformità alle disposizioni normative vigenti.

ART.13-PERIODO  DI  PROVA
Il concorrente vincitore del concorso è soggetto ad un periodo di prova la cui durata è stabilita in 6 mesi.

Decorsa la metà del periodo di prova ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva dello stesso. 

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

ART.14-DISPOSIZIONI  FINALI ASSUNZIONE DEL VINCITORE

L’assunzione del vincitore, che avverrà nei limiti consentiti dalla vigente normativa in materia, è subordinata al possesso dell'idoneità psicofisica per i posti messi a concorso che sarà accertata dal competente Organo Sanitario, al quale è esclusivamente riservato tale giudizio.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Leggen. 241 del 7.8.90, si informa che il responsabile del procedimento relativo al concorso in oggetto é la dott.ssa Francesca De Camillis.

Per quanto non previsto nel presente bando si rimanda al vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Regioni - Enti Locali, al D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni, al Regolamento degli Uffici e dei sercvizi del Comune di Civitaquana, al  vigente Regolamento delle procedure per le assunzioni del personale ed alle disposizioni di legge in vigore,  disposizioni tutte che si intendono incondizionatamente accettate dai candidati con il solo fatto della partecipazione al concorso. 

Il bando di concorso e lo schema di domanda potranno  essere richiesti presso gli uffici del Comune di Civitaquana (dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12.00) oppure per posta  alla Segreteria del  Comune di CIVITAQUANA – Via Portamonte,n.5,65010- CIVITAQUANA: in questo caso si dovrà far pervenire al Comune una busta già affrancata per la spedizione di copia del  bando e dello schema di domanda al richiedente .Il bando e lo schema di domanda sono anche scaricabili dal sito internet:http://web.tiscali.it/civitaquanaservizi. Per qualsiasi informazione o chiarimento: Tel  085848219- Servizio Personale del Comune di CIVITAQUANA

CIVITAQUANA,lì 15.10.2004




       IL SEGRETARIO COMUNALE


                                                                                                                                 Dott.ssa Francesca De Camillis









ALLEGATO A- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI UN  "VIGILE URBANO” -  AREA VIGILANZA - CATEG. C/POS. ECON. C/1 - A TEMPO PIENO. 


Il/la sottoscritto/a ________________________________________, visto bando di concorso pubblico, per esami, per la formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 vigile urbano dell’uno o dell’altro sesso presso il COMUNE DI CIVITAQUANA (categoria professionale C e posizione economica C1),pubblicato nella Gazzetta Ufficiale in data ______________________” 

CHIEDE 
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione medesima. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze disposte dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA 
a) di chiamarsi ____________________________________________________________; 

b) di essere nato/a a ________________________________ (Prov:___) il ______________________________________________________________________ ; 

c) di essere residente in _____________________________________________________, _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

(precisare via, numero civico, città, C.A.P., numero telefonico, e l‘esatto recapito se diverso dalla residenza. Ogni variazione dovrà essere tempestivamente comunicata per iscritto all’Ufficio del Personale); 

d)Codice fiscale___________________________________________________________;

e) di essere cittadino/a italiano/a o appartenente all’Unione Europea ______________ ; 

f) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____________________________________________________________________; 

g) di godere dei diritti politici; 

(oppure: di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per i seguenti motivi:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________); 

h) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, 

(oppure: precisare le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali in corso ___________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________); 

i) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________; 

l) di non avere impedimenti derivanti da norme di legge o di regolamento ovvero da scelte personali che limitino il porto e l’uso dell’arma in dotazione obbligatoria a tutti gli appartenenti alla Polizia Municipale; 

m) di non essere mai stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica Amministrazione e di non essere mai stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego presso una pubblica Amministrazione per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

(oppure: precisare l’eventuale destituzione, dispensa o decadenza dall’impiego: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________) 

n)di obbligarsi ad osservare , in caso di nomina tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti di Civitaquana;

o)di essere in possesso dei requisiti necessari per potere rivestire la qualifica di cui all’art.5 della legge 7.03.1986 n.65.

p)(per portatori di handicap) Di richiedere quanto segue ai sensi dell’art.20 della legge n.104 del 5.02.1992, (utilizzo di ausili occorrenti e necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove concorsuali):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

q) di essere fisicamente idoneo/a al servizio e, in particolare , di possedere i requisiti fisici richiesti dall’art 2 comma 4 del bando di concorso; 

(gli invalidi devono, inoltre, dichiarare che non hanno lesioni o infermità maggiori di quelle previste nella VII o VIII categoria della Tabella A) di cui al D.P.R. 30/12/1981, n. 834) ___________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________; 

r) di aver titolo di preferenza nell’assunzione, in quanto ___________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________; 

s) di voler sostenere l’accertamento della conoscenza della lingua ___________________________________________________(scegliere tra : francese , inglese); 

t)di accettare avendone preso visione , le norme e le condizioni stabilite nel Bando;

u) di possedere i seguenti requisiti richiesti per l’ammissione al concorso: 

1. Il diploma di __________________________________________________ __________________________________________________, conseguito nell’anno scolastico _________________ presso _____________________________________ ________________________________________________________________, voto ______________________________________________________, 

2. di essere in possesso della patente di guida (allegare fotocopia patenti): 

- di tipo “A” senza limite di potenza n. ________________, rilasciata dalla Prefettura/Ufficio della Motorizzazione di __________________________________ ____ il____________________; 

di tipo “B” n. ___________________, rilasciata dalla Prefettura/Ufficio della Motorizzazione di _____________________________________ il ____________; 

L__ scrivente chiede che le comunicazioni relative al concorso di cui trattasi siano indirizzate al seguente recapito:

 ___________________________________________________________________________________

(cognome e nome)

____________________________________________________________________________________

(Via/Piazza e numero civico)

____________________________________________________________________________________

(C.A.P., città, eventuale numero telefonico)

       riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva variazione di detto recapito.

Dichiara, altresì, di acconsentire al trattamento dei propri dati personali – ex Legge 31.12.1996, N. 675 – per le finalità di gestione del concorso di cui trattasi.

ALLEGA ALLA DOMANDA

· copia fotostatica delle patenti di guida richieste per l’ammissione al concorso in corso di validità;

· ricevuta di versamento della somma di Euro 3,87 da effettuarsi sul c/p n. 11852654 a “Comune di CIVITAQUANA – Servizio Tesoreria ” indicando nella causale “ Versamento Tassa Concorso- Vigile Urbano”.

Data___________________ Firma __________________________ 
Comune di Civitaquana 


Ufficio Personale 


Via Portamonte n.5- 65010


CIVITAQUANA (PE)
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