IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

· con il contratto collettivo nazionale di lavoro dei segretari comunali e provinciali, sottoscritto in data 16 maggio u.s., sono stati approvati gli accordi per il quadriennio normativo1998/2001 e per i bienni economici 1998/1999 e 2000/2001;

· CHE con determinazione del dirigente del Settore Affari Generali e del Personale n. 1066 del 06.06.2001 è stato rideterminato provvisoriamente il trattamento economico del Segretario Generale dott. Antonino Minicuci;

· CHE con proprio decreto n. 51 dell’1.09.97 il Segretario Generale dott. Antonino Minicuci veniva incaricato della direzione generale di questo Ente con decorrenza dall’1.09.97 e sino alla scadenza del mandato politico dell’Amministrazione;

· CHE con proprio decreto n. 12 in data 31.03.99 il Segretario Generale dott. Antonino Minicuci veniva nuovamente incaricato della direzione generale di questo Ente con decorrenza 1.04.99 e sino alla scadenza del mandato politico dell’attuale Amministrazione;

· CHE con il succitato decreto veniva attribuito provvisoriamente, sino all’approvazione del CCNL dei segretari, al predetto dott. Minicuci il compenso di £.            nette mensili in aggiunta al trattamento economico in godimento in qualità di Segretario generale oltre alla somma massima di £.             al raggiungimento degli obiettivi da verificarsi alla scadenza di ogni anno;

· CHE, sempre con il decreto appena citato, veniva altresì stabilito che il compenso di direttore generale sarebbe stato fissato nella misura massima prevista dal CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali per l’incarico presso questo Ente;

CONSIDERATO che l’art. 44 del nuovo CCNL dei segretari testualmente dispone: “Al Segretario Comunale e Provinciale, a cui siano state conferite funzioni di direttore generale, ai sensi dell’art. 108 del T.U. n. 267/2000, nell’Ente dove svolge le sue funzioni, viene corrisposto in aggiunta alla retribuzione di posizione in godimento una specifica indennità, la cui misura è determinata dall’Ente, nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacità di spesa”;

CONSIDERATO, altresì, che gli Enti, sempre nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacità di spesa possono corrispondere una maggiorazione dei compensi relativi alla retribuzione di posizione ed alla retribuzione di risultato per gli anni 1998 – 1999 – 2000 – 2001 e che gli stessi Enti destinano alla retribuzione di risultato per gli anni appena elencati un importo non superiore al 10% del monte salari;

CONSTATATO che le risorse disponibili solo sui capitoli di spesa relative agli stipendi del Segretario Generale e del direttore generale ammontano a £.   pari ad €    di cui £.    pari ad €    previste per gli anni 2000 e 2001 per il compenso di direttore generale;

CONSIDERATO che il Segretario Generale è certamente un sicuro e qualificatissimo punto di riferimento per questo Ente soprattutto in questo momento in cui le competenze della Provincia sono aumentate in modo esponenziale;

RITENUTO doveroso rideterminare il compenso che il Segretario Generale deve percepire per l’incarico di direttore generale;

RITENUTO altresì di dover determinare la retribuzione di risultato limitatamente al biennio 2000 – 2001;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 97b del D.to Lgs. N. 267/2000, le funzioni soggette a valutazione sono:

a) La funzione di collaborazione e di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi dell’Ente in ordine alla conformità dell’azione giuridico-amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti;

b) La partecipazione, con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e della Giunta, curandone la verbalizzazione;

c) L’espressione dei pareri di cui all’art. 49 del T.U.E.L. in relazione alle sue competenze nel caso in cui l’Ente non abbia responsabili di servizi

d) Il rogito di tutti i contratti nei quali l’Ente è parte;

e) La sovrintendenza ed il coordinamento dell’attività dei dirigenti e/o responsabili di posizioni organizzative;

f) L’esercizio di ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dai Regolamenti o conferitagli dal Presidente della Provincia;

RITENUTA la propria competenza ad adottare il presente provvedimento, stante il rapporto prettamente fiduciario con il Segretario che rende la misurazione della performance dello stesso difficilmente stimabile in modo oggettivo da parte di soggetti esterni considerate, tra l’altro, le delicate e molteplici funzioni svolte.

RITENUTO che solamente colui che, quotidianamente si avvale, prevalentemente, della collaborazione del Segretario Generale può valutarne la professionalità e la qualificazione tecnica;

DATO ATTO che, per quanto attiene la retribuzione di risultato, per gli anni 1998- 1999 e 200, la valutazione relativa è avvenuta da parte dello scrivente, così come avverrà entro il 31 gennaio p.v. per l’anno 2001, mentre per l’anno 2002 la valutazione avverrà sulla base di eventuali opportuni adattamenti alla disciplina in essere concertati con il Segretario Generale;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta provinciale n. 155 del 31.3.99, esecutiva ai sensi di legge:

DISPONE

· il compenso che il Segretario Generale Dott. Antonino Minicuci deve percepire per l’incarico di Direttore Generale è rideterminato, ai fini del CCNL dei Segretari del 16 maggio 2001, in annue £. ……pari ad €…….;

· di destinare alla retribuzione di risultato, per gli anni 2000 e 2001 e così per gli anni successivi, un importo quantificato nella misura del 10% del monte salari dello stesso segretario nell’anno di riferimento;

· che il provvedimento di liquidazione della retribuzione di risultato sarà disposto dal Presidente della Provincia entro il mese di gennaio dell’anno successivo sulla base di una verifica dell’attività svolta dal Segretario Generale.

La Dirigente del settore Affari Generali e del Personale è incaricata dell’esecuzione del presente provvedimento.
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