




Schema  Di  Determinazione – Posizioni Organizzative

RICHIAMATI  l’art.4, comma 2, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e l’art. 107 del T.U.E.L. 2000

IL DIRIGENTE

VISTA  la propria determinazione n. ………. Con la quale, in esecuzione della deliberazione della Giunta Provinciale n. ………….., attribuisce a ……………………………………………...

La posizione organizzativa per il “Servizio ………………………”, sulla base del Contratto  Collettivo Nazionale di Lavoro anno 1998/2001, art. 8, 9 e 10, e del Contratto Integrativo Decentrato, art.33 – Titolo III – sottoscritto  in data 21 dicembre 2000;

RITENUTO di dover definire l’ambito e le attribuzioni, materie e compiti, da assegnare alla responsabilità del Funzionario responsabile della posizione organizzativa sopra detta;

DETERMINA

- di attribuire a ……………………………………. La responsabilità dell’organizzazione e gestione delle materie di seguito elencate e del relativo personale, rispondendone direttamente al Dirigente del Settore o Staff:

a) Materie: (elencarle)

 b) Personale (elencarlo)

a) per le materie di cui sopra sono attribuiti al responsabile della posizione organizzativa tutti gli atti amministrativi di organizzazione e gestione, ad esclusione delle determinazioni, del parere di regolarità tecnica sulle proposte di deliberazione, della stipula dei contratti e/o convenzioni, della firma degli attestati, dei ricorsi; sono attribuiti, pertanto, alla responsabilità del funzionario incaricato della posizione organizzativa gli atti, anche a valenza esterna, relativi, in via esemplificativa, alle comunicazioni, certificazioni, nulla osta, pareri tecnici, corrispondenza, convocazioni, ecc; ai rapporti con altri Settori dell’Ente e con altri Enti esterni, in relazione ai programmi e ai progetti affidati da realizzare;

b) per la gestione del personale: gli atti relativi alle presenze, assenze, ferie sulla base di un piano annuale concordato col Dirigente, permessi, lavoro straordinario nel limite del budget previsto dall’Amministrazione, recuperi.

- di riservarsi, in fase di attuazione del presente atto di attribuzione organizzativa, di apportare eventuali modifiche e/o integrazioni che si rendessero necessarie per il miglioramento del Servizio, anche a seguito di osservazioni, e anche con semplici disposizioni di servizio;

- di comunicare il presente atto all’interessato/a, a tutti /e i/le dipendenti citati/e, ai/alle Dirigenti, all’Assessore ……………………., alla R.S.U. e alla Segreteria Generale.

Il Dirigente

