CONTRATTO COLLETTIVO

DI LAVORO NAZIONALE DI LAVORO 

DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI

PER IL QUADRIENNIO GIURIDICO 1998-2001

E PER IL BIENNIO ECONOMICO 1998-1999
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NEGOZIALE
DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

A seguito della delibera del 15.3.2001, con la quale il Consiglio dei Ministri ha autorizzato il Ministro per la
Funzione Pubblica ad esprimere parere favorevole sul testo dell’ipotesi di accordo per 1 segretari comunali e
provinciali relativa al quadriennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999 nonché della
certificazione positiva della Corte dei Conti, resa con deliberazione del 15.5.2001 delle Sezioni Riunite in
sede di controllo, sull’attendibilitd dei costi quantificati per il medesimo e sulla loro compatibilita con gli
strumenti di programmazione e di bilancio, il giorno 16 maggio 2001, alle ore 18, 00, ha avuto luogo
I’incontro tra:

L’ARAN, nella persona del Presidente, Avv.Guido Fantoni
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Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto 1’allegato CCNL dei segretari
comunali e provinciali relativo al quadriennio normativo 1998-2001 ed al biennio

VIA DEL CORSO 476,
00185 ROMA economico 1998 - 1999,

TEL. (06) 32.483.1
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Titolo I

Disposizioni generali

Capo I

Art.1
Campo di applicazione

1. Il presente CCNL si applica a tutti i segretari comunali e provinciali iscritti all’albo di
cui all’art.98, del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali 18 agosto
2000, n.267, e all’art.9 del DPR n.465/1997.

2. Nel testo del presente contratto i riferimenti al D.Lgs.3 febbraio 1993, n. 29 come
modificato, integrato o sostituito dai Decreti Legislativi 4 novembre 1997, n.396, 31
marzo 1998, n. 80 e 29 ottobre 1998, n.387, sono riportati come D.Lgs.n.29 del 1993.

3.Nel testo del presente contratto 1 riferimenti al Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali 18 agosto 2000, n.267 sono riportati come
T.u.e.1.n.267/2000.

4. Nel testo del presente contratto 1’Agenzia autonoma per la gestione dell’albo dei
segretari comunali e provinciali ¢ denominata semplicemente Agenzia nazionale.
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Durata, decorrenza tempi e procedure di applicazione del contratto

Il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 1998 — 31 dicembre 2001 per la
parte normativa ed € valido dal 1° gennaio 1998 fino al 31 dicembre 1999 per la parte
gconomica.

Gli effetti giuridici decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo
diversa e specifica prescrizione del presente contratto.

Gli istituti a contenuto economico € normativo con carattere vincolato ed automatico
sono applicati dagli enti destinatari entro 30 giorni dalla data di stipulazione di cui al
comma 2.

I presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora
non ne sia data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno tre mesi
prima di ogni singola scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali
rimangono in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto
collettivo.

. Per evitare periodi di vacanza contrattuale, le piattaforme sono presentate 3 mesi

prima della scadenza del contratto. Durante tale periodo e per il mese successivo alla
scadenza del contratto, le parti negoziali non assumono iniziative unilaterali né
procedono ad azioni dirette.

Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza o dalla
data di presentazione delle piattaforme, se successiva, ai dipendenti del comparto
sara corrisposta la relativa indennita secondo le scadenze previste dall’accordo sul
costo del lavoro del 23.7.1993. Per le modalita di erogazione di detta indennita,
I’A.RA.N stipula apposito accordo ai sensi degli artt.51 e 52, commi 1, 1-bis, 2,3 €
4, del D. Lgs.n.29 del 1993.

In sede di rinnovo biennale per la parte economica, ulteriore punto di riferimento del
negoziato sard costituito dalla comparazione tra 1’inflazione programmata e quella
ffettiva intervenuta nel precedente biennio, secondo quanto previsto dal citato
accordo del 23.7.1993.
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Sistema delle relazioni sindacali
Capo I
Disposizioni generali

Art.3
Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita degli
enti e dei sindacati, ¢ definito in modo coerente con l'obiettivo di contemperare
l'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e l'efficienza dei servizi
erogati alla collettivita, con l'interesse alla valorizzazione ed alla crescita della
professionalita della categoria dei segretari comunali e provinciali e del
riconoscimento della rilevanza dell’apporto degli stessi nella gestione dei processi di
innovazione in atto e nel governo degli enti.

2. 1l predetto obiettivo comporta la necessita di un sistema di relazioni sindacali stabile,
che si articola nei seguenti modelli relazionali:

a) contrattazione collettiva a livello nazionale;

b) contrattazione collettiva decentrata integrativa di livello nazionale sulle materie e con
le modalita indicate nel presente contratto;

¢) contrattazione decentrata integrativa di livello territoriale secondo la disciplina
dell’art.6;

d) interpretazione autentica dei contratti collettivi, secondo la disciplina dell’art. 14 del
presente CCNL;

e) concertazione;

f) informazione;

g) consultazione nei casi previsti dal presente contratto.
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Contrattazione collettiva decentrata integrativa di livello nazionale

1. La contrattazione collettiva decentrata integrativa si svolge a livello nazionale sulle
seguenti materie:

a) pari opportunita, anche per le finalita della legge 10 aprile 1991, n.125;

b) criteri generali sui tempi e modalita di applicazione delle norme relative alla
tutela in materia di igiene, ambiente, sicurezza e prevenzione nei luoghi di
lavoro, con riferimento al D.Lgs.n.626/1994;

¢) condizioni, criteri e parametri per la definizione delle maggiorazioni della
retribuzione di posizione;

d) criteri per la definizione del trattamento economico spettante al segretario nei
casi di reggenza o supplenza;

e) effetti dei provvedimenti di riclassificazione delle sedi di ente sul trattamento
economico del segretario;

f) criteri per la definizione delle modalita di svolgimento e di partecipazione ai
corsi per l’accesso e la progressione in carriera, 1’aggiornamento e la
specializzazione;

g) definizione delle risorse da destinare all’attivita di formazione ed
aggiornamento;

h) definizione delle modalita di versamento dei contributi sindacali.

2. Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati
nell’art.3, comma 1, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, le parti
riassumono, relativamente alla materia indicata alla lett. g), le rispettive prerogative e
liberta di iniziativa e decisione.

3. 1l contratto collettivo decentrato integrativo non puo essere in contrasto con 1 vincoli
derivanti dal contratto collettivo nazionale o comportare oneri non previstt negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale del bilancio dell’Agenzia
nazmnale e degli enti. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere
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Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato
integrativo di livello nazionale

. I contratti collettivi decentrati integrativi hanno durata quadriennale e si riferiscono a
tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello, da trattarsi in un’unica sessione
negoziale. Sono fatte salve le materie previste dal presente CCNL che, per loro
natura, richiedano tempi diversi o verifiche periodiche.

. L’Agenzia nazionale provvede a costituire la delegazione di parte pubblica abilitata
alle trattative di cui al comma 1 entro trenta giorni da quello successivo alla data di
stipulazione del presente contratto ed a convocare la delegazione sindacale di cui
all'art.9, comma 3, per I'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione
delle piattaforme.

. 11 controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio ¢ effettuato dal collegio dei revisori dei conti. A
tal fine, l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla
delegazione trattante ¢ inviata a tale organismo entro 5 giorni, corredata da apposita
relazione illustrativa tecnico-finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, ’organo di
governo dell’Agenzia autorizza il presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del contratto.

. I contratti collettivi decentrati integrativi devono contenere apposite clausole circa
tempi, modalitd e procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro
efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi decentrati integrativi.

. L’Agenzia nazionale ¢ tenuta a trasmettere all’A.RA.N, entro cinque giorni dalla
sottoscrizione, il testo contrattuale con la specificazione delle modalita di copertura
dei relativi oneri con riferimento agh strumenti annuali e pluriennali di bilancio.
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Contrattazione collettiva decentrata integrativa di livello territoriale

. La contrattazione collettiva decentrata integrativa territoriale si svolge a livello
regionale e riguarda la definizione delle indennita da corrispondere ai segretari gestiti
direttamente dalle Sezioni Regionali dell’Agenzia, sulla base dei criteri stabiliti in
sede di contrattazione decentrata integrativa di livello nazionale;

. Le Sezioni Regionali dell’Agenzia provvedono a costituire le delegazioni trattanti di
parte pubblica entro trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto collettivo
decentrato di livello nazionale e a convocare le delegazioni sindacali di cui all’art. 9,
comma 3, per I’avvio del negoziato entro trenta giorni dalla presentazione della
piattaforma.

. 11 controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa regionale ¢ effettuato dal collegio dei revisori dei conti dell’ Agenzia.

. La sezione regionale, in caso di certificazione positiva, autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

. I contratti collettivi decentrati integrativi regionali non possono essere in contrasto
con 1 vincoli derivanti dal contratto collettivo nazionale o da quello decentrato
integrativo di livello nazionale € non possono comportare oneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale del bilancio dell’ Agenzia e degli
enti presso 1 quali i segretari prestano servizio. Le clausole difformi sono nulle € non
possono essere applicate. C[
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Informazione

1. L’Agenzia informa periodicamente e tempestivamente 1 soggetti sindacali di cui
all’art 9, comma 3, sugli atti organizzativi di valenza generale, anche di carattere
finanziario, concernenti il rapporto di lavoro dei segretari comunali e provinciali € in
particolare quelli elencati nell’art.6,comma 1, del DPR n.465/1997. A1 fini di una piu
compiuta informazione, le parti, su richiesta di ciascuna di esse, si incontrano con
cadenza almeno annuale.

2. Nel caso in cui si tratti di materie per le quali il presente CCNL prevede la
concertazione o la contrattazione decentrata integrativa, 1’informazione deve essere
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Concertazione

1. Ciascuno dei soggetti di cui all’art.9, comma 3, ricevuta I’informazione, ai sensi
dell’art.7, pué attivare entro i 5 giorni successivi, mediante richiesta scritta, la
concertazione sulle seguenti materie:

a) criteri generali per 1’elaborazione dei programmi annuali e pluriennali della
Scuola Superiore relativi all’attivita di formazione, aggiornamento, studio e
ricerca, ivi compresi quelle det corsi di specializzazione per il conseguimento
dell’1doneita per 1’iscrizione alle fasce superiori dell’albo;

b) criteri generali per la tenuta e 1’aggiornamento dei curricula, ai fini della piu
ampia e completa divulgazione degli stessi anche al fine assicurare la massima
disponibilita di informazioni utili per le procedura di nomina;

c) criteri generali relativi all’utilizzazione dei segretari comunali e provinciali in
disponibilitad, comando, collocamento fuori ruolo, riammissione in servizio,

ege .y

d) criter1 generali ai fini della determinazione dell’eventuale percentuale di
maggiorazione di cui all’art.98 del T.u.e.l. n.267/2000;

e) criteri generali per la determinazione annuale del numero complessivo dei
segretari da ammettere ai corsi di formazione e specializzazione.

2. La concertazione si svolge in appositi incontri che iniziano entro il quarto giorno dalla
data di ricezione della richiesta; durante la concertazione le parti si adeguano nei loro
comportamenti ai principi di responsabilita, correttezza e trasparenza.

3. La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni dalla data della

relativa richiesta. Dell’esito della stessa ¢ redatto specifico verbale dal quale risultino
le posizioni delle parti. Decorso infruttuosamente tale termine le parti riassumong?e

rispettive prerogative e liberta di iniztatjva e decisione. | _ - e
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I soggetti sindacali

Art.9
Composizione delle delegazioni

1. A1 fin1 della contrattazione collettiva decentrata integrativa di livello nazionale,
I’ Agenzia nazionale individua 1 componenti della delegazione di parte pubblica e ne
designa il presidente.

2. Al fini della contrattazione collettiva decentrata regionale, la delegazione di parte
pubblica ¢ costituita da rappresentanti delle Sezioni regionali dell’Agenzia e da
rappresentanti dell’ ANCI e dell’UPL

3. Per le organizzazioni sindacali, sia ai fini della contrattazione nazionale decentrata
integrativa che di quella di livello regionale, la delegazione ¢ composta dai
rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente
CCNL.

4. E’ fatta salva la possibilita di avvalersi, nella contrattazione collettiva integrativa
decentrata di livello nazionale, dell’assistenza dell'Agenzia per la rappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazioni (A.RA.N.).
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I diritt1 sindacali

Art.10
Permessi, distacchi ed aspettative sindacali

Resta integralmente confermata la disciplina dei CCNQ stipulati in materia dall’ARAN.
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Contributi sindacali

1. I segretari hanno facolta di rilasciare delega, a favore dell’organizzazione sindacale
da loro prescelta, per la riscossione di una quota mensile dello stipendio per il
pagamento dei contributi sindacali nella misura stabilita dai competenti organi
statutari. La delega & rilasciata per iscritto ed ¢ trasmessa all’ente, all’Agenzia
nazionale per i segretari utilizzati ai sensi dell’art.7, comma 1, del DPR n.465/1997 o
comunque collocati in disponibilita, e alle altre amministrazioni che si avvalgono dei
segretari ai sensi dell’art.19, comma 5, dello stesso DPR n.465/1997, a cura del
segretario o dell’organizzazione sindacale interessata.

2. La delega ha effetto dal primo giorno del mese successivo a quello del rilascio.

3. Il segretario pud revocare in qualsiasi momento la delega rilasciata ai sensi del
comma 1, inoltrando la relativa comunicazione alle amministrazioni ivi indicate e
all’organizzazione sindacale interessata. L’effetto della revoca decorre dal primo
giorno del mese successivo a quello di presentazione della stessa.

4. Le trattenute devono essere operate dalle amministrazioni di cui al comma 1 sulle
retribuzioni dei segretari in base alle deleghe ricevute e sono versate mensilmente
alle organizzazioni sindacali interessate secondo modalitd concordate con I’ Agenzia
nazionale.

5. Le amministrazioni di cui al comma 1 sono tenute, nei confronti dei terzi, alla
segretezza sui nominativi del personale delegante e sui versamenti effettuati alle
organizzazioni sindacali. C'(
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Pari opportunita

1. Al fine di attivare misure € meccanismi tesi a consentire una reale parita tra uomini e
donne, nell’ambito delle pit ampie previsioni dell’art.2, comma 6, della L.125/1991 e
degli artt.7, comma 1, e 61 del D.Lgs.n.29/1993, saranno definiti, con la
contrattazione decentrata integrativa di livello nazionale, interventi che si
concretizzino in “azioni positive” a favore delle lavoratrici.

2. Presso 1’Agenzia ¢ costituito 1’apposito comitato per le pari opportunitd previsto
dall’art.8 del DPR n.465/1997, secondo le modalita e con 1 compiti ivi previsti.

3. In sede di negoziazione decentrata integrativa di livello nazionale, tenendo conto
delle proposte formulate dal comitato per le pari opportunita, sono concordate le
misure volte a favorire effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di
sviluppo professionale con particolare riferimento a:

a) accesso ai corsi di formazione professionale e modalitd di svolgimento degli
stessi;

b) flessibilita degli orari di lavoro in rapporto a quelli dei servizi sociali;

¢) perseguimento di un effettivo equilibrio di posizioni funzionali a parita di
requisiti professionali;

d) individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti
coerenti con i principi di pari opportunita nel lavoro;

e) proporre iniziative dirette a prevenire forme di molestie sessuali nei luoghi di
lavoro, anche attraverso ricerche sulla diffusione e sulle caratteristiche del
fenomeno e 1’elaborazione di uno specifico codice di condotta nella lotta contro
le molestie sessuali.

4. Gl effetti delle iniziative assunte dall’Agenzia nazionale, a norma del comma 3,
formano oggetto di valutazione del Comitato di cui al comma 2, che elabora e
diffonde, annualmente, uno specifico rapporto sulla situazione del personale maschile
e femminile nell’ambito della categoria dei segretari ed in relazione allo stato delle
assunzioni, della formazione e della promozione professionale, dei passaggi di fascia
nonché della retribuzione complessiva di fatto percepita. d '
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Procedure di raffreddamento dei conflitti

Art.13
Clausole di raffreddamento

1. 1l sistema delle relazioni sindacali € improntato ai principi di correttezza, buona fede
e trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti. Entro il
primo mese del negoziato relativo alla contrattazione decentrata le parti non
assumono 1iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette. Durante il periodo in
cul si svolge la concertazione le parti non assumono iniziative unilaterali sulle
materie oggetto della stessa.





[image: image16.png]Art.14
Interpretazione autentica dei contratti

. In attuazione dell'art.53 del D.Lgs n. 29/1993, quando insorgano controversie
sull'interpretazione dei contratti collettivi, le parti che 1i hanno sottoscritti si
incontrano, entro 30 giomni dalla richiesta di cui al comma 2, per definire
consensualmente 1l significato del la clausola controversa.

. Al fine di cui al comma 1, la parte interessata invia alle altre richiesta scritta con
lettera raccomandata. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e
degli elementi di diritto sui quali si basa; essa deve comunque far riferimento a
problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

. L'A.RAN. si attiva autonomamente o su specifica richiesta dell’Agenzia, delle
Associazioni o Unioni rappresentative degli enti del comparto o del Dipartimento per
la Funzione Pubblica.

. L'eventuale accordo, stipulato con le procedure di cui all'articolo 51 del
D.Lgs.n.29/1993, sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del
contratto collettivo nazionale.

. Con analoghe modalita si procede, tra le parti che li hanno sottoscritti, quando
insorgano controversie sull'interpretazione dei contratti decentrati. L'eventuale
accordo, stipulato con le medesime procedure di cui agli artt.4 e 5 del presente
contratto sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto
decentrato.

. Gli accordi di interpretazione autentica di cui ai precedenti commi producono gli
effetti previsti dall'art.53 del D.Lgs n.29/ 1993.
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Capo 1
11 rapporto di lavoro

Art. 15
11 contratto individuale di lavoro

1. Il rapporto di lavoro dei segretari comunali e provinciali € costituito € regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitaria e
del presente contratto collettivo di lavoro. Il rapporto di lavoro con I’Agenzia
nazionale si instaura con la sottoscrizione del contratto individuale con la prima
nomina a segretario comunale.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale ¢ richiesta la forma scritta, sono
comunque indicati:
a) data di inizio del rapporto di lavoro, coincidente con la prima effettiva
assunzione in servizio,
b) qualifica di assunzione e trattamento economico iniziale di fascia;
¢) disciplina della fase iniziale del rapporto e relativa prima sede di destinazione;

3. 11 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ regolato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro
e per i termini di preavviso. E', in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

' L'Agenzia nazionale prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro
individuale ai fini dell'assunzione, invita il destinatario a presentare la

A\ documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di
lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni, che puo essere incrementato di ulteriori trenta giorni in casi particolari.
Nello stesso termine 1’interessato, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilité richiamate dall'art.58 del D.Lgs. n. 29 del 1993. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la

dlchlagzﬁi\e di opzione perclgi nuova amministrazione. WW %)ﬁ o \ \/ﬁ o





[image: image18.png]5. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 4, I'Agenzia nazionale comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

6. 11 contratto individuale di cui al comma 1, con decorrenza dalla data di applicazione
del presente contratto, sostituisce i provvedimenti di nomina dei segretari da
assumere e ne produce i medesimi effetti.

7. 1segretari comunali e provinciali non sono soggetti a periodo di prova.
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Tenuta ed aggiornamento dei curricula

1. Al fine di favorire la massima disponibilitd di informazioni utili per le procedure di
nomina, I’Agenzia nazionale redige il curriculum professionale di ciascun segretario,
a conclusione del corso di abilitazione per 1’iscrizione all’albo, e provvede al suo
continuo aggiornamento.

2. Per le finalita di cui al comma 1, 1’Agenzia nazionale provvede alla redazione ed
all’aggiornamento dei curricula dei segretari in servizio entro sei mesi dalla data di

stipulazione del presente contratto.

3. I criteri per la redazione, 1’aggiornamento e la tenuta dei curricula sono definiti
dall’Agenzia nazionale, previa concertazione ai sensi dell’art. 8.
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[image: image20.png]Art.17
Nomina nell’incarico

1. La nomina del segretario avviene nel rispetto delle previsioni del T.u.e.l. n.267/2000
e del DPR n.465/1997.

2. A tal fine, a seguito dell’avvio della procedura che deve essere pubblicizzato nelle
forme stabilite dal Consiglio nazionale di amministrazione, la Sezione Regionale
dell’Agenzia competente trasmette ai sindaci che ne hanno fatto richiesta 1’elenco dei
segretari iscritti € che non siano gia titolari di incarichi presso altri enti, con 1 relativi
curricula.

3. La mancata accettazione della sede da parte del segretario o la mancata assunzione
del servizio, senza giustificato motivo, determinano gli effetti di cui all’art.13,
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comma 10, e dell’art.19, comma 14, del DPR n.465/1997.





[image: image21.png]Art.18
Revoca dell’incarico

1. Larevoca del segretario avviene nel rispetto delle previsioni del T.u.e.l. n.267/2000 e
del DPR n.465/1997.

2. 1l provvedimento di revoca ¢ adottato dal sindaco o dal presidente della provincia,
previa delibera di giunta, e deve essere motivato.

3. L’ente, prima di adottare il provvedimento di revoca, contesta per iscritto al
segretario i fatti o i comportamenti costituenti gravi violazioni dei doveri di ufficio,
convocandolo non prima che siano trascorsi cinque giorni dal ricevimento della
contestazione per sentirlo a sua difesa. Il segretario puod farsi assistere da un
rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da un
legale di sua fiducia. Ove il segretario, nonostante la convocazione, non si presenti
nel giorno stabilito o, comunque, non adduca entro lo stesso termine giustificazioni
per iscritto, I’ente adotta il provvedimento di revoca di cui al comma 2.
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