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Struttura del rapporto

Art.19
Orario di lavoro

1. Nell’ambito dell’assetto organizzativo dell’ente, il segretario assicura la propria
presenza in servizio ed organizza il proprio tempo di lavoro, correlandoli in modo
flessibile alle esigenze connesse all’espletamento dell’incarico affidato alla sua
responsabilita in relazione agli obiettivi e programmi da realizzare.

2. La presente disciplina trova applicazione anche nei casi in cui I’Agenzia nazionale o
altra amministrazione si avvalgono di segretari comunali e provinciali collocati in
disponibilita, ai sensi rispettivamente dell’art.7, comma 1, e dell’art.19, comma 5, del

DPR n.465/1997. .
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Ferie e festivita

1. Il segretario ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito pari a
32 giorni lavorativi, comprensivi delle due giornate previste dall'articolo 1, comma 1,
lettera "a", della L. 23 dicembre 1977, n. 937. In tale periodo, al segretario spetta
anche la retribuzione di posizione di cui all’art. 41.

2. 1l segretario assunto al primo impiego presso la pubblica amministrazione, dopo la
stipulazione del presente contratto, ha diritto a 30 giorni lavorativi di ferie
comprensivi delle due giornate previste dal comma 1. Dopo tre anni di servizio al
segretario spettano i1 giorni di ferie previsti nel comma 1.

3. Nel caso che presso I’ente, 1’Agenzia nazionale o altra amministrazione che si
avvalgono di segretari comunali e provinciali collocati in disponibilita, ai sensi
rispettivamente dell’art.7, comma 1, e dell’art.19, comma 5, del DPR n.465/1997,
l'orario settimanale di lavoro si articoli su cinque giorni, il sabato ¢ considerato non
lavorativo ed 1 giorni di ferie spettanti ai sensi dei commi 1 e 2 sono ridotti,
rispettivamente, a 28 e 26, comprensivi delle due giornate previste dall'articolo 1,
comma 1, lettera "a", della L. 23 dicembre 1977, n. 937.

4. Al segretario sono altresi attribuite 4 giornate di riposo da fruire nell'anno solare ai
sensi ed alle condizioni previste dalla menzionata legge n. 937/1977. In caso di
mancata fruizione delle stesse il trattamento economico da corrispondere ¢ identico a
quello previsto per i giorni di ferie.

5. La ricorrenza del Santo Patrono della localita in cui il segretario presta servizio €&
considerata giorno festivo purché ricadente in giorno lavorativo; nel caso di
segretario titolare di segreterie convenzionate, si considera giomo festivo il Santo
Patrono del comune capofila.

. Nell'anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie ¢ determinata
in proporzione dei dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a
quindici giorni € considerata a tutti gli effetti come mese intero.

. Il segretario che ¢ stato assente ai sensi dell'art. 18 conserva il diritto alle ferie.

. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili, salvo quanto previsto |
nel comma 13. Esse sono fruite, anche frazionatamente, nel corso di ciascun a
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[image: image3.png]all’incarico affidato alla sua responsabilita e nel rispetto dell’assetto organizzativo
dell’ente.

9. In caso di rientro anticipato dalle ferie per necessita di servizio, il segretario ha diritto
al rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro in sede e per quello di
ritorno al luogo di svolgimento delle ferie, nonché all'indennitd di missione per la
durata del medesimo viaggio; il segretario ha inoltre diritto al rimborso delle spese
sostenute per il periodo di ferie non goduto.

10.Le ferie sono sospese da malattie che si siano protratte per piu di 3 giorni o abbiano
dato Iuogo a ricovero ospedaliero. L'amministrazione, alla quale deve essere inviata
la relativa certificazione medica, deve essere tempestivamente informata.

11.In caso di indifferibili esigenze di servizio o personali che non abbiano reso possibile
il godimento delle ferie nel corso dell'anno, le ferie dovranno essere fruite entro il
primo semestre dell'anno successivo.

12.11 periodo di ferie non ¢ riducibile per assenze per malattia o infortunio, anche se tali
assenze si siano protratte per 1'intero anno solare. In tal caso, il godimento delle ferie
avverra anche oltre il termine di cui al comma 11.

13.Fermo restando il disposto del comma &, all'atto della cessazione dal rapporto di
lavoro, qualora le ferie spettanti a tale data non siano state fruite per esigenze di
servizio, l'amministrazione di appartenenza procede al pagamento sostitutivo delle
stesse. Analogamente si procede nel caso che ’amministrazione receda dal rapporto

ai sensi della normativa vigente. g .
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Interruzioni e sospensioni della prestazione

Art.21
Assenze retribuite

1. 11 segretario ha diritto ai permessi ed ai congedi per eventi e cause particolari previsti
dall’art.4 della legge n.53/2000; per i casi di lutto del coniuge, di un parente o del
convivente trova applicazione la disciplina di cui al comma 2, lett. b) del presente
articolo.

2. 1l segretario puo assentarsi anche nei seguenti cast:

a) partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento
delle prove, ovvero a corsi di aggiornamento professionale facoltativo: giorni
otto all'anno;

b) lutti per coniuge, per parenti entro il secondo grado ed affini entro il primo
grado nonché per decesso del convivente stabile: giorni tre consecutivi per
evento; la stabile convivenza ¢ accertata sulla base della certificazione
anagrafica presentata dal segretario;

¢) particolari motivi personali o familiari: 3 giorni all’anno.

3. 11 segretario ha altresi diritto ad assentarsi per 15 giorni consecutivi in occasione del
matrimonio.

4. Le assenze di cui ai commi 2 e 3 possono cumularsi nell’anno solare, non riducono le
ferie e sono valutate agli effetti dell’anzianita di servizio.

5. Durante i predetti periodi di assenza al segretario spetta l'intera retribuzione,
compresa la retribuzione di posizione cui all’art. 41.

6. Le assenze previste dall’art.33, comma 3, della legge n.104/1992, non sono
computate ai fini del raggiungimento del limite fissato dai precedenti commi e non
riducono le ferie.

7. 11 segretario ha altresi diritto ad assentarsi, con conservazione della retribuzione, negli

altri casi previsti da specifiche disposizioni di legge o dei relativi regolamenti di
\ attuazione, ivi compresa la partecipazione alle riunioni degli organismi,di gestione
E dell’Agenzia nazionale e delle Sezioni regionali. ! Cé
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Congedi dei genitori

. A1 segretari comunali e provinciali applicano le vigenti disposizioni in materia di

tutela della maternita contenute nella legge n.1204/1971, come modificata ed
integrata dalle leggi n.903/1977 e n.53/2000, nonché le specifiche previsioni
contenute nel presente articolo.

Nel presente articolo tutte 1 richiami alle disposizioni della legge n. 1204/1971 e della
legge n.903/1977 si intendono riferiti al testo degli articoli di tali leggi risultante dalle
modificazioni, integrazioni e sostituzioni introdotte dalla legge n.53/2000.

. In caso di parto prematuro alla lavoratrice spettano comunque i mesi di astensione

obbligatoria. Qualora 1l figlio nato prematuro abbia necessitda di un periodo di
degenza presso una struttura ospedaliera pubblica o privata, la madre ha la facolta di
richiedere che il restante periodo di congedo obbligatorio post-parto ed il periodo
ante-parto, qualora non fruito, decorra dalla data di effettivo rientro a casa del figlio.

Nel periodo di astensione obbligatoria, ai sensi dell’art.4 della legge n.1204/1971,
alla lavoratrice o al lavoratore, anche nell’ipotesi di cui all’art.6 bis della legge
n.903/1977, spettano ’intera retribuzione fissa mensile, compresa la retribuzione di
posizione e quella di risultato nella misura in cui 1’attivita svolta risulti comunque
valutabile.

. Nell’ambito del periodo di astensione dal lavoro previsto dall’art.7, comma 1, lett. a),

della legge n.1204/1971, per le lavoratrici madri o in alternativa per i lavoratori padri,

1 primi trenta giorni, computati complessivamente per entrambi i genitori ¢ fruibili
anche frazionatamente, non riducono le ferie, sono valutati ai fini dell’anzianita di J
servizio € sono retribuiti per intero, con riferimento anche alla retribuzione di
posizione e quella di risultato nella misura in cui Iattivita svolta risulti comunque
valutabile.

Successivamente al periodo di astensione di cui al comma 4 e fino al terzo anno, nei

casi previsti dall’art.7, comma 4, della legge n.1204/1971, alle lavoratrici madri ed ai
lavoratori padri sono riconosciuti trenta giorni per ciascun anno, computat]
complessivamente per entrambi i genitori, di assenza retribuita secondo le modalita ,

di cui al precedente comma 5. %/

. I periodi di assenza di cui ai precedenti commi 5 e 6, nel caso di fruizione }}’

continuativa, comprendono anche gli eventuali giorni festivi che ricadano all’interno .27
gli stessi. Tale mpdahta di computo trova applicazione anche nel caso di fru121one
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[image: image7.png]frazionata, ove i diversi periodi di assenza non siano intervallati dal ritorno al lavoro
del lavoratore o della lavoratrice.

8. Al fini della fruizione, anche frazionata, dei periodi di astensione dal lavoro, di cui
all’art.7, comma 1, della legge n.1204/1971, la lavoratrice madre o il lavoratore padre
presentano la relativa domanda, con la indicazione della durata, all’ente di
appartenenza, o all’Agenzia nazionale o alle altre amministrazioni che st avvalgono
di segretari collocati in disponibilita ai sensi dell’art.7, comma 1, e dell’art.19,
comma 5, del DPR n.465/1997, almeno quindici giorni prima della data di
decorrenza del periodo di astensione. La domanda puo essere inviata anche a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento purché sia assicurato comungque il rispetto
del termine minimo di quindici giorni. Tale disciplina trova applicazione anche nel
caso di proroga dell’originario periodo di astensione.

9. In presenza di particolari e comprovate situazioni personali che rendono
oggettivamente impossibile il rispetto della disciplina di cui al precedente comma 8,
la domanda pud essere presentata entro le quarantotto ore precedenti 1’inizio del
periodo di astensione dal lavoro.

10.In caso di parto plurimo i periodi di riposo di cui all’art.10 della legge 1204/1971
sono raddoppiati e le ore aggiuntive rispetto a quelle previste dal comma 1 dello
stesso art. 10 possono essere utilizzate anche dal padre.
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Assenze per malattia

1. Il segretario, assente per malattia, ha diritto alla conservazione del posto per un
periodo di diciotto mesi. Ai fini della maturazione del predetto periodo, I’assenza in
corso si somma alle assenze per malattia intervenute nei tre anni precedenti.

2. Al segretario che ne faccia tempestiva richiesta prima del superamento del periodo
previsto dal comma 1, puo essere concesso di assentarsi per un ulteriore periodo di
18 mesi in casi particolarmente gravi, ovvero di essere sottoposto all'accertamento
delle sue condizioni di salute, per il tramite dell’unita sanitaria locale territorialmente
competente ai sensi delle vigenti disposizioni, al fine di stabilire la sussistenza di
eventuali cause di assoluta e permanente inidoneita fisica a svolgere qualsiasi profi-
cuo lavoro.

3. Superati i periodi di conservazione del posto previsti dai commi 1 e 2, o nel caso che
il segretario, a seguito dell'accertamento di cui al comma 2, sia dichiarato per-
manentemente inidoneo a svolgere qualsiasi proficuo lavoro, il rapporto di lavoro
puo essere risolto ed al segretario ¢ corrisposta 1'indennita sostitutiva del preavviso. A
tal fine I’ente comunica tempestivamente all’Agenzia il superamento dei periodi di
conservazione del posto o la sopravvenuta inidoneita a qualsiasi proficuo lavoro e
I’intervenuta risoluzione del rapporto di lavoro.

4.1 periodi di assenza per malattia, salvo quelli previsti dal comma 2 del presente
articolo, non interrompono la maturazione dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti.

5. Restano ferme le vigenti disposizioni di legge a tutela degli affetti da TBC.

6. I1 trattamento economico spettante al segretario che si assenti per malattia ¢ il
seguente:
a) intera retribuzione , compresa la retribuzione di posizione cui all’art. 41, per1
primi 9 mesi di assenza.
b) 90 % della retribuzione di cui alla lettera "a" per i successivi 3 mest di
assenza;
) 50 % della retribuzione di cui alla lettera "a" per gli ulteriori 6 mesi del
periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; -
MUL\ d) i periodi di assenza previsti dal comma 2 non sono retribuiti. _,v))/y?ﬂ’//

7.In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita, come ag/,e/ssfc/r-n;:
I’emodialisi, la chemioterapia, ecc. ai fini della presente disciplina, sono esclusi dal

omputo dei giorni di assenza per malattia 1 rela;i\iﬁigni (%' £icovero edaliero o
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[image: image9.png]di day hospital nonché i giorni di assenza dovuti alle citate terapie, debitamente
certificati dalla competente Azienda Sanitaria Locale o struttura convenzionata. In
tali giornate, il segretario ha diritto in ogni caso all’intera retribuzione prevista dal
precedente comma 6, lett. a).

8. L'assenza per malattia deve essere tempestivamente comunicata all'ente, al quale va
inviata la relativa certificazione medica.

9. L'ente puo disporre il controllo della malattia, nei modi previsti dalle vigenti
disposizioni di legge.

10.11 segretario che durante 1'assenza , per particolari motivi, dimori in luogo diverso da
quello di residenza, deve darne tempestiva comunicazione, precisando 1'indirizzo
dove puo essere reperito.

11.Nel caso in cui l'infermita sia causata da colpa di un terzo, 1’eventuale risarcimento
del danno da mancato guadagno da parte del terzo responsabile ¢ versato dal
segretario all'ente fino a concorrenza di quanto dalla stessa erogato durante il periodo
di assenza ai sensi del comma 6, lettere "a", "b" e "c", compresi gli oneri riflessi
inerenti. La presente disposizione non pregiudica l'esercizio, da parte dell'ente, di
eventuali azioni dirette nei confronti del terzo responsabile.

12.La disciplina delle assenze per malattia di cui ai precedenti commi trova applicazione
anche nei casi in cui I’Agenzia nazionale o altra amministrazione si avvalgono di
segretari comunali e provinciali collocati in disponibilitd, ai sensi rispettivamente
dell’art.7, comma 1, e dell’art.19, comma 5, del DPR n.465/1997.

13.Le disposizioni contenute nel presente articolo si applicano alle assenze per malattia
iniziate successivamente alla data di stipulazione del contratto, nonché a quelle che
pur iniziate in precedenza siano ancora in corso alla stessa data. In ogni caso, in sede
di prima applicazione, il triennio di riferimento previsto dal comma 1 ¢ quello
successivo alla data di stipulazione del presente contratto. be ‘ A\
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Infortuni sul lavoro e malattie
dovute a causa di servizio

1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro, ivi compresi gli infortuni in itinere
riferiti al segretario titolare di sedi convenzionate o incaricato di reggenza o
supplenza, o a malattia riconosciuta dipendente da causa di servizio, il segretario ha
diritto alla conservazione del posto fino alla guarigione clinica e comunque non oltre
il periodo previsto dall'art.23, commi 1 e 2. In tale periodo al segretario spetta I'intera
retribuzione di cui all'art. 23, comma 6, lett. a), comprensiva della retribuzione di
posizione di cui all’art. 41.

2. Decorso il periodo massimo di conservazione del posto, trova applicazione quanto
previsto dal comma 3 dell'articolo 23. Nel caso in cui l'ente decida di non procedere
alla risoluzione del rapporto di lavoro prevista da tale disposizione, per l'ulteriore
periodo di assenza al segretario non spetta alcuna retribuzione.

3. Nulla & innovato per quanto riguarda il procedimento previsto dalle vigenti
disposizioni per il riconoscimento della dipendenza da causa di servizio delle
infermita e per la corresponsione dell'equo indennizzo.

4. La disciplina del presente articolo trova applicazione anche nei casi in cui I’Agenzia
nazionale o altra amministrazione si avvalgono di segretari comunali e provinciali
collocati in disponibilita, ai sensi rispettivamente dell’art.7, comma 1, e dell’art.19,
comma 5, del DPR n.465/1997.
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Art.25
Congedi per la formazione

I congedi per la formazione dei dipendenti, disciplinati dall’art.5 della legge
n.53/2000, sono concessi al segretario salvo comprovate esigenze di servizio.

Al segretario, con anzianita di servizio di almeno cinque anni presso lo stesso ente,
possono essere concessi a richiesta congedi per la formazione.

Per la concessione dei congedi di cui al comma 1, il segretario interessato ed in
possesso della prescritta anzianita, deve presentare all’ente di appartenenza una
specifica domanda, contenente 1’indicazione dell’attivitd formativa che intende
svolgere, della data di inizio e della durata prevista della stessa. Tale domanda deve
essere presentata almeno sessanta giorni prima dell’inizio delle attivita formative.

L’ente puo non concedere 1 congedi formativi di cui al comma 1 quando ricorrono le
seguenti condizioni:
a) il periodo previsto di assenza superi la durata di 11 mesi consecutivi;
b) non sia oggettivamente possibile assicurare la regolarita e la funzionalita dei
SEervizi.

Al fine di contemperare le esigenze organizzative degli uffici con l’interesse
formativo del segretario, qualora la concessione del congedo possa determinare un
grave pregiudizio alla funzionalitd del servizio, non risolvibile durante la fase di
preavviso di cui al comma 3, I’ente puo differire la fruizione del congedo stesso fino
ad un massimo di sei mesi.

Al segretario durante il periodo di congedo si applica 1’art.5,comma 3, della legge
n.53/2000. Nel caso di infermita previsto dallo stesso articolo 5, relativamente al
periodo di comporto, alla determinazione del trattamento economico, alle modalita di
comunicazione all’ente ed ai controlli si applicano le disposizioni contenute nell’art.
23 e, ove si tratti di malattie dovute a causa di servizio, nell’art. 24 del presente
CCNL.

La disciplina del presente articolo, sussistendone i presupposti, trova applicazione
anche nei casi in cui I’Agenzia o altra amministrazione si avvalgono di segretari
comunali e provinciali collocati in disponibilita, ai sensi rispettivamente dell’art.7,
comma 1, e dell’art,. 19, comma 5, del DPR n.465/1997. ; ‘
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Art.26
Servizio militare

. La chiamata alle armi per adempiere gli obblighi di leva o il richiamo alle armi per

qualunque esigenza delle Forze Armate, nonché l'arruolamento volontario allo scopo
di anticipare il servizio militare obbligatorio, determinano la sospensione del
rapporto di lavoro ed il segretario ha titolo alla conservazione del posto per tutto il
periodo del servizio militare di leva, senza diritto alla retribuzione.

. I segretari che prestano il servizio sostitutivo civile hanno diritto alla conservazione

del posto di lavoro per tutta la durata del servizio, senza retribuzione.

. Entro quindici giorni dal congedo o dall'invio in licenza illimitata in attesa di

congedo, il segretario deve porsi a disposizione dell'ente, dell’ Agenzia nazionale, nel
caso di segretari utilizzati ai sensi dell’art.7, comma 1, del DPR n.465/1997, e delle
altre amministrazioni che st avvalgono dei segretari ai sensi dell’art.19, comma 5,
dello stesso DPR n. 465/1997, per riprendere servizio. Superato tale termine il
rapporto di lavoro ¢& risolto, senza diritto ad alcuna indennitad di preavviso nei
confronti del segretario, salvo i casi di comprovato impedimento. A tal fine I’ente ¢ le
altre amministrazioni che si avvalgono dei segretari comunicano tempestivamente
all’Agenzia nazionale la mancata ripresa di servizio del segretario nel termine
prescritto e I’intervenuta risoluzione del rapporto di lavoro.

. 1l periodo di servizio militare produce sul rapporto di lavoro tutti gli effetti previsti

dalle vigenti disposizioni di legge e contrattuali.

. I segretari richiamati alle armi hanno diritto alla conservazione del posto per tutto il

periodo del richiamo, che viene computato ai fini dell’anzianita di servizio. Al
predetto personale I’ente, I’ Agenzia, nel caso di segretari utilizzati ai sensi dell’art.7,
comma 1, del DPR n.465/1997, e le altre amministrazioni che si avvalgono dei
segretari ai sensi dell’art.19, comma 5, dello stesso DPR n. 465/1997, corrispondono
I'eventuale differenza tra il trattamento economico erogato dall’Amministrazione
militare e quello fondamentale in godimento presso gli stessi, comprensivo anche
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Aspettativa per motivi personali

1. Al segretario che ne faccia formale e motivata richiesta possono essere concessi,
compatibilmente con le esigenze organizzative o di servizio, periodi di aspettativa
per esigenze personali o di famiglia, senza retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianita, per una durata complessiva di dodici mesi in un triennio da fruirsi al
massimo in due periodi.

2. I periodi di aspettativa di cui al comma 1 non vengono presi in considerazione ai fini
della disciplina contrattuale per il calcolo del periodo di comporto del segretario.

3. La presente disciplina si aggiunge ai casi espressamente tutelati da specifiche
disposizioni di legge o, sulla base di queste, da altre previsioni contrattuali.
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Aspettativa per dottorato di ricerca o borsa di studio

1. I segretari ammessi ai corsi di dottorato di ricerca, ai sensi della legge 13 agosto
1984, n. 476 oppure che usufruiscano delle borse di studio di cui alla legge 30
novembre 1989, n. 398 sono collocato, a domanda, in aspettativa per motivi di studio
senza assegni per tutto il periodo di durata del corso o della borsa.

é\,«m/@ *





[image: image15.png]Art.29
Altre aspettative previste da disposizioni di legge

1. Le aspettative per cariche pubbliche elettive e per volontariato restano disciplinate
dalle vigenti disposizioni di legge.

2. 1l segretario, il cui coniuge presti servizio all’estero, pud chiedere il collocamento in
aspettativa senza assegni, qualora I’ente, I’ Agenzia, nel caso di segretari utilizzati ai
sensi dell’art.7, comma 1, del DPR n.465/1997, e le altre amministrazioni che si
avvalgono dei segretari ai sensi dell’art.19, comma 5, dello stesso DPR n. 465/1997,
non ritenga di poterlo destinare a prestare servizio nella stessa localita in cui si trova
il coniuge o qualora non sussistano i presupposti per un suo trasferimento nella
localita in questione.

3. L’aspettativa concessa ai sensi del comma 2 pud avere una durata corrispondente al
periodo di tempo in cui permane la situazione che ’ha originata. Essa puo essere
revocata in qualunque momento per ragioni di servizio o in difetto di effettiva
permanenza all’estero del segretario in aspettativa.
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Cumulo di aspettative

1. Il segretario non puo usufruire continuativamente di due periodi di aspettativa, anche
richiesti per motivi diversi, se tra essi non intercorrano almeno sei mesi di servizio
attivo. La presente disposizione non si applica in caso di aspettativa per cariche
pubbliche elettive, per cariche sindacali e per attivita di volontariato.

2. L’ente, qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne hanno
giustificato la concessione, puo invitare il segretario a riprendere servizio nel
termine appositamente fissato. Il segretario, per le stesse motivazioni, puo riprendere
servizio di propria iniziativa.

3. Il rapporto di lavoro ¢ risolto, senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di
preavviso, nei confronti del segretario che, salvo casi di comprovato impedimento,
non si presenti per riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa o del
termine di cui al comma 2. In tal caso I’ente comunica tempestivamente all’ Agenzia
nazionale la mancata ripresa di servizio € ’intervenuta risoluzione del rapporto di

lavoro.





[image: image17.png]Art.31
Fasce professionali

1. I segretari comunali e provinciali sono classificati in tre fasce professionali
denominate A, Be C:

a) nella fascia professionale C, sono inseriti i segretari, idonei alla titolarita di sedi
di comuni fino a 3.000 abitanti, a seguito del conseguimento dell’abilitazione
concessa dalla Scuola Superiore di cui all’art.98, comma 4, del T.u.e.l
n.267/2000;

b) nella fascia professionale B, sono inseriti 1 segretari, idonei, a seguito del
superamento del corso di specializzazione della Scuola Superiore di cui
all’art.14, comma 1, del DPR n.465/1997, alla titolarita di sedi di comuni fino a
65.000 abitanti, non capoluogo di provincia; al corso di specializzazione sono
ammessi 1 segretari con almeno due anni di servizio nella fascia C.

c) nella fascia professionale A, sono inseriti 1 segretari, idonei, a seguito del
superamento del secondo corso di specializzazione della Scuola Superiore, di
cui all’art.14, comma 2, del DPR n.465/1997, alla titolarita di sedi di comuni
con popolazione superiore a 65.000 abitanti, di comuni capoluogo di provincia
nonché di province; al corso di specializzazione sono ammessi i segretari con
almeno due anni di servizio in enti con popolazione compresa tra i 10.001 e
65.000 abitanti.

2. La trasposizione nelle fasce professionali di cui al comma 1 dei segretari comunali e
provinciali gia collocati nelle fasce di cui all’art.12, comma 1, del DPR n.465/1997
avviene secondo le previsioni dell’art. 35 del presente CCNL.

3. Nell’ambito della fascia B, per la nomina in sedi di comuni superiori a 10.000 e fino
a 65.000, ¢ richiesta un’anzianita di servizio del segretario di almeno due anni in
comuni inferiori della medesima fascia.

. Nell’ambito della fascia A, per la nomina in sedi di comuni superiori a 250.000
abitanti, di comuni capoluogo di provincia € di amministrazioni provinciali €
richiesta un’anzianitd di servizio di almeno due anni in enti inferiori della stessa
fascia. La disposizione di cui all’art.11, comma 10, ultimo periodo, del DPR
n.465/1997 trova applicazione sino al 31.12.2000; sono fatti salv1 1 diritti iti
entro tale data ai sensi della medesima d1sp05121one j%
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[image: image18.png]. Il sindaco ed il presidente della provincia nominano il segretario dell’ente fra gli
iscritti nella fascia professionale corrispondente all’entita demografica dello stesso,
fatte salve le riclassificazioni intervenute con il precedente ordinamento. La
corresponsione del trattamento economico ¢ correlata alla effettiva assunzione in
servizio negli enti, secondo 1 livelli della retribuzione di posizione di cui all’art.41.

. L’idoneita conseguita a seguito dei corsi di specializzazione di cui all’art.14 del DPR
n.465/1997 comporta I’iscrizione nella relativa fascia professionale, fermo restando
che con I’applicazione del presente contratto non ¢ richiesta 1’idoneita per i segretari
con anzianita di servizio di nove anni e sei mesi al 31.12.2000.

. Con D’applicazione del presente contratto, per il conseguimento dell’idoneitd a
seguito del corso gia indetto per i segretari con un’anzianita di servizio compresa tra
quattro e nove anni e sei mesi, ai sensi dell’art.14, comma 1, del DPR n.465/1997, e
in quello da indire per coloro che risultano iscritti nella fascia B secondo le
disposizioni del presente contratto, gia iscritti nella precedente lettera b) dell’art.12
del DPR n.465/1997, si prescinde dai riferimenti percentuali indicati nello stesso
articolo.

. Al fini del conferimento degli incarichi nei comuni superiori a 10.000 abitanti, in
sede di prima applicazione del presente contratto, per 1 segretari di cui ai commi 6
7, si prescinde dal prescritto requisito dei due anni di anzianita di cui al comma 3.

. Per 1 segretari in servizio nei comuni con popolazione superiore a 10.000 e inferiore
a 65.000 abitanti, iscritti al 31.12.2000 nella lettera c) di cui all’art.12 del DPR
n.465/1997, inseriti nella fascia B ai sensi dell’art. 35, I’iscrizione nella fascia A,
come disciplinata dal presente contratto, ¢ subordinata al conseguimento dell’1doneita
da acquisire con il corso di cui all’art.14, comma 2, del citato DPR n.465/1997.





