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Copertura assicurativa

1. Gl enti, anche per le ipotesi di incarichi di reggenza o di supplenza, assumono le
iniziative necessarie per la copertura assicurativa della responsabilita civile: dei
segretari comunali e provinciali, ivi compreso il patrocinio legale, salvo le ipotesi di
dolo e colpa grave. Le risorse finanziarie destinate a tale finalita sono indicate nei
bilanci, nel rispetto della effettiva capacita di spesa.

2. Analoga iniziativa assumono 1’Agenzia nazionale, relativamente ai segretari
comunali e provinciali collocati in disponibilita ed utilizzati per esigenze
dell’Agenzia stessa, ai sensi dell’art.7, comma 1, del DPR n.465/1997, e le altre
pubbliche amministrazioni e loro organismi ed enti strumentali che comunque si
avvalgono di segretari comunali e provinciali ai sensi dell’art.19, comma 5, dello
stesso DPR n.465/1997.

3. Gl enti, stipulano apposita polizza assicurativa in favore dei segretari comunali €
provinciali autorizzati a servirsi, in occasione di trasferte o per adempimenti di
servizio fuori dall’ufficio, del proprio mezzo di trasporto, limitatamente al tempo
strettamente necessario per ’esecuzione delle prestazioni di servizio. Analoga
polizza viene stipulata dall’ Agenzia nazionale e dalle altre pubbliche amministrazioni
e loro organismi ed enti strumentali nel caso di utilizzo di segretari comunali e
provinciali collocati in disponibilita.

. La polizza di cui al comma 3 ¢& rivolta alla copertura dei rischi non compresi
nell’assicurazione obbligatoria di terzi, di danneggiamento al mezzo di trasporto di

- proprieta del segretario, nonché di lesioni o decesso del segretario medesimo e delle
persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.

. Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di trasporto di proprieta
dell’amministrazione sono in ogni caso integrate con la copertura, nei limiti e con le
modalita di cui ai commi 3 e 4, dei rischi di lesioni o decesso del dlpenden e addetto
alla guida e delle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.

. I massimali delle polizze non possono eccedere quelli previsti, per i comspondentl -/

danni, dalla legge per 1’assicurazione obbligatoria. W

7. Gli importi liquidati dalle societa assicuratrici in base alle polizze stipulate da terzi
responsabili e di quelle previste dal presente articolo sono detratti dalle somme
eventualmente spettantl al segretarlo a titolo di equo indennizzo e per lo stesso
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Mensa

. Il segretario, anche nelle ipotesi di incarichi di reggenza e di supplenza, ha diritto ad
avvalersr delle mense di servizio istituite presso gli enti o, in alternativa, ai buoni
pasto sostitutivi, ove riconosciuti al restante personale, secondo le modalita indicate
nell’art. 51; analogo diritto € riconosciuto altresi al collocato in disponibilita ed
utilizzato per esigenze dell’Agenzia stessa, ai sensi dell’art.7, comma 1, del DPR
n.465/1997, o da altre pubbliche amministrazioni e loro organismi ed enti strumentali
a1 sensi dell’art.19, comma 5, dello stesso DPR n.465/1997.

. Per poter usufruire del diritto alla mensa € necessario essere effettivamente in
Servizio.

. Il segretario € tenuto a pagare, per ogni pasto, un corrispettivo pari ad un terzo del
costo unitario risultante dalla convenzione, se la mensa ¢ gestita da terzi, o un
corrispettivo pari ad un terzo dei generi alimentari e del personale, se la mensa ¢&
gestita direttamente dall’ente o dall’Agenzia nazionale e dalle altre amministrazioni
di cui al comma 1.

. In ogni caso ¢ esclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante.
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Buono pasto

1. 11 costo del buono pasto sostitutivo del servizio di mensa € pari alla somma che
I’ente, I’ Agenzia nazionale o le altre amministrazioni di cui all’art.19, comma 5, del
DPR n.465/1997 sarebbe tenuto a pagare per ogni pasto, ai sensi del comma 3
dell’art. 50, se optasse per I’istituzione della mensa di servizio.

2. 11 segretario ha titolo, secondo le direttive adottate dai singoli enti per il restante
personale, ad un buono pasto per ogni giornata in cui prestino servizio anche nelle
ore pomeridiane. /





[image: image4.png]Parte terza
Estinzione del rapporto di lavoro

Art.52
Cause di cessazione del rapporto di lavoro

1. La cessazione del rapporto di lavoro del segretario, oltre che nei casi di risoluzione
gia disciplinati negli artt.23 e 24, ha luogo:

a) al compimento del limite massimo di et o al raggiungimento dell’anzianita
massima di servizio previsti dalle norme di legge;

b) per dimissioni del segretario;
Clgw rj)ﬂ P '

c) per decesso del segretario.
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Obblighi delle parti

1.-Nel caso di cui alla lettera a) dell'art. 52, la risoluzione del rapporto di lavoro avviene
automaticamente al verificarsi della condizione prevista ed opera dal primo giorno
del mese successivo a quello di compimento dell'eta prevista. L’ Agenzia nazionale
comunica comunque per iscritto all’interessato I’intervenuta risoluzione del rapporto.
Nel secondo caso di cui alla lettera a) dell’art. 52, I’ Agenzia nazionale puo risolvere
il rapporto senza preavviso, salvo domanda del segretario per la permanenza in
servizio oltre 1’anzianitd massima, da presentarsi almeno un mese prima del
verificarsi della condizione prevista. In entrambi i casi I’Agenzia nazionale informa
contestualmente 1’ente presso il quale il segretario presta servizio o le altre
amministrazioni che si avvalgono del segretario ai sensi dell’art.19, comma 5, del
DPR n. 465/1997.

2. Nel caso di dimissioni del segretario, questi deve darne comunicazione scritta
all’Agenzia nazionale, informando contestualmente ’ente presso il quale presta
servizio o le altre amministrazioni che si avvalgono dei segretari ai sensi dell’art.19,
comma 5, dello stesso DPR n. 465/1997, nel rispetto dei termini di preavyiso.
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Periodo di preavviso

Nei casi di risoluzione del rapporto con preavviso o con corresponsione dell'indennita
sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come segue:

—

a) 2 mesl per 1 segretari con anzianita di servizio finoa 5 anni;
b) 3 mesi per 1 segretari con anzianita di servizio fino a 10 anni;
¢) 4 mesi per i segretari con anzianita di servizio oltre 10 anni.

2. In caso di dimissioni del segretario i termini di cui al comma 1 sono ridotti alla meta.

hae

I termini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

4. La parte che risolve il rapporto di lavoro senza 1’osservanza dei termini di cui ai
commi 1 e 2 & tenuta a corrispondere all’altra parte un’indennita pari all’importo
della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso. L’Agenzia
nazionale, anche per i segretari utilizzati ai sensi dell’art.7, comma 1, del DPR
n.465/1997 o comunque collocati in disponibilita, e le altre amministrazioni che si
avvalgono dei segretari ai sensi dell’art.19, comma 5, dello stesso DPR n. 465/1997,
hanno diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al segretario, un
importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi
non dato, senza pregiudizio per 1’esercizio di altre azioni dirette al recupero del
credito.

. B’ 1n facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di
lavoro dirisolvere il rapporto stesso, sia all’inizio, sia durante il periodo di preavviso,
con il consenso dell’altra parte. In tal caso non si applica il comma 4.

W

L’assegnazione delle ferie non pub avvenire durante il periodo di preavviso. Pertanto,

in caso di preavviso lavorato si da luogo al pagamento sostitutivo delle stesse
7. Il periodo di preavviso ¢ computato nell’anzianita a tutti gli effetti. “\/

8. In caso di decesso del segretario, l'Agenzia nazionale corrisponde agli aventi diritto.
I'indennita sostitutiva del preavviso secondo quanto stabilito dall'art.2122 del c C.
nonché una somma corrispondente ai giorni di ferie maturati e non goduti.

9. L'indennita sostitutiva del preavviso deve calcolarsi computando la retribuzione ﬁssa
e le stesse voci di trattamentq_accessorio riconosciute in caso di malattia superiore a /

15 giorni. 7> / ) :
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Ricostituzione del rapporto di lavoro

1. Il segretario 1l cui rapporto di lavoro si sia interrotto per effetto di dimissioni puo
richiedere all’Agenzia nazionale, entro 5 anni dalla data delle dimissioni stesse, la
ricostituzione del rapporto di lavoro. In caso di accoglimento della richiesta, il
segretario € ricollocato nella medesima fascia professionale posseduta al momento
delle dimissioni.

2. La stessa facolta di cui al comma 1 ¢ data al segretario, senza i limiti temporali di cui
al medesimo comma 1, nei casi previsti dalle disposizioni di legge relative
all’accesso al lavoro presso le pubbliche amministrazioni in correlazione con la
perdita e il riacquisto della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione
Europea.

3. Nei cast previsti dai precedenti commi, la ricostituzione del rapporto di lavoro ¢
subordinata alla disponibilita del corrispondente posto nel numero complessivo degli

1scritti albo. < .
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Trattamento di fine rapporto di lavoro

. La retribuzione annua da prendersi a base per la liquidazione del trattamento di fine
rapporto di lavoro del segretario ricomprende le seguenti voci:

trattamento stipendiale di fascia;

indennita integrativa speciale;

retribuzione individuale di anzianita, ove acquisita;

retribuzione di posizione;

maturato economico annuale, ove spettante;

retribuzione aggiuntiva del segretario titolare di sedi di segreteria convenzionate;
diritti di segreteria. A .
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Previdenza complementare

1. Le parti convengono sulla necessita che i segretari possano usufruire di una tutela
previdenziale complementare a contribuzione definita e a capitalizzazione

individuale a1 sensi del D.Lgs.n.124/1993, della legge n.335/1995 e delle successive
modificazioni ed integrazioni.

2. A questi fini le parti prendono atto che sono in corso negoziati per definire I’accordo
istitutivo del Fondo pensione complementare per tutti i lavoratori dei comparti
Regioni-Autonomie Locali e Sanita, al quale fara seguito la disciplina dello statuto,
del regolamento elettorale per pervenire all’atto costitutivo del Fondo medesimo ed
ai successivi adempimenti a cura di quest’ultimo.
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Disapplicazioni

1. Dalla data di entrata in vigore del presente contratto € disapplicata la disciplina
di cui all’art.17 del DPR n. 465/1997. .
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Aumenti tabellari per il biennio economico 1998-1999

Ex Tabellare annuo
qualifica ( x 12 mesi)

al 31.12.97

[ A Jclasse 1~ 36.000.000

classe 2" 36.000.000
IX livello 23.639.000

Vil livello  20.571.000

I w

Aumenti mensili
(x 12 mesi)
1,80% 1,50%
nov-98 lug-99
74.000 62.000
74.000 62.000
55.000 46.000
50.000 42.000

Tabellare annuo
( x 12 mesi)

al 31.12.99

37.632.000

37.632.000
24.851.000

21.675.000
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Aumenti retribuzione di posizione per il biennio economico 1998-1999

Retribuzione  Aumenti  Retribuzione

Graduazione degli incarichi di posizione mensili di posizione
annua (x 13 mesi) annua
al31.12.97 dic-99 al 31.12.99

incarichi in enti metropolitani 70.000.000 178.000 72.314.000
incarichi in enti oltre i 250.000 abitanti, in .

A |comuni capoluogo di provincia, in 55.000.000 140.000 56.820.000 [
amministrazioni provinciali.
incarichi in enti fino a 250.000 abitanti 33.000.000 84.000  34.092.000

B incarichi in enti fino a 65.000 abitanti 23.000.000 58.000 23.754.000
incarichi in enti tra 3.000 e 10.000 abitanti 17.172.000 44.000 17.744.000

I C Iincarichi in enti fino a 3.000 abitanti 9.888.000 25.000 1 0.213.000|
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[image: image13.png]Dichiarazione congiunta n.1

Le parti si danno reciprocamente atto che, ai fini di una compiuta ed equilibrata
regolazione degli effetti del convenzionamento delle sedi di segreteria sul trattamento
economico dei segretari interessati, in sede di revisione della disciplina del DPR
n.465/1997, il numero delle sedi convenzionabili sia determinato sulla base di parametri
che rendono coerente lo svolgimento della funzione con le esigenze di efficienza ed
efficacia dell’azione amministrativa. ’
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[image: image14.png]Dichiarazione congiunta n.2

Le parti auspicano un sollecito espletamento dei corsi di cui al comma 9 dell’art.31 del
CCNL relativo al quadriennio normativo 1998-2001 valevoli per i segretari con piu di
nove anni e sei mesi di servizio.
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[image: image15.png]Dichiarazione congiunta n. 3

Le parti si danno reciprocamente atto dell’impegno di pervenire alla definizione della
disciplina generale relativa alle seguenti materie:

- definizione del contenzioso del precedente contratto;,

- disciplina valutazione del servizio pre-ruolo ai fini della progressione nelle fasce
professionali;

- disciplina del maturato economico per i segretari generali nominati prima del
presente contratto;

- disciplina degli effetti giuridici ed economici per i segretari nominati ai sensi
dell’art. 11, comma 10 del DPR n. 465/1997;

Le parti, inoltre, concordano sull’esigenza che sia organicamente ridisciplinata, in sede
di revisione del regolamento approvato col DPR n. 465/1997, la materia delle
convenzioni di segreteria, in modo da salvaguardare la duplice esigenza della piu
efficace e produttiva utilizzazione del segretario comunale, nel rispetto della
professionalita da un lato, e, dall’altro, di favorire le forme organizzative per 1’esercizio
associato dei ruoli e delle funzioni, secondo lo spirito del - T.UE.L. n. 267/2000.

A tal proposito occorrera prevedere i limiti oltre i quali vengono a vanificarsi gli scopi
per cut sono concepiti gli accordi convenzionali.
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[image: image16.png]DICHIARAZIONE A VERBALE FPS-CISL

La FPS — CISL ritiene gravemente discriminatorie la normativa prevista all’art.31,
comma 1, lett.c), introdotta a modifica rispetto al testo presiglato il 24.11.2000, che
prevede uno sbarramento artificioso alla possibilita di partecipazione al corso di
specializzazione per la fascia A) nel caso in cui non si sia prestato servizio almeno due
anni in Enti tra 10001 e 65000 abitanti, e la normativa dello stesso articolo c.4 che
prevede la permanenza obbligatoria per due anni in enti inferiori a 250.000 abitanti per

gli iscritti in fascia A.
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[image: image17.png]Dichiarazioni delle OO. SS.

C.GIL. - CISL. - ULL. e Unione concordano nella necessita che in sede di
revisione del regolamento debbano essere introdotte le integrazioni della disciplina sulla
revoca in previsione di assicurare ogni forma di garanzia, analogamente a quella prevista
per tutta la dirigenza pubblica, ai fini dell’uso corretto dell’istituto.
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[image: image18.png]DICHIARAZIONE A VERBALE CGIL-CISL- UIL-UNSCP

Il maturato economico ¢ la retribuzione individuale di anzianita spettanti ai segretari
che abbiano acquisito la qualifica dirigenziale a decorrere dall’1/1/1997, devono
essere attribuiti sulla base della stessa normativa applicata precedentemente a tale
data, tenendo conto del fatto che il D.Lgs. 31/03/1998 n. 80, con 1’articolo 43,
abrogando il comma 3 dell’articolo 72 del D.Lgs. 03/02/1993, ha restituito validita al
D.Lgs. n. 681/82 e legge di conversione n. 869/82.
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COORDINAMENTO SINDACALE AUTONOMO

DICHIARAZIONE A VERBALE

In riferimento al presente accordo, relativo al Contratto Collettivo di
Lavoro dei Segretari Comunali e provinciali per il quadriennio normativo
1998-2001 e per il biennio economico 1998-1999, la scrivente
Organizzazione sindacale, pur sottoscrivendolo, rileva che lo stesso presenta
soluzioni e statuizioni che penalizzano fortemente la categoria.

Infatti, confrontando tale accordo con il contratto gia in vigore, dell'area
della dirigenza del comparto "Regioni - Autonomie Locali" si evidenzia che
ancora una volta il Segretario Comunale, che svolge funzioni sopraordinate
rispetto ai dirigenti del Comune, si trova in posizione economicamente
svantaggiata rispetto a quella dei dirigenti stessi.

In merito si sottolineano le seguenti norme contrattuali:
Art. 20 - Ferie e festivita - commi 2 e 3

Non si capisce la diversificazione delle ferie, che, per equita, dovrebbero
essere uguali per tutti.

Art. 31 - Fasce professionali
La norma contrattuale modifica la legge, riducendo le fasce professionalida 5
(D.P.R. n. 465/1997) a 3, salvo ad articolare le tre fasce in sottofasce.

Art. 36 - Formazione e aggiornamento

Sembra illogico e certamente non incentivante al fine di migliorare la
professionalita e qualita del lavoro, che gli oneri per la partecipazione a corsi
di formazione e aggiornamento siano a carico del Segretario, salva la
concessione da parte del comune di un "contributo" sulla spesa sostenuta.

Art. 42 - Retribuzione di risultato

Ne viene determinato Iimporto nella misura del 10% del monte salari; per i
Dirigenti del Comune ne é stato determinato I'importo nella misura del 15%
del monte salari.

A conclusione delle considerazioni di cui sopra si rileva, altresi, che non
si fa menzione dell'indennita di risultato che i Segretari Comunali avrebbero
dovuto percepire in relazione al precedente contratto di lavoro e che mai fu
erogata, creando l'ennesima sperequazione nei confronti dei dirigenti che

'hanno regolarmente percepita. Lo o U -0%- QOO/)
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