I L   D I R I G E N T E

del Settore AA.GG, Istituzionali e del Personale


Dato atto che:

· il giorno 16 maggio 2001 è stato sottoscritto il CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali per il quadriennio normativo 1999/2001 e per il biennio economico 1998/1999;

· con determinazione del 06.06.2001, n.1066, veniva rideterminato il trattamento economico del Segretario Generale Dr. Antonino Minicuci sulla base del contratto di cui sopra;

· con deliberazione GP.n. 155 del 31.03.1999 al Dr. Antonino Minicuci veniva conferito l’incarico di Direttore Generale stabilendone il trattamento economico aggiuntivo con rinvio alla misura massima da stabilirsi nell’allora sottoscrivendo Contratto Nazionale di Lavoro dei Segretari Generali e, provvisoriamente, in L.1.000.000 nette mensili e per il raggiungimento degli obiettivi, al verificarsi alla scadenza di ciascun anno, in L.18.000.000;

Richiamato il decreto del Presidente n.19 del 09/02/2002 con il quale  viene rideterminato, ai sensi del CCN.L. del 16 Maggio 2001, in L.60.000.000, pari a € 30.987,41 il compenso annuo lordo per il Direttore Generale ed in un importo quantificato nella misura del 10% del monte salari dello stesso Segretario negli anni di riferimento, la retribuzione di risultato, a partire dall’anno 2000;

Dato atto altresì che nel decreto medesimo si stabilisce che la liquidazione dell’indennità di risultato del Segretario Generale verrà disposta dal Presidente della Provincia entro il mese di Gennaio dell’anno successivo sulla base di una verifica dell’attività svolta dal Segretario medesimo;

Viste le note prot. n.140/GAB  e prot. n 141/GAB rispettivamente del 15 e 13/02 u.s., con le quali il Presidente esprime giudizio positivo sui risultati conseguiti, nell’anno 2001, dal Dr. Antonino Minicuci, sia in qualità di Segretario Generale che di incaricato della Direzione Generale dell’Ente;

Richiamato altresì il decreto presidenziale n.36/P del 20.05 u.s., con il quale viene specificata la misura dell’indennità di posizione e di risultato del Direttore Generale, nel limite del compenso annuo di € 30.987,19 come sopra rideterminato;

Ritenuto pertanto doversi procedere alla liquidazione delle indennità di risultato ad egli spettanti per le funzioni rivestite quale Segretario e Direttore Generale nell’anno 2001, sulla base degli importi rideterminati nel decreto presidenziale n.19 citato, nonché a corrispondere allo stesso quanto dovuto a titolo di conguaglio sulle indennità di risultato percepite nell’anno 2000;

Dato atto che nell’anno 2001 il Dr. Antonino ha rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico di Direttore Generale a far data dal 30/09 e che , pertanto, l’indennità di risultato dovrà essere proporzionata ai mesi di effettivo svolgimento delle funzioni;

Tutto ciò premesso;

Acquisito il visto di regolarità contabile, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000, da parte del Dirigente del Settore Finanziario;
D E T E R M I N A

1. di prendere atto del giudizio positivo espresso dal Presidente della Provincia in merito al raggiungimento dei risultati ed alla performance del Dr Antonino Minicuci, in qualità di Segretario e Direttore Generale dell’Ente relativamente all’anno 2001;

2. di provvedersi conseguentemente alla liquidazione dell’indennità ad egli spettante sulla base della rideterminazione effettuata con decreto presidenziale n.19/2002 citato in premessa, integrato dal decreto presidenziale n.36 del 20.05.02;

3. di dare atto che, relativamente all’anno 2001, l’importo ancora dovuto per le funzioni di Direttore Generale ammonta a complessivi € 17.043,07 e che indennità di risultato per le funzioni di Segretario Generale è pari a €  10.764,73;

4. rideterminate altresì in € 18.075,99 a somma dovuta a titolo di conguaglio per le funzioni di Direttore Generale svolte negli anni 1999-2000, ed in € 7.747,81 l’ammontare dell’importo dovuto quale retribuzione di risultato per le funzioni di  Segretario Generale svolte nell’anno 2000 secondo le risultanze dei prospetti allegati A) e B) alla presente determinazione;

5. di imputare la spesa complessiva di € 53.631,60 come risulta dal prospetto di seguito trascritto:

Importo in €
Capitolo
Impegno
P.E.G.

658,85
061100
208/1
1999

912,98
061100
237/1
1999

376,44
061100
265/1
1999

17.064,70
061100
21/1
2000

29.351,85
061100
20/1
2001

1562,12
061100
37/1
2001

2290,47
061100
54/1
2001

1.414,19
061100
59/1
2002

Tot. 53.631,60




6. di corrispondere al Segretario Generale di questo Ente Dr. Antonino Minicuci un acconto sulle competenze arretrate dovute in applicazione del CCNL del 16.05.2001 – Segretari Comunali e Provinciali - determinato in € 25.000,00 da conguagliarsi contestualmente al pagamento della somma totale che sarà inserita nella prossima busta paga;

7. di pagare la somma di € 25.000,00 al Cap. 004103 del P.E.G. 2002 (Imp. N.________);

8. di introitare la somma di € 25.000,00 al Cap. 006103 del P.E.G. 2002 (Acc. N. ______);

9.  di trasmettere copia del provvedimento alla Segreteria Generale e al Settore Finanze e Bilancio, per quanto di competenza.

Il destinatario del presente atto, al quale viene notificato, qualora ritenga lo stesso illegittimo, può farvi ricorso nei modi e nelle forme di legge al competente Giudice del Lavoro.


Il Dirigente 

Dr. Francesco Schillirò

Allegato A) alla determinazione n._________/2002

COMPENSO PER LE FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE anno 2001

Compenso

Indennità di posizione
Spettanze annue

€ 21.691,19
Spettanze per competenza dal

01/01 al 30/09/01

€16.268,39


Percepito

€ 8.521,54
Da percepire

A conguaglio

€ 7.746,85



Compenso

Indennità di risultato
€ 9.296,22
€ 9.296,22
//
€ 9.296,22

Da percepire a conguaglio
€ 30.987,41
€ 25.564,61
€ 8.521,54
€ 17.043,07

 COMPENSO PER LE FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE anno 2000

Compenso

Indennità di posizione
Spettanze annue

€ 21.691,19
Spettanze per competenza dal

01/01 al 31/12/00

€ 21.691,19


Percepito

€ 11.362,05
Da percepire

A conguaglio

€ 10.329,14



Compenso

Indennità di risultato
€ 9.296,22
€ 9.296,22
€ 9.296,22
//

Da percepire a conguaglio
€ 30.987,41
€ 30.987,41
€ 20.658,27
€ 10.329,14



 COMPENSO PER LE FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE anno 1999

Compenso

Indennità di posizione
Spettanze annue

€ 21.691,19
Spettanze per competenza dal

01/04 al 31/12/99

€ 16.268,39


Percepito

€ 8.521,54
Da percepire

A conguaglio

€ 7.746,85



Compenso

Indennità di risultato
€ 9.296,22
€ 9.296,22
€ 9.296,22
//

Da percepire a conguaglio
€ 30.987,41
€ 25.564,61
€ 17.817,76
€ 7.746,85










Il Dirigente 

Dr. Francesco Schillirò

Allegato B) alla determinazione n.________/2002

Monte salari anno 2001
10% monte salari
Indennità di risultato

10% monte salari

€107.647,29
€ 10764,73
€ 10764,73

Monte salari anno 2000
10% monte salari
Indennità di risultato

10% monte salari

€ 77.478,05
€ 7.747,81
€ 7.747,81


Il Dirigente 

Dr. Francesco Schillirò

Delisa/1018/doc.


