SCHEMA DI

Regolamento per il conferimento di incarichi di prestazione intellettuale: criteri e modalità di conferimento

ART.1 - OGGETTO DEL REGOLAMENTO

Il presente regolamento disciplina i criteri generali e le procedure con le quali la provincia procede all'affidamento   di incarichi di progettazione il cui importo stimato sia inferiore o pari a 40.000 ECU.

ART.2 - FINALITA'


I fini cui è ispirato il presente regolamento sono :

a) economicità, efficacia, pubblicità, efficienza, imparzialità e buon andamento dell'azione amministrativa;

b) trasparenza delle fasi di affidamento dell'incarico.

ART. 3 - AMMISSIBILITA' DEGLI INCARICHI


La Provincia utilizza e valorizza al massimo le risorse tecniche-professionali interne.


Il ricorso a prestazioni esterne è possibile ed è disposto:

a)  per esigenze che non possono essere soddisfatte con personale in servizio, trattandosi di conferimento di incarichi ad esperti di provata capacità ed esperienza professionale;

b) per impossibilità di svolgere l'attività con personale interno, in relazione ai tempi di  realizzazione dell'obiettivo o di svolgere le funzioni di istituto;

c) quando, per particolari situazioni di esigenza o di urgenza o di sicurezza pubblica, non sia possibile o sufficiente l'apporto degli uffici della Provincia;

d) per carenza d'organico accertata e certificata dal responsabile del procedimento e del legale rappresentante della Provincia ( art. 3 legge 537/1993 e art. 17 legge 109/94).

ART.4 - ISTITUZIONE ELENCO ESPERTI


Per l'affidamento degli incarichi professionali di cui all'art. 1 viene istituito un elenco unico di esperti suddiviso nelle seguenti categorie: Ingegneri, Architetti, Geologi, Geometri, Periti Industriali.

ART.5.- SOGGETTI AMMESSI A PRESENTARE DOMANDA

Possono presentare domanda di iscrizione all'elenco per l'affidamento di incarichi professionali i soggetti:

a) liberi professionisti singoli ed associati nelle forme di cui alla legge 23/11/1939 n. 1815 e successive modificazioni;

b) Società di professionisti di cui al comma 6, lettera a) della legge 415 del 18/11/1998.

Il soggetto di cui sopra dovranno richiedere l'iscrizione nell'apposito elenco di professionisti istituito presso la Provincia.

ART.6 - REGOLAMENTO PER L'ISCRIZIONE NELL'ELENCO


L'iscrizione nell'elenco dei soggetti cui è possibile affidare incarichi professionali è promossa da apposito avviso pubblico.


La Provincia attua le più opportune forme di pubblicità tra le quali la pubblicazione all'Albo Pretorio della Provincia e dei Comuni, l'avviso agli Ordini ed ai Collegi professionali, a due quotidiani a tiratura locale.

L'iscrizione nell'elenco avviene su domanda da parte degli interessati in possesso dei seguenti requisiti:

· iscrizione all'Albo o Collegio professionale da almeno 2 anni;

· non esistenza di rapporti di lavoro incompatibili per legge con l'esercizio della libera professione.

L'elenco è aggiornabile all'inizio di ogni anno, con apposito bando.

ART. 7 DOMANDA DI ISCRIZIONE

Nella domanda di iscrizione va dichiarato:

· estremi generali del soggetto;

· richiesta formale di iscrizione nelle categorie in cui è suddiviso l'Albo;

· presentazione del curriculum professionale predisposto dalla stazione appaltante

· dichiarazione relativa alla veridicità e documentabilità di quanto dichiarato nel curriculum

· l'inesistenza di incompatibilità ai fini dell'esercizio professionale;

· l'intenzione di partecipare in qualità di singolo/associato

· i nominativi dei professionisti con esperienza ed i giovani, in caso di studi associati o di società.

La domanda deve essere compilata e spedita con raccomandata A.R. nel termine indicato nell'avviso di bando. Al fine della scadenza del termine fa fede la data del timbro di partenza della raccomandata.

La domanda deve essere redatta in carta semplice.

ART. 8 - CURRICULUM PROFESSIONALE

I soggetti interessati all'iscrizione nell'elenco devono ritirare presso la Provincia o i Comuni della Provincia o gli Ordini Professionali, e dibitamente compilare, il curriculum predisposto dall'Amministrazione quale modalità obbligatoria segnalata nell'avviso del bando.


Il curriculum professionale va allegato alla domanda di iscrizione.

ART. 9 - CONTENUTO DEL CURRICULUM

Il curriculum deve essere redatto in carta semplice e contenere i seguenti elementi di valutazione:

a)  generalità del concorrente

· residenza

· sede dello studio professionale

· codice fiscale

· Partita IVA

b) formazione culturale:

· titolo di studio

· abilitazione professionale

· iscrizione all'Albo

· corsi di specializzazione e/o di perfezionamento ( tipo e durata)

Nel caso di mancanza di specializzazione, il professionista deve dichiarare gli esami sostenuti

c) Capacità tecnica:

· incarichi pubblici similari assunti nelle pubbliche amministrazioni o Enti pubblici o privati di adeguata importanza;

· l'elenco dei principali progetti redatti e delle principali consulenze presentate, con l'indicazione del nominativo del committente, delle prestazioni effettuate, del periodo e dell'importo contrattuale;

· il numero medio dei dipendenti e collaboratori continuativi;

· l'elenco delle apparecchiature e degli strumenti tecnici di cui dispone.

ART.10 - VALUTAZIONE DEI CURRICULA


Ai fini della valutazione dei curricula è istituita apposita commissione composta da:

- Dirigente del settore LL.PP.

- Funzionario Responsabile del Servizio Contratti

- Da un esperto nominato dal Presidente della Provincia, esperto nelle materie specifiche


Svolge le funzioni di Segreteria un dipendente del servizio LL.PP. individuato dal Dirigente.


La Commissione si riunisce ogni qualvolta vi sia la necessità di affidare un incarico di progettazione nei limiti di valore del presente Regolamento.

ART.11 - CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE


La Commissione procederà a verificare, tramite la domanda ed il curriculum presentati, l'esperienza e la capacità professionale del progettista, motivandone la scelta in relazione al singolo progetto da affidare.


Particolare attenzione dovrà essere rivolta a tutte le associazioni o raggruppamenti costituiti con giovani professionisti.


Si intende "giovane professionista" colui che non ha più di tre anni di iscrizione all'albo dei professionisti e che possieda le competenze professionali necessarie per l'espletamento dell'incarico di cui al presente avviso.


Nel conferimento di qualsiasi tipo di incarico deve essere osservato  il principio della rotazione e deve essere evitato il cumulo degli incarichi nell'arco di un anno dalla data di affidamento dell'ultimo incarico.


Il verbale della commissione fa parte integrante dell'attività istruttoria del procedimento di affidamento dell'incarico di progettazione.

ART. 12 NORMA TRANSITORIA


In sede di prima applicazione l'avviso pubblico per l'iscrizione all'Albo dei Professionisti dovrà essere bandito entro un  mese dall'approvazione del Regolamento.


Il primo aggiornamento dell'elenco dei professionisti è previsto entro il 31/01/2001.
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