




IL DIRIGENTE






· Richiamato il  Decreto del Prefetto della Provincia  di Massa-Carrara n° 1459/3S dell’1/8/1997 con il quale è stato rideterminato il trattamento economico spettante al Segretario Generale Dr. Antonino Minicuci, a far data dall’1/1/1997, in applicazione dell’accordo integrativo relativo al biennio 1996-1997;

· Visto il nuovo CCNL dei segretari comunali e provinciali per il quadriennio normativo 1998-2001 e per i bienni economici 1998-1999 e 2000-2001 sottoscritto in data 16 maggio u.s.;

· Ravvisata la necessità di provvedere alla determinazione del nuovo stipendio tabellare del Segretario Generale Dr. Minicuci sia a regime che con gli incrementi scaglionati previsti nei due bienni economici;

· Ravvisata altresì la necessità di stabilire gli incrementi della nuova retribuzione di posizione negli importi annui, per tredici mensilità stabilite dal nuovo contratto;

· Dato atto che, per quanto attiene la retribuzione di risultato, per il periodo di vigenza del presente contratto, il compenso sarà stabilito dal Sig. Presidente in un importo non superiore al 10% del monte salari riferito al Segretario Generale per ciascuno degli anni previsti dal contratto sia con riferimento alle risorse disponibili, sia con riferimento alla capacità di spesa di questa Provincia;

· Dato atto altresì che, per gli anni 1998-1999- e 2000, la valutazione dei risultati conseguiti dal  Segretario Generale dr. Minicuci è avvenuta da parte del Sig. Presidente e che, per la restante parte dell’anno 2001 il Sig. Presidente stabilirà gli opportuni adattamenti alla disciplina in essere;

· Ritenuto che, per quanto attiene la specifica indennità per le funzioni di Direttore Generale, lo scrivente dirigente provvederà con successiva determinazione allorchè il Sig. Presidente avrà stabilito la relativa  misura nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacità di spesa dell’ente;

Richiamati l’art.3 c. 2. del D.Lgs 29/93  e l’art. 107 del TUEL 2000;

DETERMINA 


1. Per quanto esposto nelle premesse, il trattamento economico annuo lordo spettante al Dr. Antonino Minicuci, Segretario Generale  di fascia professionale A, titolare di cquesta sede di segreteria provinciale, dall’1/1/98 è così ridefinito:

STIPENDIO TABELLARE biennio 1998 - 1999



Stipendio iniziale 36.000.000



Arretrati sul tabellare dall’1.11.1998 al 31.12.98
£.
222.000

Arretrati sul tabellare dall’1.01.1999 al 30.06.99
£.
444.000

Arretrati sul tabellare dall’1.07.1999 al 31.12.99
£.
952.000

Stipendio tabellare a regime (1/7/99) per dodici mensilità, £. 37.632.000

STIPENDIO TABELLARE biennio 2000-2001



Stipendio iniziale 37.632.000



Arretrati sul tabellare dall’1.01.2000 al 30.06.00
£.
   816.000

Arretrati sul tabellare dall’1.07.2000 al 31.12.00
£.
1.309.000

Arretrati sul tabellare dall’1.01.2001 al 31.05.01
£.
1.300.000

Il compenso denominato retribuzione di posizione è provvisoriamente rideterminato, a far data dall’1.1.2000, in £. 56.820.000, per tredici mensilità.

Il predetto compenso è sempre provvisoriamente rideterminato in £. 58.458.000 e in £. 70.000.000 a far data rispettivamente dal 31.12.2000 e dall’1.6.2001.

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE – BIENNIO 2000/2001

Arretrati dall’1.01.2000 al 30.06.00
£.
   840.000

Arretrati dall’1.07.2000 al 31.12.00
£.
1.344.000

Arretrati dall’1.01.2001 al 31.05.01
£.
1.330.000

In relazione alla rideterminazione di cui sopra il trattamento economico dall’1.6.2001, spettante al Dr. Antonino Minicuci risulta provvisoriamente così definito:

Stipendio tabellare
£.
39.120.000

Scatti anzianità (RIA)
£.
  2.501.016

Maturato economico
£.
  7.363.932

Retribuzione di posizione
£.
70.000.000

Indennità integrativa speciale
£.
13.602.564

Tredicesima mensilità
£.
10.600.241

2. Di quantificare e liquidare la spesa per gli arretrati dovuti al dr. Antonino Minicuci relativamente al periodo dall’1.11.1998 al 31.05.01 in £. 8.557.000 più oneri riflessi e IRAP del 35,18% per complessive £. 11.567.353;

3. Di imputare la spesa di cui al punto 2 ai seguenti capitoli del PEG anno 1999:

     CAP 061100  Imp 208/1 per £. 8.557.000 - Retribuzione

     CAP 061100  Imp 237/1 per £. 2.036.566 - CPDEL

     CAP 061100 Imp 265/1 per £.     246.442 - INADEL

     CAP 031705 Imp 292/1 per £.     727.345 - IRAP

4. di trasmettere la presente determinazione, per quanto di competenza alla Segreteria Generale e al Settore Finanze e Bilancio.

5. Di notificare il presente provvedimento al dr. Antonino Minicuci avvertendolo che avverso il presente atto è ammesso  ricorso nei termini e con le modalità previste dalle normative vigenti previo tentativo obbligatorio di conciliazione al competente Giudice del Lavoro ove ritenga l’atto medesimo illegittimo.






DIRIGENTE 

 Dr.Samuele De Lucia  
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