Verbale di Accordo
In data  15 settembre 2006
tra Poste Italiane Spa

e

SLC – CGIL, SLP – CISL, UILPOST, FAILP – CISAL, SAILP – CONFSAL, UGL Com.ni 

Premesso che:

· l’accordo dell’11 maggio 2004 disciplina il Premio di produttività per il periodo 1/1/2004 – 31/12/2007 per il personale dipendente di Poste Italiane S.p.A., secondo quanto previsto dall’art. 63 del CCNL 11 luglio 2003; 

· l’intesa, in coerenza con le previsioni contrattuali in materia, prevede una parte nazionale ed una parte regionale del premio; 

· con riguardo alla quota nazionale, l’accordo prevede che per ogni anno di riferimento l’Azienda partecipi alle OO.SS. gli obiettivi di MOL e di ricavi pro-capite che costituiscono il relativo target; 

· nel predetto accordo inoltre, coerentemente con il sistema di relazioni industriali di cui all’art. 2, lett B del CCNL, viene delegata alla contrattazione regionale la disciplina della erogazione della quota del 35 % dell’importo unitario complessivo del premio;

· negli allegati 2 e 2bis del predetto accordo e successive integrazioni e modificazioni sono stati stabiliti gli importi unitari di premio, distinti per livello professionale e strutture organizzative di staff e produzione, sia per quanto attiene alla quota nazionale che a quella regionale;

· con l’accordo del 14 giugno 2005, le Parti, hanno previsto uno specifico meccanismo finalizzato a tenere conto dell’assiduità della prestazione lavorativa, secondo le modalità individuate nella tabella di cui all’allegato 1 dell’accordo stesso;

· i primi due anni di applicazione dell’intesa del 11 maggio 2004, hanno confermato la valenza strategica del sistema premiante quale strumento di diffusione, condivisione degli obiettivi d’impresa nonché di coinvolgimento dei lavoratori al raggiungimento dei risultati; 
· con il presente accordo le parti intendono definire, per gli anni 2006/2007, gli importi unitari di premio e  le strutture organizzative di staff e produzione in relazione alle quali erogare il premio stesso; 

· in relazione a quanto sopra evidenziato, le Parti, nel valutare positivamente il ruolo svolto dal sistema premiante nel corso del primo biennio di applicazione dell’Accordo del 11 maggio 2004, ravvisano altresì l’opportunità da un lato di rafforzare e valorizzare ulteriormente il sistema di contrattazione territoriale in materia prevista dall’articolo 2 lett. b del CCNL e dall’accordo sopra citato, dall’altro di anticipare le tempistiche previste dall’accordo medesimo per la definizione degli accordi regionali per favorire la conoscenza e la consapevolezza degli obiettivi collegati al premio anche tramite mirati piani di comunicazione; 
tutto ciò premesso si conviene quanto segue:

La premessa costituisce parte integrante del presente accordo
1. Per gli anni 2006/2007, gli importi unitari di premio, distinti per livelli professionali e settori produttivi, vengono definiti secondo le tabelle di cui agli allegati 1 e 1bis del presente accordo.

Ai fini dell’erogazione del premio, si fa riferimento alla distinzione tra Direzione e Produzione di cui all’allegato 2  del presente accordo.
2. Fatto salvo quanto previsto dall’accordo del 11 maggio 2004 e ferme restando tutte le altre previsioni contenute nel capitolo “Disposizioni comuni” di cui all’accordo medesimo, le Parti ribadiscono la valenza strategica dell’obiettivo relativo all’apprezzamento dell’assiduità in servizio e dell’apporto professionale per il conseguimento degli obiettivi aziendali, attraverso un sistema di valorizzazione della presenza in servizio e di disincentivazione delle assenze che, confermando quanto previsto nell’Accordo del 14 giugno 2005, si articola, per gli anni 2006-2007, secondo lo specifico meccanismo di cui agli allegati  3 e 3bis;
3. Le Parti convengono di valorizzare ulteriormente il livello di confronto territoriale, in un’ottica di accrescimento dell’autonomia e responsabilità della contrattazione decentrata. 

In tal senso la quota regionale del premio sarà disciplinata dagli accordi sottoscritti a livello territoriale e strettamente correlata ai risultati conseguiti nella realizzazione di piani, progetti e programmi finalizzati a perseguire incrementi di produttività, qualità e miglioramento dei servizi aziendali; le Parti, a livello regionale, potranno autonomamente recepire all’interno dell’indicatore composito specifici obiettivi connessi alle diverse realtà territoriali, definendone il relativo peso.

In coerenza con quanto previsto all’ultimo capoverso della premessa del presente accordo, in ordine alla rilevanza strategica attribuita al sistema premiante, con particolare riferimento alla contrattazione regionale, a modifica ed integrazione di quanto previsto dall’accordo dell’11 maggio 2004, e fatto salvo quanto previsto dal presente accordo per l’anno 2006, gli accordi regionali verranno definiti entro il mese di marzo di ciascun anno.

Le Parti confermano l’impegno a monitorare l’andamento delle relative trattative al fine di individuare ogni possibile soluzione finalizzata al positivo raggiungimento delle intese in materia, entro il termine sopra definito.

* * *
ANNO 2006

In considerazione di quanto previsto al punto 3. che precede, fatto salvo quanto già partecipato alle OO.SS. in termini di MOL e di Ricavi pro-capite in data 27 febbraio u.s. (cfr. all. 4), le Parti convengono che, per l’anno 2006, in via del tutto eccezionale, la parte regionale del premio verrà riconosciuta nella misura del 100%, al raggiungimento della condizione prevista per il conseguimento della parte nazionale del premio (raggiungimento obiettivo in percentuale > = al 90%) che verrà valorizzata con il meccanismo di cui all’Accordo dell’11 maggio 2004.
SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI

Le Parti convengono di potenziare l’efficacia delle funzioni di monitoraggio ed analisi già previste dall’accordo del 11 maggio 2004, prevedendo, con riferimento alla parte regionale del premio, che le fasi di verifica sull’andamento degli obiettivi definiti annualmente a livello regionale, si realizzino con cadenza quadrimestrale, mediante appositi incontri da realizzarsi nei mesi di aprile, settembre e dicembre di ciascun anno.

Le Parti convengono, inoltre, di realizzare piani di comunicazione e di informazione sui temi strategici sottostanti alla definizione degli obiettivi aziendali nazionali e di quelli regionali oggetto della contrattazione territoriale.

* * *

Le Parti si danno atto che le caratteristiche del Premio definite nel presente Accordo sono conformi alle previsioni del Protocollo del 23 luglio 1993; ciò anche ai fini di quanto stabilito in materia di decontribuzione dalle norme di legge (Legge n. 13/97 e successive modifiche e integrazioni).
* * *

Per tutto quanto non espressamente previsto nella presente intesa, trova applicazione quanto dalle parti convenuto con l’accordo del 11 maggio 2004.

     POSTE ITALIANE S.p.A.



SLC CGIL_______________________

SLP CISL_______________________

UIL POST_______________________

FAILP CISAL____________________

SAILP CONFSAL_________________

UGL Com.ni_____________________
