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Coordinamento di Base Delegati P.T.

aderente alla Confederazione Unitaria di Base


Buonuscita bloccata

In categoria ad opera di qualche sindacato concertativo, girano moduli da firmare ed inviare per raccomandata a Poste Italiane Spa (non ci stupiremo mai di come si carpiscono soldi ai lavoratori). La storia è vecchia ci hanno provato già qualche anno fa e adesso ripetono(Poste ringrazia).

Ma che interessi difendevano costoro al momento della privatizzazione dell’amministrazione postale nel 1994?

Ricordiamo quanto già affermato in passato: la legge che ha privatizzato le poste e congelato la liquidazione è stata più volte dichiarata in linea con la Costituzione pur in presenza di difformità di trattamento fra i lavoratori.

Che fare allora?

Aspettare comunque la cessazione del rapporto di lavoro. Dopo aver verificato l’esistenza dell’eventuale  danno, ricorrere al giudice per avere riconosciuto il proprio diritto alla rivalutazione. 

Ci sono sentenze di primo grado favorevoli, ma la questione è complessa.

Quindi non lasciarsi infinocchiare.
Ferie/ Permessi individuali retribuiti 

Il nuovo CCNL dei postali ha ridotto di due giornate le ferie: dai precedenti 32 giorni si passa dal 1 gennaio 2008 a n° 30 giorni per chi svolge attività lavorativa su sei giorni. Al loro posto vengono riconosciuti 12 ore frazionabili di permesso individuale retribuito. 

Detti permessi non utilizzati durante l’anno verranno monetizzati entro il mese di marzo dell’anno successivo.

Perché ciò?

Si vuole ridurre il periodo di diritto alle ferie, che è bene ricordarlo non possono essere monetizzate.

Rammentiamo che:

· Nella giornata di ferie si maturano le quote di premio di produzione, di tredicesima, di quattordicesima, del TFR.

· La monetizzazione dei permessi individuali retribuiti sarà regolata solo con paga oraria normale.

Quindi:

Economicamente è un danno per il lavoratore che non li usufruisce.

Politicamente si vuole far entrare dalla porta ciò che non entra dalla finestra, si riducono le ferie  in cambio di pochi spiccioli.

Aspettiamoci che per il futuro ci sarà un aumento dei permessi retribuiti con relativa diminuzione delle ferie.

Si consiglia di richiedere per primo i  2 giorni di permesso retribuito in modo da non scoprire il danno a marzo dell’anno successivo.
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