


Tutti i lavoratori che hanno diritto al voto nella propria Unità Produttiva possono scegliere  Cobas pt-CUB … sulla base delle seguenti considerazioni:

1. il Sindacato Cobas pt-CUB non è “concertativo”, ma antagonista  perché sceglie di stare radicalmente dalla parte dei lavoratori;

2. il Sindacato Cobas pt-CUB lotta perché “un mondo diverso è possibile” e partecipa a tutte le iniziative nazionali ed internazionali che hanno il medesimo progetto generale;

3. il Sindacato Cobas pt-CUB opera perché il massimo potere contrattuale si sposti dagli apparati sindacali (segreterie varie …) e si trasferisca sulle RSU elette direttamente dai lavoratori;

4. le nostre RSU devono avere un rapporto costante con la propria base, informando e discutendo, utilizzando perciò le ore di assemblea e anche il locale a loro disposizione come luogo di incontro permanente;

5. ogni decisione deve avere il consenso dei lavoratori, anche attraverso il referendum;

6. ogni RSU deve collaborare con la propria Organizzazione per svolgere la propria attività sindacale nel rispetto delle scelte democraticamente definite;

7. il regolamento per il funzionamento delle RSU deve essere approvato all’unanimità delle componenti sindacali; diversamente non può essere imposto da nessuno a nessuno;

8. le RSU Cobas pt-CUB devono sentire l’obbligo politico di partecipare alla vita dell’Organizzazione ed ai suoi momenti istituzionali di dibattito e decisioni;

9. per ogni esigenza … puoi chiamare: 

Enzo Galdo 3394903262(MI)
Lorenza Favaro 3398914006(PD)

Piera Finazzi 3395670577(BG)
 Sergio Grippa 3202658142,(MI)

Laura La Placa 3477602660(MI)
    Giuseppe Mancuso 293678144.(CR)

Miglino Rosario 3385449446(NA/SA)   
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