I 4
RCouLARD +OD. 88
Ll rs . s

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - DIVISIONE VI

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 23 febbraio 2007 presso il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, alla presenza della dott.ssa Erminia Viggiani, sono presenti

POSTE ITALIANE: S.p.A. rappresentata dai sigg.ri Ruggero Parrotto, Corrado Del
Rosso, Angela Calligaro, Marco Burchielli, Eliana Marchetti
assistita da Unione industriali di Roma rappresentata dal dott. Carlo Stiatti

e

SLC-CGIL rappresentata dai sigg.ri Riccardo Ferraro, Graziano Benedetti

SLP-CISL rappreszntata dai sigg.ri Mario Petitto, Bruno Palombo, Lorenzo Galbiati,
UIL-POST rappresentata dal sig. Donato Bonomo -

FAILP-CISAL rappresentata dal sig. Carlo Lima

SAILP-CONFSAL rappresentata dai sigg.ri Raffaele Gallotta, Giovanni Duranti

UGL Com.ni rappresentata dai sigg.ri Salvatore Muscarelia, Sergio Seminara, lvette
Cagliari

Premesso che

- la Societa, con lettera del 21 dicembre 2006, ha awviato Ia procedura di cui
agli artt. 4 e 24, Legge, n. 223/91, per complessive 4.800 risorse in

eccedenza;
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- l'esame congiunto, iniziato in data 28 dicembre 2006 e proseguito nel mese di
gennaio 2307 ha dato esito negativo;

- la Societa, con lettera del 7/2/07, trasmessa al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, nonché alle Segreterie Nazionali delle 0O0.SS., ha reso noto
I'esito negativo della prima fase della procedura di legge svoltasi in sede
aziendale;

- nel corso degli incontri avvenuti presso il Ministero del Lavoro in data 23/2/07,
le parti, al fine di prevenire possibili tensioni occupazionali, hanno proceduto
ad un ulteriore esame della situazione nellintento comune di individuare e
condividere strumenti e modalita utili a ridurre le conseguenze sul piano
sociale derivanti dall'attuazione del citato processo di riorganizzazione;

- con D. M. 1/7/05 n. 178, & stato istituito il Fondo di Solidarieta per il sostegno
al  reddito, delloccupazione, della riconversione e riqualificazione
professionale del personale di Poste ltaliane S.p.A;

-in data 10 gennaio 2007 le Parti hanno sottoscritto un accordo
successivamente recepito con Delibera del Comitato Amministratore del
Fondo di Solidarieta del 2 febbraio 2007;

- l'accesso alle prestazioni del Fondo & subordinato allespletamento tanto
delle procedure preventive di cui al contratto collettivo, quanto di quelle di cui
alla Legge 223/91;

€ premesso, inoltre, che

- in coerenze con quanto espresso in occasione dell'accordo del 15 settembre
2006, in relazione all'attuale scenario di riferimento, nonché agli imminenti
sviluppi connessi al processo di progressiva liberalizzazione in atto nel
sistema postale, le Parti ribadiscono la necessita di accrescere I'efficienza e
la competitvita dellAzienda fornendo la struttura ottimale a supportare lo
sviluppo, a garantire la crescita dei servizi innovativi nonché a rafforzarne la
posizione sirategica;

- 'Azienda ha evidenziato la necessita di individuare soluzioni organizzative in
grado di segmentare e soddisfare le diversificate esigenze della clientela,
nonché di consolidare e migliorare i processi e gli standard qualitativi,
intervenend> sia sul modello organizzativo sia con mirate azioni di

efficientamento e di sviluppo;
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- si rende necessario, nella complessita dello scenario sopra evidenziato, un
ulteriore intervento finalizzato al raggiungimento del riequilibrio tra il numero
complessivo del personale in servizio e le effettive esigenze scaturenti dalla
situazione organizzativa, economica e gestionale della Societa;

- 'Azienda, ai fini sopra richiamati, ha adottato negli ultimi anni - anche in
relazione al gravoso problema del filone vertenziale dei CTD - strumenti
operativi juali Fesodo incentivato, la mobilita professionale e territoriale, la
trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale:

- il fenomeno delle riammissioni in servizio del personale che ha gia operato in
Azienda con contratto di lavoro a tempo determinato ha causato, negli anni
dal 2002 ad oggi, un incremento degli organici pari a circa 17.000 unita; tale
fenomeno ha condizionato la Societa sul fronte gestionale e continua ad:
interessare preminentemente il settore del Recapito/Portalettere:

- contestualmente, il costante processo di innovazione tecnologica, la revisione
e la razionalizzazione dei processi operativi, hanno fatto emergere un
tendenzialz disequilibrio tra la consistenza della forza lavoro nei settori dello
staff rispetto alle esigenze.tecnico organizzative dei settori produttivi:

- conseguer:temente, in relazione alle dinamiche sopra descritte, atteso inoltre
quanto dale Parti gia condiviso con I'Accordo del 15 settembre 2006 in ordiné
alla necessita di sviluppare e potenziare i settori della Sportelleria e delle
Operazioni Logistiche, le attuali eccedenze si attestano in via preminente nei
settori dello Staff e del Recapito/Portalettere;

- nel contesto sopra delineato, I'Azienda intende pervenire ad una pili
equilibrata distribuzione dei lavoratori suj diversi settori;

- con la lettera di awvio della procedura ex artt. 4 e 24 L. 223/91, del 21
dicembre 2006, & stata gia comunicata la situazione di eccedenza del

personale in servizio;

Tutto cid premesso, che costituisce parte integrante del presente

accordo, le Parti convengono di attivare le seguenti misure:

Risoluzione del rapporto di lavoro del personale in possesso dei requisiii

per il diritto alla pensione di anzianita o vecchiaia

Nei confronti Jei dipendenti in possesso dei requisiti per il diritio alla pensione

di anzianita o vecchiaid, schelintendono risolve/ze il proprio rapporto di lavoro
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