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Gentile “Vice Capo”,

I’sttenzione dell’azienda verso le gue persone...(???)

Lavorare e stare bene in azienda...

...ci coinvolge tutti, “capi” ¢ collaboratori. (???)

Infatti, quello che chiamiamo “clima dell’azienda™ nasce dal rapporto che abbiamo con i colleghi e
con i “capi”...

...dalla voglia di esserci e di appartenere a Poste Italiane.

11 campione, che ci rap terd tutti, esprimera. ..

Signor Picucci,
Vice President Human Resources and Organization,
negli ultimi documenti e/o comunicazioni fate sfoggio sistematico di vocaboli d’oltre manica,
trovo orribile mortificare la Lingua Italiana in nome e per conto del “mercato globale”.
Signor Picucci,
Vice President Human Resources and Organization,
le poche righe che ci ha inviato rendono oltremodo chiaro il messaggio e ’idea contorta che i “capi”
di Poste Italiane hanno di quest’azienda e dei lavoratori che vi operano.
Signor Picucci,
Vice President Human Resources and Oganization,
Poste Italiane nasce per assolvere un sevizio pubblico e garantito costituzionalmente, con il
contributo di tutti gli italiani.
Oggi Poste Italiane ¢ una S.p.A., un vero esproprio ai danni di tutta la collettivita.
Signor Picucci,
Vice President Human Resources and Organization,
Presti attenzione a come si esprime,

1. L’azienda non ¢ proprietaria delle persone che vi operano, queste “persone” non sono “sue”.

2. Nel CCNL 11 luglio 2003 all’Art.21 “Classificazione del personale”(da pag.35 alla pag.42),
non vi ¢ menzione delle figure professionali da Lei pil volte citate con 1’aggettivo“capi”.
Tutte le persone inquadrate dall’ultimo al primo livello sono definite Lavoratori.

3. Noi lavoratori, tutti, per gli effetti de!l CCNL siamo lavoratori subordinati, in altre parole,
detto di persone, che dipendono da altri, che sono in rapporto di subordinazione; in
particolare che lavorano o sono impiegati alle dipendenze altrui.

Signor Picucci,

Vice President Human Resources and Organization,
Questo “clima” da volemosi bene non esiste. La ristrutturazione in atto, la paghiamo pesantemente,
noi lavoratori di basso livello professionale. Ci avete ridotto di 80.000 unita e ancora non basta, ci
aumentate i carichi di lavoro e ancora non basta, scrivete che il bilancio ¢ in attivo (addirittura
triplicato), ma i nostri stipendi sono da fame. Parliamone, ci dica un po’ per esempio quanto
guadagna Lei, Signor Picucci Vice President Human Resources and Organization.





