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               Oggetto: ristrutturazione servizio recapito.

Circolano voci secondo cui codesta società procederà a breve alla riorganizzazione del settore recapito, secondo gli accordi del 15 settembre 2006 e successivi.

Nella qualità di RSU in codesta unità produttiva, riteniamo necessario sottoporre a quanti in indirizzo alcune problematiche relative agli effetti di ricaduta dei predetti accordi, che, come è noto, non hanno trovato il consenso della scrivente Organizzazione Sindacale.

1) La ristrutturazione prevede una notevole riduzione regionale delle zone, che incide ovviamente anche sulle UdR di nostra competenza; operazione che comporta l’ampliamento perimetrico delle altre.

      L’incremento del percorso, nel medesimo spazio temporale, risulta cosi un elemento di  rischio aggiuntivi per quanto riguarda la viabilità e l’uso dei mezzi aziendali;

2) L’uso dei mezzi aziendali non può essere sottoposto ad una regolamentazione che comporti la responsabilità gestionale dei singoli incaricati, così come sembra desumersi dai comportamenti e documenti di codesta società;

3) L’accorpamento di alcune singole unità operative “obbligherà” i lavoratori coinvolti in un peggioramento della propria mobilità, anche a livelli di costi, sia nel caso dell’utilizzo di mezzi pubblici che eventualmente o necessariamente dei propri privati. Situazione che dovrà essere monitorata urgentemente e destinata a interventi, caso per caso, di adeguati supporti.

4) Lo stato di maggior rischio deve sollecitare una urgente revisione dei mezzi, per il loro massimo efficentamento e per l’eliminazione di alcuni “dettagli” tecnici e meccanici incompatibili con le norme di sicurezza;

5) A tutti i lavoratori interessati direttamente nelle attività di recapito dovrà essere consegnato il “nuovo itinerario”, con annesse e connesse variazioni operative;

6) Ad ogni lavoratore dovrà essere garantita la consegna di tutti i DPI.

Ciò sinteticamente premesso, gli scriventi richiedono un urgente incontro, sul cui tavolo dovranno approdare tutte le questioni qui poste con i relativi adempimenti a carico di codesta società.

L’ASL, la quale la presente inviata, per opportuna conoscenza preventiva, così come l’Ispettorato Provinciale del Lavoro, viene allertata per ogni possibile valutazione di competenza, nel ambito degli strumenti di intervento ritenuti necessari alla salvaguardia delle condizioni di sicurezza individuale, ambientali e strumentali.

                       Distinti saluti.
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