Milano, 8 marzo 2004

Spett.le

Poste Italiane S.p.A.

D.C.R.U.O.

R.U. e R.I.

00100 ROMA

Fax 06-59587979


OGGETTO: Operatività R.S.U.


Questa Organizzazione Sindacale ritiene necessario ri-porre a codesto livello la questione dei permessi sindacali attribuiti ex lege ai dirigenti RSU.


Come è noto, infatti, la disponibilità prevista dall’art.23 dello Statuto dei lavoratori è pari – in media, nella nostra esperienza categoriale – a 8 ore mensili.


La destinazione di tale, non certo ricco, patrimonio è collegato alle funzioni della rappresentanza e può trovarsi a fare i conti con profili dall’incerto confine (convocazioni aziendali, per esempio …), comunque insopportabili se non “regolamentati” correttamente e adeguatamente tra le parti.


E ciò tanto più quando l’O.S. di riferimento è priva di risorse analoghe, per non essere firmataria di contratto, come nel presente caso.


Ciò premesso brevemente, la scrivente chiede un incontro “tecnico”, utile a definire la utilizzabilità delle ore di permesso sindacale in capo alle RSU rispetto alla “molteplicità” degli impegni possibili.

Si attende un cortese e urgente riscontro.

Il Responsabile Legale Nazionale

Dr. Enzo Galdo

