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PRESENTAZIONE  UNITARIA RINNOVO CONVENZIONE SERVIZI ASSICURATIVI  PER IL 2004

Anche per il 2004 abbiamo rinnovato con INTERBROKERS la Convenzione per la offerta di servizi assicurativi ai nostri associati, confermando, come nel 2003,  la scelta organizzativa unitaria.

La soluzione concordata presenta caratteristiche del tutto innovative rispetto al passato e rispetto ad analoghe iniziative promosse da altre OO.SS.

La proposta è stata fortemente semplificata per consentire ai lavoratori una maggiore facilità di scelta fra i prodotti assicurativi offerti e perché riteniamo che la forma assicurativa prescelta meglio     corrisponda al bisogno sempre più diffuso dei lavoratori di una garanzia assicurativa completa che copra tutti i rischi del bancario.

La proposta si articola in 3 pacchetti assicurativi inscindibili che coprono le stesse tipologie di rischi ( professionali e non ) differenziandosi solo in funzione dei diversi massimali di copertura relativi alla RC Patrimoniale e alla RC Ammanchi di cassa. 

Come potete vedere dal prospetto massimali e premi, che riportiamo più avanti, a fronte dell’aumento dei premi è stato ottenuto da Interbrokers  un allargamento delle garanzie assicurative nonché un   miglioramento di alcune  condizioni e/o clausole contrattuali che, riteniamo, corrispondano agli interessi  dei nostri associati.

Segnaliamo, in sintesi, le novità più significative :

a) copertura simultanea in ciascun pacchetto di tutti i rischi professionali del bancario, sia esso addetto alla cassa che adibito ad altre mansioni, per fronteggiare meglio l’accentuarsi del fenomeno della fungibilità nelle mansioni  e delle rotazioni;

b) significativo aumento dell’importo dei massimali previsti per la RC Patrimoniale anche per rispondere al bisogno di coperture adeguate ai rischi specifici della fascia alta dei quadri direttivi e dei dirigenti ;

c) inclusione in copertura dei danni derivanti dallo smarrimento di valori, fino ad oggi esclusi ;

d) abolizione per la RC Ammanchi di cassa della franchigia per i primi due sinistri che comporta, tra l’altro, la indennizzabilità totale degli ammanchi di modesta entità in cui, tanto spesso, possono incorrere i cassieri ;

PROSPETTO MASSIMALI E PREMI
PRIMA IPOTESI

SECONDA IPOTESI


TERZA IPOTESI



R.C.Patrimoniale

Massimale € 150.000,00 per anno e per sinistro, con il limite di € 5.165,00 per le spese legali 
R.C.Patrimoniale

Massimale € 250.000,00 per anno e per sinistro, con il limite di € 5.165,00 per le spese legali  


R.C.Patrimoniale

Massimale € 500.000,00 per anno e per sinistro, con il limite di € 5.165,00 per le spese legali 

 

R.C.Ammanchi di cassa 

Massimale € 5.165,00 per anno e per sinistro


R.C.Ammanchi di cassa

Massimale € 7.747,00 per anno e per sinistro
R.C.Ammanchi di cassa

Massimale € 10.330,00 per anno e per sinistro

R.C.Capofamiglia 

Massimale € 100.000,00 per anno e per sinistro


R.C.Capofamiglia

Massimale € 100.000,00 per anno e per sinistro
R.C.Capofamiglia

Massimale € 100.000,00 per anno e per sinistro

Infortuni

Caso Morte € 10.000,00

Inv. Permanente € 30.000,00


Infortuni

Caso Morte € 10.000,00

Inv.Permanente € 30.000,00
Infortuni

Caso Morte € 10.000,00

Inv.Permanente € 30.000,00

Premio lordo annuo € 165,00 che si riduce a € 100,00 per le adesioni successive al 30.06.04
Premio lordo annuo € 190,00 che si riduce a € 120,00 per le adesioni successive al 30.06.04
Premio lordo annuo €210,00 che si riduce a € 130,00 per le adesioni successive al 30.06.04

Come l’anno scorso non dovranno essere compilati moduli di adesione ma fa fede la copia del bonifico che deve riportare, oltre l’importo del premio da accreditare sul c/c intestato Interbrokers srl – Genova n. 16465/80 – ABI 06175 – CAB 01401 della CARIGE Ag. 1, la causale della ipotesi prescelta e la data dell’ordine di bonifico.

Sarà cura dei quadri sindacali delle scriventi Organizzazioni fornire ai lavoratori consulenza ed assistenza circa le modalità di adesione alle polizze ed illustrarne le condizioni contrattuali di copertura. 

Segnaliamo, ancora, alla attenzione dei nostri quadri che per assicurare maggiore stabilità alla Convenzione, specialmente per quanto riguarda la polizza ammanchi di cassa, non è ininfluente un utilizzo “corretto” della stessa da parte dei lavoratori. A tale scopo è opportuno che questi ultimi vengano adeguatamente sensibilizzati facendo loro presente che un ricorso “improprio” alla copertura assicurativa(in alcuni casi, ad esempio, vengono “scaricati” sulla polizza danni  riconducibili al rischio di impresa) può concorrere a creare un contenzioso con la Compagnia( come si è già purtroppo verificato nel corso del 2003 ) che mina, appunto, la stabilità della Convenzione .

Va da sé, infine, che – essendo la scelta organizzativa di offerta unitaria di servizi assicurativi coerente, oggi più di ieri, con la  decisione politica di forte unitarietà che deve caratterizzare i rapporti tra le scriventi Organizzazioni Sindacali -  qualsiasi diversa proposta di servizi assicurativi agli iscritti, che rimane nelle possibilità delle nostre strutture locali, dovrà avere sempre il requisito della unitarietà.

LE SEGRETERIE NAZIONALI

FALCRI – FIBA-CISL – FISAC-CGIL - UILCA

Via Vicenza, 5/A - 00185 Roma


Tel. 06-448841/ Fax 06-4457356


E-mail: fisac@fisac.it





Via Modena, 5 - 00184 Roma


Tel. 06-4746351 / Fax 06-4746136


E-mail: fiba@fiba.it





Viale Liegi, 48/B - 00198 Roma


Tel. 06-8416336 / Fax 06- 8416343


E-mail: falcri@falcri.it





Via Lombardia, 30 - 00187  Roma


Tel. 06-4872132 /Fax 06-484704


E-mail: � HYPERLINK "mailto:uilca@uilca.it" ��uilca@uilca.it�























