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Chi siamo

Dal 1995, lo Studio Professionale dell'lng. Fabio Gavino svolge la propria attivita di consulenza

presso aziende di progettazione meccanica, software, produzione e servizi in tutta Italia.

La nostra équipe € costituita da Collaboratori Fissi e Personalizziamo la nostra consulenza.

Lo Studio, puo supportare le aziende :

« nellimplementazione di Sistemi di Gestione della Qualita conformemente alla nhorma UNI
EN ISO 9001:2000 piu nota come VISION 2000

« nellimplementazione di Sistemi di Gestione della Sicurezza conformemente alle normative
vigenti in materia

« nellimplementazione di Sistemi di Gestione Ambientale conformemente alle norme della
famiglia ISO 14000 e regolamento EMAS

- nell'analisi volta all'introduzione ed all'implementazione di nuovi sistemi informatici Dal
1995, lo Studio Professionale dell'lng. Fabio Gavino svolge la propria attivita di consulenza

presso aziende di progettazione meccanica, software, produzione e servizi in tutta Italia.

| nostri punti di forza

« Sviluppiamo Sistemi Integrati Qualitd/Sicurezza/ Ambiente

+ Formiamo le risorse umane a tutti i livelli aziendali in quanto & auspicabile dar vita a
Sistemi di Gestione di Qualita, Sicurezza ed Ambiente fondati sul consenso e
collaborazione di tutti

« Riprogettazione dei processi aziendali nello spirito del miglioramento continuo

« Supportiamo i nostri clienti anche nel Mantenimento dei Sistemi implementati. Non siamo
professionisti del "mordi e fuggi".

- Forniamo Assistenza Tecnico-Legale alle aziende che necessitano di consulenze atte a
definire la conformita ed applicabilita alla propria realta aziendale di leggi di carattere
nazionale, comunitario ed extracomunitario in materia sicurezza, ambiente, macchine,
impianti industriali ecc.

« Con il supporto dei nostri partner selezionati, possiamo offrire inoltre Software specifici per
la Gestione della Qualita, Ambiente e Sicurezza ma anche soluzioni ERP, MRP, PDM e
CRM




Sistemi di Qualita Aziendale

Avviare un processo di Certificazione secondo il modello ISO 9000 sta diventando sempre
piu un'esigenza delle aziende per mantenere, (0 raggiungere), il vantaggio competitivo
all'interno del mercato in cui operano.

Il processo di Certificazione € quasi sempre:

« lento, in quanto e il momento della riorganizzazione dell’azienda e riorganizzarsi
significa impiegare tempo per decidere le eventuali importanti variazioni strategiche da
apportare alla consolidata gestione corrente;

« 0neroso, in quanto comporta sforzi economici e un costante impegno da parte di tutte le

risorse umane aziendali

Lo studio di consulenza dell'Ing. Fabio Gavino € in grado di supportare le aziende in ogni
fase del processo di Certificazione, dalla formazione propedeutica dei titolari, dirigenti,
preposti e responsabili allo sviluppo del proprio Sistema di Qualita Aziendale fino alla

formazione delle risorse umane coinvolte. Il tutto nello spirito di rendere piu veloce e meno

oneroso il raggiungimento della Certificazione di Qualita della propria azienda.

Sistemi di Gestione della Sicurezza

Il D.Lgs. 19 settembre 1994, n. 626, provvedimento che recepisce in lItalia la direttiva
89/391/CEE e sette direttive particolari, prescrive "Misure per la salute e per la sicurezza
dei lavoratori durante il lavoro, in TUTTI | SETTORI DI ATTIVITA' PUBBLICI E PRIVATI".

Il 1° gennaio 1997e scaduta la proroga per I'attuazione di alcuni degli adempimenti di tale

decreto modificato ed integrato dal D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242, in particolare:

« La designazione del Responsabile e gli Addetti al Servizio di Prevenzione e protezione
dai Rischi.
« La nomina del Medico competente (nei casi previsti).

« La Valutazione del rischio e l'individuazione delle misure di prevenzione da adottare.

I DM 10 marzo 1998 ed il D.Lgs. 25/2002 hanno poi definito i criteri per procedere alla

valutazione del rischio di incendio e chimico nei luoghi di lavoro.

Lo studio di consulenza dell'lng. Fabio Gavino si rivolge quindi a tutte le aziende che
devono “aggiornarsi” in materia ed alle aziende ancora "fuorilegge" alla data 1° gennaio
1997, aziende che siamo in grado di supportare in ogni fase dell'approntamento del

“Sistema Sicurezza Aziendale”, dalla Formazione delle nuove figure aziendali introdotte




dal D.Lgs. 19 settembre 1994, n. 626, (Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, Rappresentante per la Sicurezza e Lavoratori incaricati dell'attuazione delle
misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e di gestione delle emergenze in azienda
a basso rischio di incendio), all'lnformazione e Formazione delle Risorse umane aziendali,
alla stesura della Documentazione necessaria per ottemperare agli oneri di legge

(documento di Valutazione dei rischi e documenti accessori).

Novita 2003-2004

Dal 2003, lo studio propone due nuovi servizi ai suoi clienti, servizi che vanno oltre alla

“normale” consulenza in materia di sicurezza ed igiene del lavoro, ossia:

1. lo sviluppo e I'implementazione (secondo le LINEE GUIDA UNI-INAIL) di un SISTEMI DI
GESTIONE DELLA SICUREZZA sul luogo di lavoro.

2. L’'OUTSOURCING SICUREZZA

Lo studio € tra i primi in Italia (se non il primo) ad avere gia iniziato a sviluppare per conto di

importanti aziende, alcuni progetti in merito a questi servizi innovativi ed a promuove

seminari sul tema.

Sistemi di Gestione Ambientale

Negli ultimi anni, l'attenzione per la salvaguardia dell'ambiente da parte del mondo
industriale e non solo e cresciuta. Implementare un Sistema di Gestione Ambientale oggi,
allinterno del proprio sito, &€ segno che l'azienda ha recepito i reali problemi legati alla
salvaguardia dell'ambiente e che nel 'suo piccolo’ vuole essere una delle "prime gocce" nel
"mare aziende" che daranno impulso e sensibilizzeranno le altre realta aziendali a
percorrere una strada comune con l'obiettivo dello Sviluppo Sostenibile (+ tecnologie; -
risorse naturali; - effetti ambientali; - lavoro umano).

N.B.: | Sistemi di "Sicurezza Aziendale” e di "Gestione Ambientale" approntati, possono
inoltre essere da noi integrati nei processi delle aziende certificate secondo i modelli ISO
9000, o che stanno intraprendendo la strada della certificazione, nello spirito di consolidare

la coscienza aziendale in materia di prevenzione e protezione dai rischi e tutela
dell'ambiente.

Soluzioni Software

In questi ultimi anni sono emerse esigenze della clientela, di adottare software in grado di
gestire, “senza I'utilizzo della carta”, le attivita legate allimplementazione dei Sistemi di
Qualita, Sicurezza ed Ambiente ma anche legate alla gestione delle vendite, assistenza

post vendita, progettazione, produzione e manutenzione di impianti, macchinari, ecc. In tal
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senso abbiamo identificato alcuni prodotti molto flessibili completamente integrabili dalla

nostra attivita consulenziale.

Di seguito troverete un elenco dettagliato dei nostri servizi e prodotti offerti.




Sistemi di Qualita Aziendale

® |ntroduzione ai Sistemi di Qualita Aziendale

A chi si rivolge: ai titolari di aziende, dirigenti, preposti e responsabili.

Obiettivi: fornire ai partecipanti i mezzi per decidere se intraprendere o meno la strada
della certificazione ISO 9000.

Contenuto del corso:

« Cos’e I'ISO 9000 - Il Sistema Qualita oggi.

« Certificare I'azienda secondo la norma 1SO 9001: 2000.

« Costi, risorse e tempi di realizzazione del proprio Sistema di Qualita Aziendale.

« Pro e contro derivanti dall'introduzione del Sistema qualitd aziendale conforme agli
standard ISO 9000.

+ Interpretazione dei requisiti delle norme 1SO 9001: 2000.

« |l sistema nazionale di certificazione. Criteri di scelta dellEnte Accreditato per la
certificazione della Vostra azienda.

Durata: 8 ore (1g99Q).
Attestati: Al termine del corso verra rilasciato un attestato di partecipazione.

® Sviluppare il proprio Sistema di Qualita Aziendale

A chi si rivolge: ai titolari di aziende, dirigenti, preposti e responsabili.

Obiettivi: fornire ai partecipanti i mezzi per poter sviluppare il proprio sistema di
gualita aziendale certificabile attraverso una lettura approfondita delle norme
corredata da esempi pratici ed esercitazioni in aula.

Contenuto del corso:

 Interpretazione approfondita dei requisiti delle norme ISO 9001: 2000.

« Il Manuale della qualita, il Manuale dei processi, il Manuale delle procedure, il
Mansionario, le Istruzioni operative, la Modulistica.

« Esempi applicativi.

- Esercitazioni pratiche.

« Testfinale.

Durata: 40 ore (suddivise in 5 gg).
Attestati: Al termine del corso verra rilasciato un attestato di partecipazione.

® Come preparare, condurre e valutare le Verifiche Ispettive (audits) Interne per la
Qualita

A chi si rivolge: ai Responsabili aziendali che sono chiamati ad effettuare le verifiche
ispettive interne.

Obiettivi: fornire ai partecipanti i mezzi per:

« preparare, condurre in modo semplice e professionale le verifiche ispettive interne;

« valutare gli esiti delle stesse in modo da essere in grado di carpire dove il Sistema di
gualita approntato puo essere migliorato e dove necessita di integrazioni a causa di
carenze manifeste.




Contenuto del corso:

« Interpretazione approfondita dei requisiti delle norme ISO 9001: 2000 con particolare
riferimento alle Verifiche ispettive interne.

« Le check list di audit — Criteri di preparazione.

« Gestione delle risorse umane — Principi per condurre un buon audit di vigilanza.

- Criteri per la valutazione degli esiti degli audits — Tecniche statistiche.

Durata: 8 ore (1 gg).
Attestati: Al termine del corso verra rilasciato un attestato di partecipazione.

® Corsi di formazione personalizzati

A chi sirivolge: a tutti i dipendenti e collaboratori aziendali.

Obiettivi: introdurre nelle aziende il concetto di Sistema di Qualita Aziendale secondo
le norme della famiglia ISO 9000.

Potenziale contenuto del corso:

 Introduzione alle norme della famiglia di norme ISO 9000.

- L’attuale sistema di gestione nella Vostra azienda.

« Applicazione personalizzata della norma 1SO 9001: 2000 nella Vostra azienda.
Identificazione delle conformitd e non conformita del Vostro sistema aziendale
rispetto a quanto indicato nelle norme 1SO 9000.

« Intraprendere la strada della certificazione secondo la norma ISO 9001: 2000.

Durata: 8 ore (1 gg).
Attestati: Al termine del corso verra rilasciato un attestato di partecipazione.

Sviluppo d i Sistemi di Qualita Aziendali

A chi ci rivolgiamo: a tutte le aziende che intendono intraprendere la strada della
certificazione di qualita.

I nostri obiettivi:  fornire I'esperienza acquisita in tale campo al fine di raggiungere
assieme la certificazione in qualita della Vostra azienda.
Cosa offriamo:

- Analisi dell'azienda volta a fotografare I'attuale sistema gestionale adottato in modo da
poter identificare le eventuali carenze dello stesso rispetto ai requisiti richiesti dalla
norma di riferimento.

« Analisi del Vostro sistema informatico.

« Supporto nella progettazione del Vostro Sistema di Qualita Aziendale.

« Supporto nella stesura della documentazione (manuale della qualita, manuale delle
procedure, mansionario, istruzioni operative, modulistica, ecc.) necessaria alla
definizione del Vostro Sistema di Qualita certificabile.

« Formazione delle risorse umane a tutti i livelli.

« Supporto nella stesura delle check-list di controllo e partecipazione alle verifiche ispettive
interne della qualita.

« Supporto durante gli eventuali Pre-Audits e agli Audits per I'ottenimento della
Certificazione secondo la norma ISO 9001:2000 che saranno tenuti dallEnte di
Certificazione accreditato prescelto dall'azienda.

- Contratti annui di assistenza post raggiungimento della certificazione.




Corsi di formazione

Sistemi di Gestione della Sicurezza
. Corsidiformazione

NOVITA' 2003-2004

* | Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSL) (Rif. Linee guida
UNI-INAL)

A chi si rivolge: ai titolari di aziende, dirigenti, preposti e addetti al servizio di
prevenzione e protezione dai rischi.

Obiettivi: fornire ai partecipanti le nozioni di base in materia di Sistemi di Gestione
della Sicurezza ed Igiene del Lavoro e di Sistemi Integrati Qualita - Sicurezza -
Ambiente.

Contenuto del corso:

* "Nascita" del SGSL

* Perché implementare un SGSL - Vantaggi e Svantaggi

* Impatto aziendale derivante dall'implementazione di un SGSL in un Sistema
gia organizzato secondo le ISO 9000 e ISO 14001

 Commenti ed esempi inerenti I'applicazione volontaria delle linee guida
(pubblicate dall'UNI) per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul
lavoro

* Incentivi INAIL e riduzione dei premi assicurativi.

Durata: 4 ore
Attestati: Al termine del corso verra rilasciato un attestato di partecipazione

® (Corsi aziendali in materia di Sicurezza ed lgiene del Lavoro

(ex corso per Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione dai Rischi)

A chi si rivolge: ai titolari di aziende, dirigenti, preposti e addetti al servizio di
prevenzione e protezione dai rischi.

Obiettivi: fornire ai partecipanti le nozioni di base in materia di sicurezza ed igiene del
lavoro cosi come indicate nel D.M. 16 gennaio 1997, nonché i mezzi per poter svolgere
in modo corretto il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai
Rischi.

Contenuto del corso:

* Il quadro normativo in materia di sicurezza dei lavoratori e la responsabilita civile
e penale.

» Gli organi di vigilanza e di controllo nei rapporti con le aziende.

* Latutela assicurativa, le statistiche ed il registro infortuni.

* | rapporti con i rappresentanti dei lavoratori.

»  Appalti, lavoro autonomo e sicurezza.

* Lavalutazione dei rischi.

» | tipi principali di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali
di sicurezza.

» I dispositivi di protezione individuale.

* La prevenzione incendi ed i piani di emergenza.

* La prevenzione sanitaria.

» L’informazione e formazione dei lavoratori.

6



 Test finale di valutazione.

Il corso di formazione sara tenuto con la collaborazione di Avvocati esperti nel settore.

Durata: 16 ore (suddivise in 2 gg).
Attestati: Al termine del corso verra rilasciato un attestato di partecipazione.

Corsi di formazione per Rappresentante per la Sicurezza

A chi si rivolge: ai lavoratori eletti o designati Rappresentanti per la Sicurezza in
azienda.

Obiettivi: fornire ai partecipanti le nozioni di base in materia di sicurezza ed igiene del
lavoro cosi come indicate nel D.M. 16 gennaio 1997, nonché i mezzi per
poter svolgere in modo serio il ruolo di Rappresentante per la Sicurezza.

Contenuto del corso:

. Principi costituzionali e civilistici.

. La legislazione generale e speciale in materia di prevenzione infortuni ed igiene
del lavoro.

. | principali soggetti coinvolti ed i relativi obblighi.

. La definizione e l'individuazione dei fattori di rischio.

. La valutazione dei rischi.

. L'individuazione delle misure (tecniche, procedurali, organizzative) di prevenzione
e protezione.

. Aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza dei lavoratori.

. Nozioni di tecnica della comunicazione.

. Test finale di valutazione.

Il corso di formazione sara tenuto con la collaborazione di Avvocati e Psicologi esperti
nel settore.

Durata: 32 ore (suddivise in 4 gg).

Attestati: Al termine del corso verra rilasciato un attestato di avvenuta formazione.

Corsi _di formazione per i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di
prevenzione incendi, lotta antincendio e di gestione delle emergenze per attivita a
basso rischio d'incendio

A chi si rivolge: ai lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione
incendi, lotta antincendio e di gestione delle emergenze in azienda.

Obiettivi: fornire ai partecipanti le nozioni di base in materia di prevenzione incendi,
lotta antincendio e di gestione delle emergenze cosi come indicate nel D.M. 10 marzo
1998, per poter svolgere in modo serio l'incarico affidatogli.

Contenuto del corso:

» L'incendio e la prevenzione
— Principi della combustione.
— Prodotti della combustione.
- Sostanze estinguenti in relazione al tipo di incendio.
— Effetti dell'incendio sull'uomo.
— Divieti e limitazioni di esercizio.
— Misure comportamentali.




» Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio
— Principali misure di protezione antincendio.
— Evacuazione in caso d'incendio.
— Chiamata dei soccorsi.

» Esercitazioni pratiche
— Presa visione e chiarimenti sugli estintori portatili.
— Istruzioni sull'uso degli estintori portatili.

Durata: 4 ore.
Attestati: Al termine del corso verra rilasciato un attestato di avvenuta formazione.
® Corsi di Informazione e Formazione del personale aziendale in materia di

sicurezza ed igiene del lavoro, prevenzione incendi, gestione dell'emergenza e
pronto soccorso

A chi si rivolge: a tutti i lavoratori cosi come definiti dall'art. 2 comma 1, lettera a del
D.Lgs 19 settembre 1994, n. 626 e successive modifiche.

Obiettivi: fornire ai partecipanti le nozioni di base in materia di sicurezza ed igiene del
lavoro, prevenzione incendi, lotta antincendio e di gestione delle emergenze cosi come
indicato negli artt. 21 e 22 del D.Lgs 19 settembre 1994, n. 626 e successive modifiche
ed integrazioni e dal D.M. 16 gennaio 1997.

Contenuto del corso:

* | rischi riferiti al posto di lavoro ed alle mansioni nonché i possibili danni e le
conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione.

* Nozioni relative ai diritti e doveri dei lavoratori in materia di sicurezza e salute sul
posto di lavoro.

« Cenni di tecnica della comunicazione interpersonale in relazione al ruolo
partecipativo.

Il corso di formazione sara tenuto con la collaborazione di Avvocati esperti nel settore.

Durata: da definirsi in funzione della complessita del corso.
Attestati: Al termine del corso verra rilasciato un attestato di avvenuta formazione.

N.B.: guest'ultimo corso deve essere commisurato alle risultanze della Valutazione dei
Rischi.

Sistemi di Gestione della Sicurezza e

Valutazione dei Rischi Aziendali

NOVITA’ 2002-2003

Sviluppo d i un Sistema di Gestione della salute e sicurezza sul
lavoro (SGSL) in riferimento alle linee guida dell' UNINAIL e
Sistemi integrati Qualita - Sicurezza - Ambiente

A chi ci rivolgiamo: a tutte le aziende che hanno adempiuto a quanto prescritto dal D.Lgs.
626/94 ed intendono gestire la sicurezza in azienda attraverso una metodologia, integrabile
con gli altri sistemi di gestione aziendali (qualita-ambiente ecc.), nell'ottica di migliorare il
“livello medio di attenzione" alla sicurezza.

| nostri obiettivi: fornire 'esperienza acquisita per sviluppare ed integrare il Sistema di
Gestione della Sicurezza con gli altri sistemi organizzativi aziendali.




Cosa offriamo:

» Verifica dell'attuale livello d'implementazione delle misure di tutela della salute e sicurezza
in azienda in conformita con la legislazione cogente in materia e verifica delle metodologie
attuali di "mantenimento” di tali misure.

* Analisi degli altri sistemi di gestione presenti in azienda (qualita, ambiente ecc.) e
identificazione dei punti di integrazione "spontanea" e di integrazione "da progettare,
sviluppare e implementare".

» Progettazione, sviluppo, implementazione del SGSL e dei processi e procedure necessarie
all'integrazione tra i vari processi aziendali

» Audit interni di verifica dell'efficienza ed efficacia del SGSL implementato e del SISTEMA
DI GESTIONE INTEGRATO.

* Su richiesta, contratti annui di assistenza professionale volti a mantenere aggiornato il
SGSL

Valutazione dei Rischi Aziendali

A chi ci rivolgiamo: a tutte le aziende che non hanno ancora adempiuto a quanto
prescritto dal D.Lgs. 626/94 e successive modificazioni in materia di prevenzione della
sicurezza, igiene e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.

I nostri obiettivi: fornire 'esperienza acquisita in tale campo al fine di aiutare i titolari delle
aziende ad ottemperare adeguatamente alle prescrizioni di legge in materia di sicurezza,
igiene e salute dei lavoratori.

Cosa offriamo:

» Sopralluogo presso l'azienda volto ad identificare i rischi a cui i lavoratori sono soggetti
durante lo svolgimento delle loro mansioni, le eventuali carenze strutturali, impiantistiche
ecc. in riferimento alle norme di legge vigenti in materia (DPR 547/55, DPR 303/56,
DLGS 626/94, DM 10/03/98,.....).

» Stesura di una relazione riepilogativa di Valutazione dei rischi (comprensiva anche della
valutazione specifica del rischio di incendio come definita nel DM 10/03/98) nella quale
verranno evidenziati e classificati i potenziali fattori di rischio riscontrati in sede di
sopralluogo e le indicazioni sulle misure preventive e protettive che dovrebbero essere
attuate in modo da eliminare o comunque ridurre i fattori di rischio identificati.

» Supporto nella stesura di tutta la documentazione necessaria ad espletare correttamente
le prescrizioni burocratiche comunque volute dalle norme.

» Su richiesta, contratti annui di assistenza professionale volti ad aggiornare la nostra
clientela sull’evoluzione della norma ed ad integrare tutta la documentazione prodotta in
funzione di eventuali significative modifiche ai processi produttivi, trasferimenti di sede
ecc.

Qutsourcing Sicurezza

NOVITA’ 2003-2004

A chi ci rivolgiamo: a tutte le aziende che hanno adempiuto a quanto prescritto dal D.Lgs.
626/94 ed intendono gestire la sicurezza in azienda attraverso una metodologia, integrabile
con gli altri sistemi di gestione aziendali (qualita-ambiente ecc.), affidando all’esterno una
serie di attivita volte al costante mantenimento e miglioramento del "livello medio di

attenzione" alla sicurezza.




| nostri obiettivi: fornire I'esperienza acquisita nella GESTIONE DELLA SICUREZZA

permettendo al personale aziendale di concentrarsi prevalentemente sulla propria

attivita, riducendo i costi di gestione della sicurezza (personale dedicato, infortuni,

ecc.).

Cosa offriamo:

1. SGSL (Sistema di Gestione della Sicurezza)

Attivita di assistenza nell’aggiornamento della documentazione che descrive il SGSL
comprensivo tra l'altro delle attivita di auditing interno e analisi dei dati in materia di
sicurezza.

Attivita di distribuzione degli aggiornamenti attraverso canali informatici.

Partecipazione alle riunioni periodiche e straordinarie (ex art. 11 — D.Lgs. 626/94)

2. DVR (documenti di valutazione rischi)

Attivita di redazione o aggiornamento dei (DVR) ai sensi del D.Lgs. 626/94 e s.m.i. per
tutti i siti societari esistenti e futuri sul territorio italiano.

Attivita di assistenza nella redazione degli altri documenti diversi dal DVR in
applicazione al D.Lgs. 626/94 s.m.i. (comunicazioni varie es. nomina RSPP, RLS,
notifiche agli organi di vigilanza, piani di emergenza ed evacuazione ecc.)

Attivita di sopralluogo c/o i siti societari esistenti o futuri sul territorio italiano volti ad
identificare eventuali fattori di rischi ed ogni altra informazione utile all’espletamento
delle attivita descritte nei successivi punti.

3. ART.7-D.Lgs. 626/94 e s.m.i.

Attivita di consulenza nella redazione dei contratti d’appalto/d’opera ai sensi dell’'art. 7

— D.Lgs. 626/94 e s.m.i. identificabile in:

- predisposizione di clausole standard

- predisposizione di clausole specifiche

- formazione del personale dei settori Amministrativo, Commerciale e
Approvvigionamento per una coerente gestione di clienti e fornitori

Attivita di consulenza nella gestione delle comunicazioni ai sensi dell’art. 7 — D.Lgs.

626/94 e s.m.i.

4. POS (Piani Operativi di Sicurezza)

Attivita di assistenza nella predisposizione di POS (Piani Operativi di Sicurezza — ex
art. 2, comma 1, lettera f ter) - D.Lgs. 494/96 e s.m.i.) o eventuali misure generali di
tutela (ex art. 8 - D.Lgs. 494/96 e s.m.i.) qualora siano richiesti in contratti di
appalto/subappalto pubblici o privati in applicazione al D.Lgs. 494/96 e s.m.i.

5. FORMAZIONE

Attivita programmata di formazione di Datore di lavoro, Dirigenti, Preposti e lavoratori

in materia di sicurezza ed igiene del lavoro identificabile in:

- corsi di formazione di base e specifici per mansione ai neo assunti, ovvero a
lavoratori interinali, ovvero ad apprendisti ecc.

- corsi di aggiornamento da effettuarsi in caso di identificazioni di nuovi fattori di
rischio, ovvero nuove mansioni, ovvero mutamenti rilevanti nei processi produttivi
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ecc.
» Attivita di aggiornamento della manualistica utilizzata per la formazione.

6. INAIL

» Attivita di assistenza nella gestione dei rapporti con I'INAIL identificabile in:
- predisposizione di domande di eventuali finanziamenti in materia di sicurezza
- predisposizione di comunicazioni/denuncie di infortunio e assistenza durante I'iter
ovvero nella trattativa

7. ASL

» Assistenza e consulenza in caso di verifiche da parte degli organi di vigilanza
comprendenti:
- esame degli eventuali verbali
- impostazione di una strategia difensiva
- predisposizione di impugnazioni dei verbali
- predisposizione della documentazione necessaria
- identificazione delle eventuali soluzioni tecniche

8. Approvvigionamenti

- Supporto nell'individuazione dei fornitori di attrezzature inerenti la sicurezza dei
lavoratori e dei luoghi di lavoro (mezzi antincendio, DPI, ecc.)

- Supporto nell'attivita di approvvigionamento (contrattualistica, comunicazioni,
verifica, ecc.)

- Monitoraggio delle condizioni delle attrezzature approvvigionate e supporto
allazienda nelle attivitd conseguenti (individuazione nuovi fornitori, contestazione
dei disservizi, ecc.)

N.B.: Alcune delle attivita qui indicate, vengono da noi svolte con la collaborazioni di
avvocati esperti nel settore

Sistemi di Gestione Ambientale

Corsi di formazione

® |ntroduzione ai sistemi di Gestione Ambientale secondo le ISO 14000 e

regolamento EMAS

A chi si rivolge: ai titolari di aziende, dirigenti, preposti e addetti alla gestione
ambientale.

Obiettivi: fornire ai partecipanti le nozioni di base in gestione ambientale.
Contenuto del corso:

« Cos’e I'lSO 14000 - Il Sistema di Gestione Ambientale.

« Certificare I'azienda secondo la norma UNI EN ISO 14001: 1996

« Costi, risorse e tempi di realizzazione del proprio Sistema di Gestione Ambientale.

« Pro e contro derivanti dall'introduzione del Sistema di Gestione Ambientale

+ Interpretazione dei requisiti della norma UNI EN ISO 14001: 1996.

« Il sistema nazionale di certificazione. Criteri di scelta del’Ente Accreditato per la
certificazione del Vostro Sistema di Gestione Ambientale.
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Il regolamento EMAS
Durata: 8 ore (1gQ).
Attestati: Al termine del corso verra rilasciato un attestato di partecipazione.

Sviluppo d i Sistemi di Gestione Ambientale

(secondo le 1SO 14001:1996 e regolamento EMAS)

A chi ci rivolgiamo: a tutte le aziende che intendono intraprendere la strada della
certificazione ambientale.

| nostri obiettivi:  fornire I'esperienza acquisita in tale campo al fine di raggiungere
assieme la certificazione ambientale della Vostra azienda.

Cosa offriamo:

Analisi ambientale del sito aziendale.

Supporto nella progettazione del Vostro Sistema di Gestione Ambientale.

Supporto nella stesura della documentazione necessaria alla definizione del Vostro
Sistema di Gestione Ambientale certificabile secondo le ISO 14001 e regolamento
EMAS.

Soluzioni Software

In collaborazione con nostri partner, ci occupiamo della consulenza volta alla acquisizione
delle specifiche dei nostri clienti in funzione della implementazione di software adatti a
migliorare I'efficienza aziendale. Possiamo proporre le seguenti soluzioni informatiche:

Gestionali (ERP/MRPI-II)
CRM

PDM

Studio Professionale
Ing. Fabio Gavino
Via Arbe, 95 — 20125 Milano
Tel/Fax +39 02 69016149
http://web.tiscali.it/hspfg
e-mail: fabio _gavino@fastwebnet.it

Grazie per il tempo dedicatoci.
Distinti saluti.

Ing. Fabio Gavino




