Ministero della Pubblica Istruzione
ISTITUTO COMPRENSIVO A. ILVENTO
VIA CAPITAN PIRRONE,1-
Tel. : 0835/721012 — Fax. 0835/721012 e- mdilIC808001@istruzione.i C.F. 93029040776

Prot. n. 484 C/21 Grassano, 27/2/2012

Bando per l'affidamento di incarico a Progetto

per n°1 posto di Insegnante a T.D.
1. Amministrazione
ISTITUTO COMPRENSIVO" - Via Capitan Pirrone - 750G4assano- (Mt)
Tel.0835/721012 — Fax. 0835/721012 e- mdiliIC808001@istruzione.it

2. La fornitura riguarda: il servizio di n. 1 insegnante

La fornitura del servizio afferisce al progetto spentale per I'ampliamento dell'offerta formatigar i
bambini dai due ai tre anni di eta dal titolo "®e® primavera - Un’occasione....per crescere", ptaten
per l'anno scolastico 2011/12 da questa scuolblSi di Basilicata e per il quale il Ministero delPubblica
Istruzione assegnera il prescritto contributo firiario.

3. Durata del servizio
Coincide con l'anno scolastico di permanenza eeduienza dei bambini anticipatari iscritti alla Z&me
Primavera” per I'anno scolastico 2011/12.

4. Retribuzione

La retribuzione spettante per I'attivita svoltagsanlcolata a fronte di un massimo 6 ore giornalfEr un
importo orario di € 9,00, lordo dipendente, perd’@011/12.Verranno retribuiti solo i giorni etfeamente
lavorati nell’arco di un mese.

5. Luogo di espletamento della prestazione
La prestazione di Insegnante si svolgera presszalildi Istituto Comprensivo, in particolare per
l'a.s. 2011/2012, nei locali del Plesso Scuola'liédinzia Don Bosco — 75014 GRASSANO-MT-

6.Tipologia del contratto da stipulare
Contratto di Collaborazione Coordinata e Contiruaatialido per la durata del progetto.

7. Oggetto del contratto da stipulare
- Attivita didattiche estrinsecantesi nelle distiairee:
-Area dei linguaggi-attivita
. Giochi di parole per la estensione del linguaggio
ascolto di poesie,favole, racconti;
gioco della conversazione collettiva; gioco sutdd#bero: disegno, ricerca di immagini per stimelfiuso
della parola nelle situazioni di vita quotidiana;
-Area logico matematica —attivita
Giochi a base sensorio-percettivo- di orientamspgzio-temporale, di classificazione, di raggrupgato
etc;
Giochi di costruzione,
Giochi di movimento: esercizi su base musicale;
Gioco euristico (di esplorazione e scoperta di tgdeuso comune);
Gioco simbolico (travestimenti).



-Area grafico-pittorica-attivita

Disegni e pitture puramente fantastici finalizadtiarredo della sezione e correlati alle attivgatrali e
musicali;

Attivitd di massima comunicazione verbale, collegaguelle grafiche.

-Area teatrale-musicale-attivita

Gioco-dramma: libera invenzione scenica di espeéefissute dai bambini;

Ascolto di favole e racconti, storie da loro inaet

Movimenti corporei in accordo con la musica chassiolta;

Ascolto e riproduzione dei suoni e rumori dellaunat e giochi per la loro organizzazione logica.
Area ludoteca-attivita

Giochi di scarico dell’aggressivita e di larga sdieczazione;

Giochi individuali o di coppia per praticare lalatlorazione, 'empatia, la valorizzazione dell’ajtr
Azioni di gruppo: riordinare i giocattoli, pulirdigpazi gioco, aiutare per il pranzo e altro.

8. Le attivita elencate al punto 7) sono caratterizate da:

- Autonomia nella scelta delle modalita tecnicperative per adempiere la prestazione;

- Assenza di vincoli di subordinazione e di insenmo stabile nell'organizzazione di questa scuola;

- Rispetto dei requisiti minimi stabiliti in sedeabnferenza unificata Stato - Regioni - Autonotoieali

(cfr.Accordo 14/06/2007 - C.M. 21/06/2007 n°. p8&lativamente all'orario di funzionamento fledsilche
prevede un modulo orario di base fino a segenaliere;

- Confronto e raccordo con l'insegnante e I'eveestaaordinatore per il raggiungimento degli obliett
indicati nel progetto;

- Utilizzazione di beni e dei servizi in dotaziotiequesta Scuola.

9. Criteri per la stipula del contratto

Si procedera alla formazione di una graduatoria.

Gli aspiranti saranno graduati secondo la tabeNaldtazione dei titoli annessa quale Tab. 2 al
presente bando di gara.

L'aggiudicazione spettera all'aspirante meglio gaaol

Ove vi sia parita di requisiti minimi richiesti edd punteggio si procedera all'aggiudicazione teloen
presenti i criteri di preferenza stabiliti dalM. n°11 del 12-02-2002- allegato D

10. Requisiti minimi richiesti

Requisiti generali di ammissione

« Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di degli Stati membri dell'Unione Europea,;

« Eta non inferiore ad anni 18 e non superiorerad @5;

» Godimento dei diritti politici, tenuto anche cordi quanto disposto dalla Legge 18/01/1992 n°rdéante
norme in materia di elezioni e nomine presso lereg gli enti locali;

* Idoneita fisica all'impiego;

« Ai sensi dell'art. 3 del decreto del PresidenteGimisiglio dei ministri 07/02/1994 n°. 174, i cdiai degli
stati

membri dell'Unione Europea devono:

» Godere dei diritti civili e politici negli stati dippartenenza o di provenienza;

» Essere in possesso, fatta eccezione per la cidiazbnitaliana, di tutti gli altri requisiti previgter i
cittadini

della Repubblica;

» Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono partecipare alla procedura di selezione

* Coloro che siano esclusi dall'elettorato attiaditjro;

« Coloro che siano stati destituiti o dispensalifidgiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

» Coloro che siano stati dichiarati decaduti danupiego statale ai sensi dell'art. 127, commati., d¢ del
D.P.R. n°. 3/1957 per aver conseguito I'impiegoiargée la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile, o siano incorsi nella $ame disciplinare della destituzione;

* Coloro che si trovino in una delle condizioniaiste di cui alla Legge n°. 16/1992;



» Coloro che si trovino temporaneamente inabilibatiterdetti, per il periodo di durata dell'inatgilo
dell'interdizione;

* | dipendenti dello Stato o di enti pubblici cal&di a riposo;

* Coloro che siano iscritti ad Albi professionali.

Titoli di accesso

* Laurea in Scienze della formazione primaria fiedirizzo di scuola dell'infanzia;;

* Diploma di Scuola magistrale con la relativa litdzione ;

» Diploma istituto magistrale ca abilitazione alla scuola dell'infanzia;

-ai sensi dell’art. 2, comma 1 del D.M. 10/3/199tali di studio conseguiti al termine dei condehnali e
guinquennali di scuola magistrale e dei corsi geadali e quinquennali sperimentali dell’lstituto
magistrale.

11. Requisiti ulteriori richiesti ai soli fini della graduazione

- Titoli di accesso e titoli di servizio indicatelia Tab. 1 annessa al presente bando .

Tutti i requisiti richiesti devono essere possedilé data di scadenza di presentazione della ddanan

La mancanza o l'accertamento della non corrispaadahvero di uno soltanto dei requisiti richiesti
determina I'esclusione dalla procedura di selezione

| titoli di accesso e di servizio dichiarati devogssere prodotti, a pena di esclusione, insieraedalinanda.
Con riferimento ai requisiti generali di ammissidaescuola effettua i relativi controlli nei casicen le
modalita previste dagli artt. 71 e 72 del D.P.R128000 n°. 445.

In qualsiasi momento della procedura la scuolagisigorre con provvedimento motivato I'esclusionglide
aspiranti non in possesso dei requisiti generalinainissione.

La stipula del contratto avra luogo anche in preaeh una sola domanda, purche valida.

12. Termine di ricezione delle domande
Gli aspiranti interessati potranno partecipare @itecedura di selezione mediante invio di una peaopr
domanda da far pervenire entro le ®200del giorno15/03/2012.

13. Modalita di presentazione delle domande

Le domande devono pervenire entro il termine d@zigne presso il nostro domicilio sito in Via Capit
Pirrone,1- 75014 GRASSANO-MT- indirizzate al Deigfe Scolastico di questa Scuola .

La domanda di partecipazione dovra contenere iisirchiesti ed alla stessa dovranno essergalica
pena di esclusione, i titoli di accesso e di sépwvilzchiarati.

Per le domande trasmesse a mezzo racc. A.R, edeacbme data fimbro postale di spedizione

14. Data di pubblicazione del Bando: 29/01/2012

14 bis. Esame domande e pubblicazione Graduatorie.

Le domande pervenute entro la scadenza stabilpargb 12 , verranno opportunamente valutate datgue
Scuola e graduate secondo la tabella 2 alleggt@sénte bando.

Pertanto , delle domande valutate verra redattasiigpGraduatoria Provvisoria che sara pubblicata
all'albo e sul sito di questa Istituzione Scolasti€ventuali reclami avverso la prede@aaduatoria
Provvisoria dovranno pervenire a questa Scuelatiro e non oltre 5 (cinque) giornidalla data di
pubblicazione della stessa.

Una volta esaminati eventuali reclami sara pubtdiadl’albo e sul sito di questa Istituzione Sctitasla
relativaGraduatoria Definitiva che avra durata annuale £611/12

Avverso la predettaGraduatoria Definitiva si potra esperire ricorso secondo quanto stabilito
specificamente dalla normativa vigente.

15. Obblighi

- Il prestatore d'opera osserva gli obblighi di@upunti 7) e 8) del presente capitolato d'onesii &tiene ai
contenuti del progetto "Sezione Primavera ".

- A conclusione dell'attivita svolta redige unaambne sull'opera espletata e sui risultati consiegu
controfirmata dall’eventuale coordinatore del prttme

- Riceve dalla scuola completa informativa suihisspecifici dell'attivita svolta nei luoghi di laxo in cui
sara chiamato ad operare e delle misure di premeez di emergenza adottate ed offre al committente



propria disponibilita a cooperare per l'attuazidede misure di prevenzione, di tutela della sakitdella
sicurezza.

- Al rapporto si applicano le norme sulla sicureedagiene del lavoro e quelle di tutela controigfiortuni
sul lavoro e le malattie professionali.

- La scuola si impegna ad includere il contraemdierpolizze assicurative stipulate per gli annl2Q.2

da questa istituzione scolastica sia per gli algheiper altro personale scolastico.

- Durante le attivita di insegnamento il prestatdopera é responsabile per quanto stabilito detli2043,
2047, 2048 del codice civile nonché dall'art. 6lladeegge 11/07/1980 n°. 312 e per quant’altro wtev
dalla normativa vigente.

16. Compenso

A fronte dell'attivita effettivamente e personaligesvolta dal prestatore d'opera la scuola si impeg
corrispondere un compenso cosi come calcolatordbplie secondo le modalita ivi indicate. L'impaoted
compenso si intende al lordo delle ritenute fisgakvanti sul prestatore d'opera. Le parti conauoda
I'esclusione dal compenso di ogni rimborso spese.

17. Trattamento fiscale

Sul compenso lordo graveranno, a carico del paastat'opera, le ritenute erariali di legge (IRPEF +
Addizionale Regionale e Comunale) ed 1/3 dei cbatiiINPS secondo la normativa vigente per i cdtitra
Co. Co.Co.

Sul compenso lordo dipendente graveranno inveaiaocdella scuola, Iimposta IRAP secondo l'aliguo
vigente nonché i 2/3 dei contributi INPS come pstvidalla normativa vigente per i contratti Co. Co.

18. Risoluzione anticipata

Qualora il prestatore d'opera intende recedereatdtatto stipulato deve manifestare per iscrite sua
intenzione con un preawviso di almeno un mese. dwla si riserva la facolta di risolvere in quatsia
momento il contratto stipulato qualora, a suo idagabile giudizio, I'attivita non sia svolta in neggroficuo
in relazione agli obbiettivi prefissati ovvero ingano incompatibilita successive alla stipula aeitratto.

19. Trattamento dei dati personali

L'istituzione scolastica fa presente altresi clati personali forniti dal prestatore d'opera ougsitj dalla
scuola saranno oggetto di trattamento nel rispidtte disposizioni di cui al D. Leg.vo n°. 196/200&le
trattamento sara finalizzato agli adempimenti Belii dall'esecuzione degli obblighi di legge o dintratto
inerenti il rapporto di lavoro autonomo o comunauanessi alla gestione dello stesso. Tali datignoi
dover essere comunicati per le medesime esclussigtitd a soggetti cui sia riconosciuta da dispiosizdi
legge la facolta di accedervi.

20. Norme generali

Per qualsiasi controversia relativa all'interprietag, esecuzione e / o risoluzione del contrattstgaulare,
sara esclusivamente competente il foro ove quesiala ha la propria sede. Non essendo soggetto a
registrazione obbligatoria il contratto da stipal@ara registrato solo in caso d'uso a cura eg¢segella
parte che vi abbia interesse.

L'inosservanza anche di una sola delle prescrizietiate per la partecipazione alla selezione cot@po
I'esclusione dalla selezione stessa.

Responsabile del procedimento € il dirigente sticla®r.ssa Anna MARTELLI

Il presente bando di gara e affisso all'Albo uéiei della scuola e pubblicizzato sulla pagina weltad
stessa:

www.web.tiscali.it/i_c_ilventograssano

Allegati:

1.Tabella Nr.1 - Valutazione titoli;

2. Tabella titoli di preferenza stabiliti dal D.MJ/2002 — Allegato D

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dr.ssa Anna MARTELLI



TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER Nr. 1 POSTO dINSEGNANTE
SEZIONE PRIMAVERA — Anno 2011/2012
ISTITUTO COMPRENSIVO “ a. ILVENTO” — GRASSANO- (Mt)

TABELLA 1

A)TITOLI DI STUDIO DI ACCESSO

1. LAUREA IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA

La valutazione sara effettuata in base al votaulida conseguito rapportato a 110/110 , secontabéddia di
seguito indicata:

titoli espressi in centesimi valutazione
DA A punti

66 80 3

81 90 5

91 100 7

101 110 e lode 9

2. DIPLOMA DI SCUOLA MAGISTRALE con abilitazione

3. DIPLOMA di ISTITUTO MAGISTRALE con abilitazione allinsegnamento nella scuola
dell'infanzia;

Ai fini della valutazione verra considerata solblilitazione all'insegnamento che sara valutatpogiando

a 100/100 il voto conseguito, secondo la tabelkseduito indicata:

titoli espressi in centesimi Valutazione
DA A punti

60 70 2

71 80 3

81 90 4

91 100 5

N.B. Sara valutato un solo titolo di accesso

B) TITOLI DI SERVIZIO

a) per lo specifico servizio di Insegnante pressii Aido comunali e/o privati verranno attribyptunti 1
per ogni mese o frazione superiore a gg. 15 penassimo dpunti 6 per anno scolastico;

b) per lo specifico servizio di Insegnante pre'€erione Primavera” verranno attribystiinti 2 per ogni
mese o frazione superiore a gg. 15 per un massimond 12 per anno scolastico.



ALLEGATOD

Preferenze

CODICE DESCRIZIONE

A. gli insigniti di medaglia al valor militare;

B. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

C. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

D. i mutilati ed invalidi per servizio nel settgoabblico e privato;

E. gli orfani di guerra;

F. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

G. gli orfani dei caduti per servizio nel settordplico e privato;

H. i feriti in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonche i defamiglia
numerosa,

J. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

K. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattadli guerra;

L. i figli dei mutilati e degli invalidi per servia nel settore pubblico e privato;

M. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nosati dei
caduti in guerra;

N. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o noosati dei
caduti per fatto di guerra;

O. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 nosgti dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

P. coloro che abbiano prestato servizio militanmea@ombattenti;

Q. coloro che abbiano prestato lodevole servizioaunque titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

R. i coniugati e i non coniugati con riguardo aimaro dei figli a carico;

S. gli invalidi e i mutilati civili;

T. i militari delle Forze Armate congedati senzandeto al termine della ferma o della rafferma,

A parita di merito e di titoli, la preferenza é determinata :

a) dal numero dei figli a carico indipendentemaetdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche;

c¢) dalla minore eta.



