	Regolamento della R.S.U.


Ruolo e funzioni 

1. La RSU rappresenta i lavoratori della scuola nella tutela dei diritti sindacali e nella contrattazione con il dirigente scolastico in particolar modo per quanto riguarda l'applicazione del contratto nazionale collettivo di lavoro, come previsto dall' art.6 del CCNL . 

2. La RSU dei lavoratori dell’Istituto Comprensivo “S. Benedetto” è eletta nei modi e nelle forme previste dall'accordo quadro del 7 agosto 1998 sulla costituzione delle RSU. 

3. La RSU opera ispirandosi ai principi di democrazia,unità sindacale,pluralismo. 

4. La RSU di istituto si rapporta in piena autonomia con le organizzazioni sindacali che ne hanno promosso l'elezione per le materie relative alla contrattazione provinciale e nazionale. 

5. Delle riunioni della RSU viene tenuta verbalizzazione dei punti trattati,redatta dal componente di volta in volta indicato. 

6. Le modalità dei permessi sindacali, quantificati nella misura di.…..ore annue, sono determinate come segue: Fermo restando che la titolarità dei permessi è della RSU e non dei singoli componenti, si stabilisce di suddividere il monte ore in parte per lo svolgimento collegiale dell' attività nella misura dell' …%. Il residuo delle ore viene ripartito per le esigenze individuali dei componenti in misura di un terzo/sesto per ciascuno dei componenti della RSU 

Durata e sostituzione dell'incarico 

1. I componenti della RSU restano in carica tre anni , al termine dei quali decadono automaticamente con esclusione della prorogabilità. 

2. I componenti decadono automaticamente dalla carica in caso di risoluzione del rapporto di lavoro con l'istituto nel quale sono stati eletti. 

3. La RSU decade qualora sia stata firmata una mozione di decadenza da almeno il 50% +1 dei lavoratori dell'Istituzione Scolastica dell’Istituto.

4. In caso di dimissioni o decadenza di uno dei componenti, lo stesso sarà sostituito dal primo dei non eletti appartenente alla medesima lista. 

5. Le dimissioni dei componenti le RSU non possono concernere un numero superiore al 50% degli stessi, pena la decadenza della RSU con conseguente obbligo di procedere al suo rinnovo, secondo le modalità previste dal presente regolamento. 

6. Le dimissioni devono essere formulate per iscritto dalla stessa RSU. La RSU trasmette la comunicazione al dirigente, il quale, sulla base delle risultanze dell'elezione, individua il nominativo del subentrante e ne dà comunicazione ai lavoratori mediante affissione all'albo. 

L'assemblea dei lavoratori 

1. L'assemblea è composta da tutti i lavoratori della scuola con contratto a tempo determinato e indeterminato, docenti e ATA. 

2. L'assemblea esamina il programma proposto dalle RSU e delibera a maggioranza. 

3. L'assemblea anche riunita in commissioni per settore, può elaborare, sulle materie dell'art. 6 del CCNL,proposte sulle quali l' assemblea delibererà a maggioranza. 

4. L'assemblea viene convocata di norma dalle RSU o dal 30% dei lavoratori dell'istituto o dalle commissioni di lavoro costituitesi all'interno.

Decisioni 

1. Le decisioni relative all'attività della RSU sono assunte a maggioranza dei componenti. 

2. Le decisioni relative all'attività negoziale sono assunte dalla RSU in base al mandato dell'assemblea dei lavoratori. 

Approvazione del regolamento 

1. Il regolamento viene approvato dall'assemblea a maggioranza dei due terzi dei componenti 

Nelle elezioni per il rinnovo dell’RSU d’Istituto nell’anno 2007 sono state elette:

ata

Provvedi Saura

(UilScuola)

ins.

Alunni Stefania

(CislScuola)

