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ISTITUTO COMPRENSIVO N°17 “CESAREO”

Via Comunale per San Michele, 98152 – Messina- Tel. E Fax 090 340326

Prot. N° 4235/C23                                                                                              Messina, 20/10/2010
BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

“Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

Annualità 2010/201 (nota Prot. n: AOODGAI-10061 30/07/2010)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

-Vista la Circolare Prot.n. AOODGAI/ 3760 del 31 marzo 2010;

-Vista la nota Prot. n: AOODGAI-
10061 30/07/2010 del Ministero, Pubblica Istruzione – Dipartimento per l’Istruzione con cui è stata data l’autorizzazione all’avvio delle attività relative al Piano integrato d’Istituto annualità 2010/2011 Obiettivi/Azioni B.4 e C.1;

-Viste le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio d’Istituto;

RENDE NOTO CHE

Nell’ambito delle iniziative previste nel Piano Integrato d’Istituto, annualità 2010/2011, cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo - PON - Programma Operativo Nazionale  -"Competenze per lo Sviluppo"   2007 - IT 05 1 PO 007  a titolarità del M.P.I,  Direzione Generale - Affari Internazionali  Ufficio IV -  per il sostegno e l’innovazione del sistema scolastico, sono stati autorizzati i seguenti percorsi formativi:
	Obiettivo/Azione 
	Descrizione
	Codice progetto

	B 4
	Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio
	B-4-FSE-2010-301

	C 1
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	C-1-FSE-2009-1591


 

Per cui INDICE

La selezione per il reclutamento di:

N° 11 Docenti  Esperti 
I requisiti richiesti sono espressi nella descrizione dettagliata del Piano d’istituto.

DESCRIZIONE DEL PIANO D’ISTITUTO

	Obiettivo B
Azione    4
	Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio 

	Titolo
	Strategie per una didattica efficace


	Contenuti/
competenze
	Acquisizione di nuove strategie didattiche - didattica laboratoriale -
Modalità di apprendimento efficaci; interventi integrati per rendere più coinvolgenti i processi attentivi. 

	Figura professionale
	N° 1 esperto esterno: psicologo, sociologo, pedagogista,docente universitario esperto in tecniche della comunicazione, didattica, metodologia  e strategie per il recupero del disagio.

	RETRIBUZIONE 
	ORARIA LORDA PER FIGURA PROFESSIONALE: 

EURO 80.00  OMNICOMPRENSIVI

	Articolazione 
	N.1 PERCORSO  DA 30 ORE 

Destinatari : N° 20 Docenti dell’Istituto

	Requisiti esperto
	Titolo culturale specifico

Abilitazione ed idoneità specifiche

Corsi di formazione e perfezionamento post universitari attinenti

Attività di docenza in corsi di formazione attinenti

Altri titoli culturali relativi al settore di pertinenza

Attività di docenza nell’ambito di PON attinenti
Pubblicazioni attinenti
Buone conoscenze e competenze informatiche


1
	Obiettivo C
Azione    1
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. Migliorare i livelli di conoscenza e competenza  dei giovani.
Consapevolezza ed espressione culturale

	Titolo
	Espressione creativa di idee, esperienze ed emozioni (teatro).



	Contenuti/

competenze
	Esempi di comunicazione creativa con utilizzo di strumenti laboratori ali, forme di drammatizzazione per favorire l’espressione 

	Figura professionale
	N° 2 Esperti esterni: 1 con documentabili esperienze teatrali – ore 30
                                   1 con documentabili esperienze in scenografie – ore 20

	RETRIBUZIONE 
	ORARIA LORDA PER FIGURA PROFESSIONALE: 

EURO 80.00  OMNICOMPRENSIVI

	Articolazione
	N.2 PERCORSI DA 30 e 20 ORE  

Destinatari : Alunni di scuola media (Cesareo)

	Requisiti esperto
	Titolo culturale specifico

Abilitazione ed idoneità specifiche

Corsi di formazione e perfezionamento post universitari attinenti

Attività di docenza in corsi di formazione attinenti

Altri titoli culturali relativi al settore di pertinenza

Attività di docenza nell’ambito di PON attinenti
Pubblicazioni attinenti
Buone conoscenze e competenze informatiche


2
	Obiettivo C

Azione    1
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. Migliorare i livelli di conoscenza e competenza  dei giovani.

Comunicazione in lingua madre

	Titolo
	Scrittura creativa


	Contenuti/

competenze
	Sviluppare: il piacere di scrivere, la potenzialità espressiva, la creatività - 

padroneggiare strutture linguistiche, manipolarle creativamente e trasformarle in nuove strutture originali, coerenti e coese - lavorando su testi e/o parole…... Realizzazione di  prodotti finali sottoforma sia di giornale d’Istituto sia di semplici opere narrative 

	Figura professionale
	N° 1 Esperto esterno in didattica della lingua italiana con comprovata esperienza nel settore giornalistico e della scrittura creativa

	RETRIBUZIONE 
	ORARIA LORDA PER FIGURA PROFESSIONALE: 

EURO 80.00  OMNICOMPRENSIVI

	Articolazione
	N.1 PERCORSO DA 50 ORE 

Destinatari : Alunni di scuola media

	Requisiti esperto
	Titolo culturale specifico

Abilitazione ed idoneità specifiche

Corsi di formazione e perfezionamento post universitari attinenti

Attività di docenza in corsi di formazione attinenti

Altri titoli culturali relativi al settore di pertinenza

Attività di docenza nell’ambito di PON attinenti
Pubblicazioni attinenti
Buone conoscenze e competenze informatiche


3
	Obiettivo C

Azione    1
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. Migliorare i livelli di conoscenza e competenza  dei giovani.
Comunicazione in lingua straniera

	Titolo
	Step by step.....communicating in english


	Contenuti/

competenze
	1)Potenziamento dei livelli di conoscenza e competenza della lingua inglese.

2) Dialoghi e conversazioni per avvicinare i ragazzi alla conoscenza della cultura anglosassone e per permettere loro di familiarizzare con la lingua straniera, curando soprattutto la funzione comunicativa.

	Figura professionale
	N° 2 Esperti esterni:   1) di lingua inglese 

                                     1)  di madrelingua     inglese

	RETRIBUZIONE 
	ORARIA LORDA PER FIGURA PROFESSIONALE: 

EURO 80.00  OMNICOMPRENSIVI

	Articolazione
	N.2 PERCORSI DA 25 ORE CIASCUNO 

Destinatari : Alunni di scuola media terze classi 

	Requisiti esperto
	Titolo culturale specifico

Abilitazione ed idoneità specifiche

Corsi di formazione e perfezionamento post universitari attinenti

Attività di docenza in corsi di formazione attinenti

Altri titoli culturali relativi al settore di pertinenza

Attività di docenza nell’ambito di PON 

Pubblicazioni

Buone conoscenze e competenze informatiche


4
	Obiettivo C

Azione    1
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. Migliorare i livelli di conoscenza e competenza  dei giovani.
Competenze in scienze e tecnologia  

	Titolo
	Progetto scienze e tecnologia

	Contenuti/

competenze
	Scienza e tecnologia: acquisizione di un metodo scientifico attraverso la concretezza, la realizzazione di esperimenti semplici di fisica, chimica e biologia con l’uso sia degli strumenti che offre la scuola che di materiali semplici e di  facile reperibilità .

Prodotto finale: raccolta di tutti gli esperimenti realizzati rappresentati con dimostrazione pratica alle classi della scuola.  

	Figura professionale
	N° 1 Esperto esterno: in materie  scientifiche con esperienze significative relative all’argomento

	RETRIBUZIONE 
	ORARIA LORDA PER FIGURA PROFESSIONALE: 

EURO 80.00  OMNICOMPRENSIVI

	Articolazione
	N.1 PERCORSO DA 30 ORE

Destinatari : Alunni di scuola media seconde classi 

	Requisiti esperto
	Titolo culturale specifico

Abilitazione ed idoneità specifiche

Corsi di formazione e perfezionamento post universitari attinenti

Attività di docenza in corsi di formazione attinenti

Altri titoli culturali relativi al settore di pertinenza

Attività di docenza nell’ambito di PON attinenti
Pubblicazioni attinenti
Buone conoscenze e competenze informatiche


5
	Obiettivo C

Azione    1
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. Migliorare i livelli di conoscenza e competenza  dei giovani.
Consapevolezza ed espressione culturale - Percorso formativo- Cesareo Primaria

	Titolo
	Arte e immagine

	Contenuti/

competenze
	Itinerario di EDUCAZIONE all’ IMMAGINE volto a far conoscere ai bambini i "segni" ed i "linguaggi" dell’ambiente in cui vivono, facendo esperienza con molteplici strumenti espressivi:

1) Laboratorio di pittura

2) Laboratorio di decoupage

	Figura professionale
	N° 2 ESPERTI: 1) di  pittura olio su tela, acquerello….
                            1) in  tecniche artistiche/decorative 

	RETRIBUZIONE 
	ORARIA LORDA PER FIGURA PROFESSIONALE: 

EURO 80.00  OMNICOMPRENSIVI

	Articolazione
	N.2 PERCORSI DA 25 ORE CIASCUNO
Destinatari: Alunni Scuola Elementare classi terza e quarta 

	Requisiti esperto
	Titolo culturale specifico

Abilitazione ed idoneità specifiche

Corsi di formazione e perfezionamento post universitari attinenti

Attività di docenza in corsi di formazione attinenti

Altri titoli culturali relativi al settore di pertinenza

Attività di docenza nell’ambito di PON attinenti
Pubblicazioni attinenti
Buone conoscenze e competenze informatiche


6 e 7

	Obiettivo C

Azione    1
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. Migliorare i livelli di conoscenza e competenza  dei giovani.
Competenze in scienze

	Titolo
	1)  Giochi e ricerche di scienze (Sc.Prim. Castanea)
2)  Giochi e ricerche di scienze (Scuola primaria Cesareo)

	Contenuti/

competenze
	Insegnare scienze senza annoiare: itinerario operativo di educazione alimentare che prevede l’uso di supporti didattici multimediali, strategie accattivanti, utilizzo di materiali facilmente reperibili per la realizzazione di semplici esperimenti. Prodotto finale: rappresentazione del percorso realizzato   

	Figura professionale
	N° 2 ESPERTI  in materie  scientifiche con esperienze significative relative all’argomento

	RETRIBUZIONE 
	ORARIA LORDA PER FIGURA PROFESSIONALE: 

EURO 80.00  OMNICOMPRENSIVI

	Articolazione
	N.2 PERCORSI DA 30 ORE CIASCUNO

Destinatari: Alunni Scuola Elementare classi quarta e quinta

	Requisiti esperto
	Titolo culturale specifico

Abilitazione ed idoneità specifiche

Corsi di formazione e perfezionamento post universitari attinenti

Attività di docenza in corsi di formazione attinenti

Altri titoli culturali relativi al settore di pertinenza

Attività di docenza nell’ambito di PON attinenti
Pubblicazioni attinenti
Buone conoscenze e competenze informatiche


TABELLA TITOLI ESPERTI

	
	Descrizione
	Punteggio

	1
	Laurea specifica quadriennale/quinquennale
	3

	2
	Laurea specifica triennale
	2

	3
	2^ laurea
	1

	4
	Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche del settore richiesto
	1

per ogni titolo, max punti 5

	5
	Esperienze lavorative in progetti PON - POR
	2

per ogni progetto, max punti10

	6
	Esperienze di docenza in corsi con contenuti simili
	2

per ogni corso, max punti 10

	7
	Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
	1

per pubblicazione


Gli esperti verranno selezionati sulla base dei  criteri predefiniti  dal GOP. 

In caso di più candidati si procederà ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta  e sarà redatta  una graduatoria che verrà affissa  all’albo della Scuola. 
Tutti coloro  che, in possesso di adeguati requisiti, aspirano ad un’eventuale nomina, possono presentare domanda corredata da “curriculum vitae” in formato europeo e da proposta didattica pertinente.

Gli interessati possono ritirare il modulo richiesta e il modello di curriculum vitae nella Segreteria della scuola.

I dipendenti da Pubbliche Amministrazioni  dovranno presentare  l’autorizzazione dell’Ente di appartenenza al momento della stipula del contratto. 

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno pervenire al protocollo della scuola entro e non oltre  le ore 12 del  giorno 10/11/2010
Non farà   fede il timbro postale.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate in data antecedente  a quella del presente bando.

Secondo quanto prescritto dalle Linee Guida del PON, gli esperti saranno prioritariamente reclutati all’esterno della Scuola.
I documenti non verranno in nessun caso restituiti. Una volta esaurite le procedure di rito, gli esperti a cui verrà assegnato l’incarico saranno contattati direttamente dalla istituzione scolastica.

Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola: il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente corrispondente alle esigenze progettuali. 

L’attribuzione degli incarichi sarà conferita tramite incarico di consulenza professionale e sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa e il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e a rendicontazione approvata. I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto del D.lgs 196/03 e pertanto le stesse istanze degli esperti dovranno contenere apposita dichiarazione di assenso al trattamento dei dati .

PUBBLICIZZAZIONE

Il presente bando viene:

        -     inviato attraverso la posta elettronica all’USP di Messina per la relativa pubblicazione;

· affisso all’albo della sede dell’Istituto;

· pubblicato sul sito dell’Istituto: web.tiscali.it/mediacesareo;

· inviato tramite e-mail alle scuole della provincia di Messina;

PER EVENTUALI INFORMAZIONI RIVOLGERSI ALLA SEGRETERIA DELLA SCUOLA – TEL./ FAX 090 340326

                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                       Prof. Antonino Torrenzano
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	ISTITUTO COMPRENSIVO N° 17

“CESAREO”
	


via Comunale per San Michele, 98152 – Messina – Tel. e  Fax 090340326

e-mail: mediacesareo@tiscali.it

La comparazione dei curriculum sarà oggetto di valutazione dalla commissione, sotto la direzione del Dirigente scolastico, sulla base dei seguenti criteri:

TABELLA TITOLI ESPERTI

	
	Descrizione
	Punteggio

	1
	Laurea specifica quadriennale/quinquennale
	3

	2
	Laurea specifica triennale
	2

	3
	2^ laurea
	1

	4
	Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche del settore richiesto
	1

per ogni titolo, max punti 5

	5
	Esperienze lavorative in progetti PON - POR
	2

per ogni progetto, max punti10

	6
	Esperienze di docenza in corsi con contenuti simili
	2

per ogni corso, max punti 10

	7
	Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
	1

per pubblicazione
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ISTITUTO COMPRENSIVO N° 17

“CESAREO”

via Comunale per San Michele, 98152 – Messina – Tel. e  Fax 090340326

e-mail: mediacesareo@tiscali.it

MODELLO DI DOMANDA

SELEZIONE ESPERTI  PROGETTO PON “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” FSE annualità 2010/2011 

	B 4
	Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio
	B-4-FSE-2009-301

	C 1
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	C-1-FSE-2009-1591


                                                                                       AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IL sottoscritto_____________________________nato a _______________________il__________ 
residente___________________________________________________________________

Tel________________   cell._______________________e-mail____________________________

C.F.:_______________________________________

 In possesso del titolo di studio:__________________________________________ ______

Conseguito presso____________________________________________________

Come risulta dal curriculum vitae allegato alla presente che ne costituisce parte integrante e 

sostanziale.

Presa visione del bando pubblico per il reclutamento di esperti esterni, per la realizzazione del progetto PON “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” FSE Annualità 2010/2011
CHIEDE

 Di partecipare alla selezione per l’assegnazione del seguente 
incarico:_________________________________________________________________________
           Data

                                                                                                             Firma
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Prot. ______/____







Luogo ___/___/20__
________________________________________________________________________

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

DEL PERSONALE INTERNO/ESTERNO TEMPORANEO (Relatori, Tutor, Esperti, etc.)

Vi informiamo che il d.lgs n. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali) prevede che le persone fisiche siano tutelate rispetto al trattamento dei dati personali. Secondo il Codice tale trattamento sarà improntato ai principi della correttezza, liceità e trasparenza, nonché di tutela del vostro diritto alla riservatezza e dei vostri diritti.

Pertanto, ai sensi dell'articolo 13 del Codice, Vi forniamo le seguenti informazioni:

1. i dati personali da voi forniti verranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione del vostro rapporto di lavoro/di collaborazione in tutti i suoi aspetti contrattuali, previdenziali, assicurativi, fiscali e per gli altri compiti che la legge affida al datore di lavoro/committente (R.D. n. 653/1925, D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999, Legge n. 104/1992, Legge n. 53/2003, D.Lgs, n. 165/2001, D.1gs. n. 151/2001, l'art. 112 del Codice, i Contratti Collettivi di Lavoro Nazionali ed Integrativi stipulati ai sensi delle norme vigenti, la normativa collegata alle citate disposizioni);

2. i dati personali definiti come "dati sensibili" o come "dati giudiziari" dal suddetto codice, che voi ci avete fornito e quelli che ci fornirete in occasioni successive, saranno trattati dalla scuola secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge, in attesa del regolamento, ed in considerazione delle finalità di interesse pubblico costituite dalla gestione dei rapporti di lavoro di qualunque tipo, come stabilito dall'art. 112 del Codice. Vi ricordiamo che i dati sensibili sono quei dati personali "idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale". I dati giudiziari sono quei dati personali idonei a rivelare procedimenti o provvedimenti di natura giudiziaria;

3. i vostri dati potranno essere comunicati, in qualità di responsabili o incaricati, alle seguenti categorie di soggetti: segreteria, Ministero, etc.;

4. il trattamento dei vostri dati sarà effettuato con l'ausilio di strumenti sistemi informatici o manuali;

5. il conferimento dei vostri dati ha natura obbligatoria, essendo necessaria al fine di adempiere agli obblighi di legge inerenti la gestione del rapporto di lavoro, ed in particolare per gli adempimenti di natura fiscale, previdenziale e contrattuale;

6. l'eventuale mancata o errata comunicazione da parte vostra di una delle informazioni a noi necessarie, avrà come principali possibili conseguenze: il mancato perfezionamento o mantenimento del rapporto di lavoro; la possibile mancata corrispondenza dei risultati del trattamento dei vostri dati personali agli obblighi imposti dalla normativa fiscale, previdenziale, amministrativa o del lavoro cui esso è indirizzato;

7. i vostri dati personali diversi da quelli sensibili e giudiziari potranno essere comunicati esclusivamente a soggetti pubblici se previsto da disposizioni di legge o regolamento; in caso contrario potranno essere trattati attivando la procedura prevista dall'art. 39 del Codice; inoltre potranno essere comunicati a collaboratori esterni, ai soggetti operanti nel settore giudiziario, alle controparti e relativi difensori, ed in genere a terzi soggetti cui disposizioni di legge attribuiscono facoltà di accesso ovvero ai quali la comunicazione è necessaria per l'esercizio delle attività proprie della professione forense;

8. i dati sensibili e giudiziari non saranno oggetto di diffusione; tuttavia alcuni di essi potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici nella misura strettamente indispensabile per svolgere attività istituzionali previste dalle vigenti disposizioni in materia di rapporto di lavoro pubblico, sanitaria o giudiziaria, in attesa del regolamento previsto obbligatoriamente dal Garante con provvedimento a carattere generale del 30.06.2005, a partire dal 01.06.2006;

9. tutti i dati predetti e gli altri costituenti il vostro stato di servizio verranno conservati dalla nostra Scuola anche dopo la cessazione del vostro rapporto di lavoro/di collaborazione, per il tempo strettamente necessario all'espletamento di tutti gli eventuali adempimenti connessi o derivanti dalla conclusione del rapporto stesso

10.  il titolare del trattamento è:
il Dirigente Scolastico prof. Antonino Torrenzano, il responsabile del trattamento è il D.S.G.A. Dott.ssa Wanda Raccuia.
11. Voi potete rivolgervi al titolare o al responsabile del trattamento per far valere i vostri diritti, così come previsto dall'articolo 7 del Codice, che si riporta integralmente:

Art. 7 (Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti)

l. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalità e modalità del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma  2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

Dichiaro di aver ricevuto l'informativa di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003;

	COGNOME
	NOME
	Firma per accettazione

	
	
	…………………………………….



Il Responsabile
Il Titolare 


(___________________)
(Prof. ______________________)

NOTA: deve essere sottoscritto dai relatori, tutor, esperti, etc
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