CORSO DI LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE

Regolamento dei tirocini

(approvato seduta luglio 2001)

(modificato nel settembre 2002)

Art. 1 Il tirocinio rappresenta un processo formativo mirato alla acquisizione di competenze ed abilità strettamente correlato gli obiettivi formativi.

Art. 2. I contenuti  e le finalità del tirocinio ,correlati ed integrati in maniera progressiva alle acquisizioni teoriche previste nei piani di studio del corso di laurea, possono essere così riassunti:
primo anno conoscere i servizi pubblici e privati operanti nel territorio   ed i rispettivi ambiti di intervento

secondo anno acquisire competenze professionali per le relazioni di aiuto nei confronti dei singoli,dei gruppi e delle comunitài

terzo anno   acquisire competenze professionali relative alle politiche sociali ed alla organizzazione e gestione dei servizi 

Le ore di tirocinio sono distribuite nei  tre anni come segue: 1° anno 50 nel  2°  e 3° 250 anno ciascuno.

La durata dei tirocini del 2° e 3° anno non può esere inferiore a 4 mesi e superiore a 5 mesi. La durata può essere prolungata se l’allievo non raggiunge gli obiettivi formativi previsti.
Il tirocinio del 1° anno viene valutato dai docenti di materie professionali del primo anno in base alla  relazione del singolo studente.
l tirocinio del 2° anno termina con una valutazione tenuto conto della relazione dello studente, che deve essere depositata in segretaria entro un mese dalla conclusione del tirocinio, e della valutazione del supervisore. 

Il tirocinio del 3° anno termina invece con un l’ esame di tirocinio che accerta le capacità e le attitudini pro​fessionali dello studente tenendo conto oltre che della relazione finale presentata dallo studente, delle valutazioni dei supervisori e dei tutori.

La commissione degli esami è costituita dai docenti di materie professionali  del 2° e 3° anno.

La valu​tazione viene espressa con un giudizio: ottimo, buono, sufficiente ed insufficiente. 

Se non si è ottenuta una valutazione positiva nel 2° o 3° tirocino l’allievo può ripetere il tirocinio non superato. 

Non è consentito ripetere più di due volte il tirocinio nell’ arco dell’intero corso

Non si può essere ammessi al tirocinio del terzo anno se non si è superato il tirocinio del secondo anno ed alla prova finale  senza aver superato positivamente i due tirocini

In totale sono riservati ai tirocini 12 crediti.

I crediti sono attribuiti all’atto dell’esame di tirocinio.

Art. 3.  L’allievo è tenuto a frequentare il tirocinio secondo quanto previsto dal piano di studi. ed è  tenuto  alla riservatezza  circa i dati, le informazioni, le situazioni di cui viene a conoscenza nell’ambito degli uffici ove  svolge il tirocinio.

Art 4.     L’attribuzione della sede di tirocinio viene disposta dalla Presidenza del Corso in base alle disponibilità di posti messi a disposizione dagli Enti.

L’attribuzione avviene tenuto conto dei seguenti criteri di priorità:

· Fuori corso e laureandi

· Iscritti al terzo anno

· Iscritti al secondo anno

Lo studente può indicare tre sedi preferenziali di cui si terrà conto nell’ assegnazione del  tirocinio compatibilmente con i  posti disponibili.

Lo studente che rifiuta la sede attribuita deve firmare una dichiarazione liberatoria per  il ritardo  che ne può derivare nel  conseguimento della laurea.

Art. 5. .I tirocini vengono svolti presso Enti con i quali l’ Università stipula delle convenzioni di durata triennale.

Nel tirocinio lo studente è seguito da un Tutor,che è un docente della scuola, e da un Supervisore.

Art 6. I supervisori sono Assistenti Sociali in servizio presso gli Enti  che hanno sottoscritto apposita convenzione con l’Università. 

I supervisori devono possedere i seguenti  requisiti di accreditamento presso il corso di laurea riferiti a: 

· anni di servizio,

· titoli accademici e/o di servizio prestato;

· partecipazione agli incontri di formazione e aggiornamento per i supervisori organizzati dal Corso di laurea.

 Al supervisore viene rilasciato annualmente un attestato per l’attività svolta che sarà anche considerato credito.

Art. 7.Alla programmazione, all’organizzazione ed alla esecuzione  dei tirocini provvede la Presidenza del Corso di Laurea  coadiuvata da.

· Un settore amministrativo, di norma affidato ad un professionista laureato 

· Un settore organizzativo-didattico affidato ai Tutor  che sono  i  docenti delle discipline professionalizzanti del settore scientifiche disciplinare Q0 5A .

Art.8 . Sono compiti del settore amministrativo:

1. tenere i rapporti formali con gli Enti per la firma delle convenzioni

2. individuare i posti di tirocinio disponibili

3. tenere aggiornata la scheda individuale degli studenti in cui viene riportato l’anno di frequenza, la sede del tirocinio, la data di inizio e fine dello stesso, la ricezione della relazione del Supervisore; il risultato dell’ esame del tirocinio.

4. verificare che gli studenti abbiano adempiuto i loro obblighi;

5. conservare in un fascicolo personale tutti i dati ed i documenti del tirocinio.

6 . curare i rapporti con gli Enti firmatari della Convenzione per gli adempimenti in essa previsti;

Art.9  Sono compiti e funzioni dei tutor:

1. predisporre i piani annuali dei tirocini differenziati per anno di corso  in base a quanto previsto dal presente regolamento (art.2);

2.  tenere i rapporti con la segreteria amministrativa del corso di laurea per i suoi adempimenti di competenza; 

3. accompagnare gli allievi nelle diverse fasi del tirocinio per il raggiungimento dell’integrazione tra teoria e pratica, sia nel rapporto con il supervisore sia con il rapporto personalizzato con ogni singolo allievo assegnato;

4.  curare la presentazione degli studenti affidati ai supervisori degli Enti nonché la valutazione congiunta al termine del tirocinio

5. verificare gli adempimenti degli studenti previsti dal progetto

6. curare, incontri con gli studenti per la valutazione generale dei tirocini.

7. curare la produzione di documentazione attinente i tirocini, utile alla docenza e alla ricerca;

8. incontrare i supervisori ogni qualvolta si presentino problemi particolari;

