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SCHEDA – VALORI E MOTIVAZIONI
PRIMA PARTE 
La seguente lista descrive una grande varierà di valori e soddisfazioni considerati importanti per il proprio lavoro. Legga le definizioni di ognuno ed assegni il grado di importanza che ritiene più giusto usando la seguente scala:

	1
	Per niente importante

	2
	Sufficientemente importante

	3
	Abbastanza importante 

	4
	Molto importante


___ ESSERE UTILE ALLA SOCIETA’: fare qualcosa per contribuire al miglioramento della società in cui vivo.

___ AIUTARE GLI ALTRI: aiutare gli altri in prima persona o individualmente o in piccoli gruppi.

___ CONTATTO COL PUBBLICO: avere giornalmente molti contatti con la gente.

___ LAVORARE CON GLI ALTRI: avere strette relazioni di lavoro con persone durante la mia attività lavorativa.

___ AFFILIAZIONE: essere riconosciuto come facente parte di una specifica organizzazione. 

___ AMICIZIE: intraprendere rapporti di amicizia durante la mia attività lavorativa.

___ COMPETIZIONE: impegnarsi in attività che evidenziano le mie abilità rispetto agli altri nel caso in cui vi siano possibilità chiare di vittoria o sconfitta.

___ PRENDERE DECISIONI: avere il potere di decidere il corso delle azioni,le politiche,etc.

___ LAVORARE SOTTO PRESSIONE: lavorare in situazioni in cui il fattore tempo è prevalente e/o la qualità del lavoro è giudicata criticamente da supervisori ,clienti o altri.

___ POTERE E AUTORITA’: controllare le attività lavorative o (parzialmente) i destini delle altre persone. 

___ INFLUENZARE LE PERSONE: essere in una posizione che ti permette di cambiare gli atteggiamenti e le opinioni delle persone.

___ LAVORARE INDIVIDUALMENTE: fare progetti per se stessi senza il significativo apporto del contatto con altre persone.

___ CONOSCENZE: impegnarmi per raggiungere maggiori conoscenze, verità e opportunità di apprendimento.

___ CREATIVITA’ ARTISTICA: impegnarsi in un lavoro creativo in una delle numerose forme d’arte.

___ CREATIVITA’ (in generale): creare nuove idee, programmi, strutture organizzative o qualcos’altro senza seguire uno schema sviluppato da altri.

___ ESTETICA: essere interessato allo studio e all’apprezzamento della bellezza in generale.

___ SUPERVISIONE: avere un’occupazione in cui sei direttamente responsabile del lavoro di altre presone.

___ CAMBIAMENTO: avere responsabilità di lavoro che frequentemente cambiano tipologia e regole.
___ LAVORI DI PRECISIONE: lavorare in situazioni di bassissima tolleranza di errore.

___ STABILITA’: avere un lavoro di routine e mansioni prevedibili e stabili per un lungo periodo.

___ SICUREZZA: essere sicuro di mantenere la mia occupazione e il mio stipendio.

___ RAPIDITA’: lavorare in circostanze di attività frenetica, dove il lavoro deve essere svolto velocemente.

___ RICONOSCIMENTO: ricevere riconoscimenti visibili e pubblici per la qualità del mio lavoro.

___  AVVENTURA: avere mansioni lavorative che implicano un grande tasso di rischio.

___ PROFITTO-GUADAGNO:  avere grosse probabilità di accumulare grandi quantità di denaro o altre ricchezze.

___ INDIPENDENZA: essere capace di determinare la natura del mio lavoro senza significative influenze esterne; non dover fare quello che gli altri mi dicono di fare.

___ ADEMPIMENTI MORALI: sentire il mio lavoro significativamente in armonia con un insieme di regole morali che per me sono molto importanti.

___ POSIZIONE: trovare un posto dove vivere secondo il mio stile di vita e poter fare le cose che più amo.

___ COMUNITA’: vivere in un paese o in una città dove poter partecipare alle decisioni comuni.

___ ORARIO LIBERO: avere responsabilità di lavoro compatibili con le mie esigenze di tempo; lavorare senza un orario fisso.

___ ALTI GUADAGNI: il mio guadagno dovrebbe essere tale da permettermi quelle cose che io considero essenziali e quei lussi della vita che io desidero.

___ CARRIERA: l’opportunità di lavorare sodo e fare un rapido avanzamento di carriera.
___ ESPRESSIONE CREATIVA: opportunità di esprimere, scrivendo o verbalmente, le mie idee, reazioni e osservazioni sul mio lavoro e su come potrei migliorarlo.

___ TRANQUILLITA’ LAVORATIVA: evitare di essere sotto pressione durante il mio lavoro.

SECONDA PARTE: Adesso scelga 6 valori più importanti per lei fra quelli sopra elencati e li scriva nel riquadro sottostante.
 Per la valutazione è importante che lei ne scriva e che ne segni solo 6.
	


