(Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE
PROGETTO VERDE CERECO ONLUS
Codice di accreditamento: NZ03418
Albo e classe di iscrizione: Regionale LAZIO 3

CARATTERISTICHE PROGETTO

Titolo del progetto:

TU Vali!

Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica

SETTORE: A) ASSISTENZA

AREA DI INTERVENTO: 21) Abbandono scolastico




Il Contesto Territoriale e Settoriale

Il contesto territoriale di riferimento & quello relativo alla provincia di Frosinone e in particolare
nei comuni di Aquino, Ausonia e Coreno Ausonio dove la nostra Associazione, con un’esperienza
nel settore da 11 anni con riconoscimenti, incarichi, iniziative private e pubbliche, che
testimoniano il grande impegno sul sociale svolto esclusivamente con propri volontari, ha
condotto un’approfondita analisi per rispondere al grave problema emergente sull’attuale
territorio che risulta essere quel fenomeno multiforme e multi-dimensionale che viene definito
come “dispersione scolastica”, che trova I'apice, in negativo, la propria estrema manifestazione
nel cosiddetto “abbandono scolastico” o “drop-out”.

La popolazione studentesca (fra i 6 e i 14 anni) dei comuni interessati € abbastanza cospicua.
Essendo quest’ultimi nella fascia d’eta che prevede la scolarizzazione obbligatoria, significa che
tutti quanti possono essere i potenziali fruitori del nostro progetto, che per I'appunto si rivolge a
tutti i ragazzi dai quattordici anni in giu.

Obiettivi del progetto

I'aiuto di un’équipe di lavoro, percorsi educativi personalizzati e flessibili.

minore.

territorio.

Possiamo suddividere in due gruppi i fattori abitualmente correlati alla dispersione scolastica:

1. Fattori socio-economico-culturali (detti anche fattori esogeni).

2. Fattori interni al mondo scolastico (detti anche fattori endogeni).

L'Obiettivo del progetto & prendersi cura dei bambini e dei ragazzi con una metodologia di

lavoro che privilegi I'accoglienza e I'ascolto dei bisogni, ma che metta in campo anche, con

Il progetto prevede pertanto la costruzione di una rete multifunzionale, di sostegno, capace di

collegare gli interventi tra i vari soggetti coinvolti nel percorso formativo ed educativo del

A conclusione del progetto, le valutazioni sull’andamento e sugli esiti realizzati costituiranno

elementi di riferimento per le prospettive future in una logica di continuita e di estensione sul




1° GRUPPO - a tale gruppo sono da ascrivere:
e La condizione lavorativa (0 la sua assenza) degli adulti della famiglia
e |l grado di istruzione dei familiari
e |l tipo di reddito
e La necessita di lavoro minorile nell'economia familiare
e La carenza di strumenti nell'ambito domestico e sociale, quali I'assenza di spazi per
studiare, di sussidi e di supporti librari extra scolastici, di strutture pubbliche di
lettura e di incontro.
2° GRUPPO - a tale gruppo sono da ascrivere:
¢ L'inadeguatezza o l'insufficienza delle strutture scolastiche
¢ | ritardi nelle nomine degli insegnanti
e Gli avvicendamenti degli stessi insegnanti
e La scarsa funzionalita dell'integrazione scolastica
e |l carattere discriminatorio di alcuni insegnamenti nei confronti della cultura dei ceti

svantaggiati.

Compito specifico dei volontari sara innanzitutto quello di analizzare la situazione del minore e,

in relazione all’origine, al tipo e alla gravita del disagio, attuare una corretta strategia educativa

che conduca il minore fuori dai suoi problemi.

Il progetto si prefigge pertanto i seguenti tre macro-obiettivi generali

Lotta e prevenzione della dispersione scolastica attraverso la proposta di percorsi educativi
personalizzati per ogni ragazzo; tali percorsi dovranno essere in grado di fornire strumenti
e punti di riferimento facilmente interiorizzabili dal minore.

Attivazione di una rete multifunzionale in grado di collegare e mirare gli interventi tra i vari
soggetti coinvolti nel percorso formativo ed educativo del minore, in modo da creare le
condizioni affinché scuola, famiglia e servizi sociali possano operare in maniera sinergica,
potenziando e amplificando le risorse disponibili.

Forte sostegno alla famiglia che, per quanto disagiata o disgregata costituisce il punto di
riferimento principale del minore. Tale supporto deve mirare prevalentemente ad
ottimizzare l'azione educativa del ruolo genitoriale, attraverso interventi concreti che

tendono a migliorare la situazione psico-sociale del nucleo familiare.




Le attivita di impiego dei volontari

Considerando le alte percentuali di dispersione scolastica, i comuni nei quali viene realizzato il
progetto, hanno deciso di offrire ai suoi cittadini un servizio di recupero scolastico per tutti i
ragazzi in eta dell’obbligo (dai 6 ai 14 anni) con difficolta scolastiche, richiedendo I'aiuto di n 4
volontari in servizio civile.

Il progetto prevede che i n 4 volontari abbiano il compito specifico di seguire individualmente i
minori disagiati nel loro percorso di studio e formazione.

La scelta dei bambini e dei ragazzi che beneficeranno di questo servizio, sara stabilito solo
dopo un’attenta analisi della situazione scolastica del soggetto richiedente il servizio e totalmente

a discrezione dell’équipe del Comune.

OBIETTIVI SPECIFICI:

Il progetto intende realizzare un processo funzionale che garantisca un maggior raccordo tra i
servizi sociali del territorio comunale, integrando in maniera sinergica le attivita svolte dall’
Associazione e i servizi erogati dagli uffici comunali. In questo processo di intesa si inserisce
I'impegno dei volontari in Servizio Civile Nazionale ai sensi della L. 64/01, come capaci di

monitorare, segnalare, educare, curare l'azione sociale.

Ulteriori obiettivi specifici da realizzare per poter meglio lavorare sul territorio saranno:

1. Percorsi di formazione per il personale della scuola sui temi del disagio giovanile, delle
dipendenze, della promozione di attivita culturali, ricreative, sportive ecc.;

2. Incontri-dibattito di sensibilizzazione e di informazione rivolti a studenti e genitori in
merito all’abuso di droghe, alcool e piu in generale finalizzate alla prevenzione di ogni
forma di disagio e di devianza;

3. Incontri-dibattito di sensibilizzazione e di informazione rivolti a studenti e genitori sul
volontariato e sui valori messi in gioco da una partecipazione intensa e significativa

(cittadinanza attiva); Iniziative di orientamento scolastico e professionale.




Scheda Progetto

Sede di realizzazione Progetto: Sede di Aquino (FR) in via Cavour 1

Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

Numero posti con vitto e alloggio:

Numero posti senza vitto e alloggio:

Numero posti con solo vitto:

Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo:

Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) :

30




Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

» Diligenza e Riservatezza;

» Propensione a lavorare in gruppo (capacita a lavorare con gli altri, ad osservare
criticamente i risultati raggiunti);

» Atteggiamento di collaborazione, correttezza, rispetto e cordialitd nei confronti degli
utenti;

» Rispetto della regole comportamentali relative alla gestione del servizio civile;

» Disponibilita alla flessibilita oraria e alla turnazione (turni antimeridiani e pomeridiani,
turni nei giorni festivi) in base alle diverse esigenze di servizio;

» Accettazione del giorno di riposo non necessariamente coincidente con il sabato e la
domenica;

> Disponibilita ad effettuare missioni e trasferimenti anche in sedi luoghi diversi dalla
sede di attuazione, qualora cio si rendesse necessario per motivi di servizio;

» Disponibilita a spostarsi da una azione progettuale all’altra

Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre

quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

» Esperienza pregressa in analoghe attivita progettuali;
» Studi ed attestati di qualifica attinenti le finalita progettuali;
» Particolari caratteristiche personali che rendano proficuo I'inserimento del giovane

nell’lambito delle attivita progettuali.

crediti formativi riconosciuti:

NESSUNO

tirocini riconosciuti:

NESSUNO




Eventuali criteri e modalita di selezione dei volontari:

Le domande per la selezione, con tutti i moduli e i documenti allegati, devono essere inviate
al seguente indirizzo entro il termine della scadenza del bando (1 ottobre 2007 ore 14:00):
Associazione PROGETTO “VERDE CERECO” ONLUS
Via Giulio Antamoro, 53 - 00137 Roma
Sulla busta specificare “Selezione Progetti SCN 2° Bando Ordinario”. In caso di spedizione

fa fede la data di arrivo all'Associazione e non quella del timbro postale

Per quanto attiene al sistema di selezione, Progetto “Verde Cereco" Onlus adottera le
seguenti metodologie di seguito illustrato.

la selezione dei volontari verra effettuata direttamente dallo staff dell’Associazione Progetto
“Verde Cereco"” Onlus. | candidati si dovranno attenere alle indicazioni fornite dall’Ente in
ordine ai tempi, ai luoghi e alle modalita delle procedure selettive. Sara cura dell’lEnte
redigere un elenco con i nominativi di tutti i candidati non ammessi al colloquio per
mancanza dei requisiti previsti dalla Legge (superato limite d’eta, mancanza di documenti,
ricezione della istanza di partecipazione giunta in sede oltre il termine previsto dalla Legge).
In questo caso I'Ente procedera ad informare gli aspiranti candidati mediante comunicazione
riportante l'indicazione della motivazione.

L'associazione provvedera a pubblicare sul proprio sito I'elenco completo dei candidati
ammessi al colloquio con l'orario e il luogo dove si terra lo stesso. All'interno dello stesso file
si dara altresi I'indicazione della commissione esaminatrice. L'associazione valutera i titoli e
le esperienze pregresse di ciascun candidato e compilera per ognuno di loro, a seguito del
colloquio la scheda di valutazione, secondo il modello proposto dallUNSC attribuendo il
relativo punteggio.

La selezione avverra a seguito di un colloquio durante il quale verranno valutate le
motivazioni ad operare nell’area di intervento specifica.

Non verranno dichiarati idonei a prestare servizio civile volontario, nel progetto prescelto e
per il quale hanno sostenuto le selezioni, i candidati che abbiano ottenuto nella scheda di
valutazione al colloquio un punteggio inferiore a 36/60. Lo staff di selezione, terminate le
procedure selettive, provvedera a stilare le graduatorie relative ai singoli progetti, ovvero
alle singole sedi di progetto in ordine di punteggio decrescente. Verranno inseriti all’interno
dello stesso elenco anche i nominativi degli aspiranti volontari risultati idonei non selezionati
per mancanza di posti. La graduatoria cosi completa sara inviato al’lUNSC per il Servizio
Civile. Le graduatorie verranno pubblicate, previa ratifica del’lUNSC sul sito dell’Associazione
web.tiscali.it/progettoverde. Inoltre, verra inviata una copia della graduatoria ad ogni sede

di realizzazione del progetto.




