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La Camera dei deputati ed il Senato
della Repubblica hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
PROMULGA

la seguente legge:

Capo 1
PRINCIPI GENERATI
Art. 1
Finalita
1. La presente legge promuove un
equilibrio tra tempi di lavoro, di
cura, di formazione e di relazione,
mediante:

a) listituzione dei congedi dei
genitori e L'estensione del sostegno ai
genitori di soggetti portatori di
handicap;

b)Tistituzione del congedo per la
formazione continua e lestensione
dei congedi per la formazion e;

¢) il coordinamento dei tempi di
funzionamento delle citta e la
promozione delluso del tempo per
fini di solidarieta sociale.

Art. 2
Campagne informative
1. Al fine di diffondere la conoscenza

delle disposizioni della presente CON QUESTA
legge, il Ministro per la| prpprJCAZIONE,
solidarieta sociale e autorizzato a "TT, PANE E L E’
redisporre, di concerto con il YR — ,
I1\)41'11isf1'0 del lavoro e della I ()b{{’, ‘1\"‘/ ‘;Ll L‘lv
previdenza sociale, apposite DIvt L(T‘%AIO*\L
campagne informative, nei limiti DI GUIDE
degli ordinari stanziamenti di | MONOGEAFICHE SU
bilancio destinati allo scopo. SPHCIFICHE
Covo IT TEMATICHE, COME
4po RISULTANO DA
CONGEDI PARENTALL, oy ,
FAMILIARI E FORMATIVI | (LG GL DECRITTT L
CONTRATTI,
Art. 3 RIVOLTE A QUADRIL
C?ngdi dei genitori ATTIVISTI E RSU.
1. Allarticolo 1 della legge 30

dicembre 1971, n. 1204 ¥, dopo il

Note

(1) L'articolo 1 della lasan 100471071 (Titela delle lavoratrici madri), come modificato dal pre-
sente provvedimento, é il seguente:

(Norme protettive)

Le Disposizioni del presente titolo si applicano alle lavoratrici, comp rese le apprendiste, che
prestano la loro opera alle dipendenze di privati datori di lavoro, nonché alle dipendenti dalle
amministraziont dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, dalle regioni dalle province, dai
comuni, dagli altri enti pubblici e dall e societa cooperative, anche se socie di queste ultime.

Per le lavoratrici a domicilio si applicano le norme del presente titol o di cui agli articoli 3, 4, 6
el

Alle lavoratrici addette ai servizi domestici e familiari si applicano le norme del present e titolo
di cui agli articoli 4, 5, 6, 8¢ 9.

11 diritto di astenersi dal lavoro di cui all articolo 7, ed il relativo trattame nto economico, sono
riconosciuti anche se 1altro genitore non ne ha diritto. Le disposizioni di cui al comma 1

dell articolo 7 e al comma 2 dell articolo 15 sono estese alle lavoratrici di cui alla legge 29d i-
cembre 1987, n. 546, madri di bambini nati a decorrere dal 1 " gennaio 2000.
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terzo comma é inserito il seguente:
1 diritto di astenersi dal lavoro di cui all'art. 7 @
ed il relativo trattamento economico, sono ricon o-
sciuti anche se l'altro genitore non ne ha diritto.
Le disposizioni di cui al comma 1 dell articolo 7 e
al comma 2 dell'articolo 15 @ sono estese alle 1a-
voratrici di cui alla legge 29/12/1987, n' 546 ), ma-
dri di bambini nati a decorrere dal 1/1/2000. Alle
predette lavoratrici i diritti previsti dal comma 1
dell'articolo 7 e dal comma 2 dell'art. 15 ® spetta-
no limitatamente ad un periodo di tre mesi, entro
il primo anno di vita del bambino.
2. Larticolo 7 della legge 30/12/1971, n 1204 ©©,

é sostituito dal seguente:
«Art. 7. — L Nei primi otto anni di vita del bamb i-
no ciascun genitore ha diritto di astenersi dal 1 a-
voro secondo le modalita stabilite dal presente a -
ticolo. Le astensioni dal lavoro dei genitori non
possono complessivamente eccedere il limite di
dieci mesi, fatto salvo il disp osto del comma 2 del
presente articolo. Nell ambito del predetto limite,
il diritto di astenersi dal lavoro compete:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo
di astensione obbligatoria di cui all'articolo 4,
primo comma, lettera ¢) ™, della presente legge,
per un periodo continuativo o frazionato non s u-
periore a sei mesi;

b) al padre lavoratore, per un periodo cont i-
nuativo o frazionato non superiore a sei mesi;

¢) qualora vi sia un solo genitore, per un p e-
riodo continuativo o frazionato non superiore a
dieci mesi.

2. Qualora il padre lavoratore eserciti il diritto
di astenersi dal lavoro per un periodo non inferiore
a tre mesi, il limite d i cui alla lettera 5) del comma
1 ¢é elevato a sette mesi e il limite complessivo delle
astensioni dal lavoro dei genitori di cui al medes i-
mo comma e conseguentemente elevato a undici m e-
si.

3 Ai fini dellesercizio del diritto di cui al co m-
ma 1, il genitore é tenuto, salvo casi di oggetti - va
impossibilita, a preavvisare il datore di lavoro s e-
condo le modalita e i criteri definiti dai contratti
collettivi, e comunque con un periodo di preavviso
non inferiore a quindici gi orni.

4.. Entrambi i genitori, alternativamente, hanno
diritto, altresi, di astenersi dal lavoro durante le
malattie del bambino di eta inferiore a otto anni
ovvero di eta compresa fra tre e otto anni, in
questultimo caso nel limite di cinque giorni lavor a-
tivi all'anno per ciascun genitore, dietro present a-
zione di certificato rilasciato da un medico special i-
sta del Servizio sanitario nazionale o con esso co n-
venzionato. La malattia del bambino che dia luogo
a ricovero ospedaliero interrompe il decorso del p e-
riodo di ferie in godimento da parte del genitore.

4. 1 periodi di astensione dal lavoro di cui ai
commi 1 e 4 sono computati nell anzianita di serv i-
zio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tred i-
cesima mensilita o alla gratifica natalizia. Ai fini
della fruizione del congedo di cui al comma 4, la
lavoratrice ed il lavoratore sono tenuti a presentare
una dichiarazione rilasciata ai sensi dell'articolo 4
della legge 4 gennaio 1968, n. 15 ®, attestante che

Alle predette lavoratrici i diritti previsti dal comma 1 dell articolo 7 e dal comma 2 dell articolo 15 spettano limitatamente a d un periodo di tre mesi, entro il

primo anno di vita del bambino.

Sono fatte salve, in ogni caso, le condizioni di maggior fav ore stabilite da leggi, regolamenti, contratti, ¢ da ogni altra disposizione.

(2) Larticolo 7 della legge 1204/1971. sostituito dal presente provvedimento, era il seguente:

La lavoratrice ha diritto di assentarsi dal lavoro, trascorso il periodo di aste nsione obbligatoria di cui alla lettera c) dell’articolo 4 della presente legge, per

un periodo, entro il primo anno di vita del bambino di sei mesi, durante il quale le sara conservato il posto.

La lavoratrice ha diritto, altresi, ad assentarsi dal lavoro durante le malattie del bambino di etd inferiore a tre anni, diefro presentazione di certificato medi-
co. I periodi di assenza di cui ai precedenti commi sono computati nell anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita o

alla gratifica natalizia.
(3) Per I'articolo 7 della lnaaa 10n4av+51 Vedalanota 2.

Larticolo 15 della legge 1204/1971, sostituito dal presente provvedimento, era il seguente:

Le lavoratrici hanno diritto ad un a indennita giornaliera pari all' 80 per cento della retribuzione per tutto il periodo di astensione obbligatoria dal lavoro
stabilita dagli articoli 4 e 5 della presente legde. Tale indennita é comprensiva di ogni altra indennita spettante per malatt ia.

A partire dal I gennaio 1973, le lavoratrici, escluse quelle a domicilio e quelle addette ai servizi domestici e familiari hanno diritto, altresi, ad una indennita
giornaliera pari al 30 per cento della retribuzione per tutto il periodo di assenza fac oltativa dal lavoro prevista dal primo comma dell articolo 7 della presente
legge .

Le indennita di cui ai commi precedenti sono corrisposte con gli stessi criteri previsti per la erogazione delle prestazioni del 1assicurazione obbligatoria con-
tro le malattie dall ente assicuratore di malattia presso il guale la lavoratrice é assicurata e non sono subordinate a particol ari requisiti contributivi o di an-
zianitd assicurativa.

(4) Indennits di maternita per le lavoratrici aufonome», pubblicata sulla "Gazzetta Ufficiale” del 7 genn aio 1988 n. 4.

(5) Si veda la nota 3.

(6) Si veda la nota 2.

(1) L'articolo 4 dells Insan 1004471 come modificato dal presente provvedimento, ¢ il seguente:

E' vietato adibire al lavoro le donne:

a) durante i due mesi precedenti la data presunta de 1 parto;

b) ove il parto avvenga oltre tale data, per i! periodo intercorrente tra la data presunta e la data effettiva del par to;

¢) durante 1 tre mesi dopo il parto.

L astensione obbligatoria dal lavoro é anticipata a tre mesi dalla data presunta del parto quando le lavoratrici sono occupate in lavori che, in relazione
all avanzato stato di gravidanza, siano da ritenersi grav osi o pregiudizievoli.

Tali lavori sono determinati con propri decreti dal Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, sent ite le organizzazioni sindacali. Qualora il parto avvenga
in data anticipata rispetto a quella presunta, i giorni non goduti di astensione obbligatoria prima del parto vengono aggiunti a 1periodo di astensione obbliga-
toria dopo il parto.

La lavoratrice é tenuta a presentare, entro trenta giorni, il certificato attestante la data del parto.

(8) Larticolo 4 della lasas 15/108:(Norme sulla documentazione amministrativa e sulla legalizzazione e autenticazione di firme) & il seguente:
(Dichiarazione sostitutiva dell atto di notorieta)

Latto di notorieta concernente fatti, stati o qualita personali che siano a diretta conoscenza dell interessato é sostituito da 1la dichiarazio-
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T'altro genitore non sia in astensione dal lavoro
negli stessi giorni per il medesimo motivo ».

3. All'articolo 10 della legge 30 dicembre

1971 n. 1204 ©, sono aggiunti, in fine, i seguenti
commi:
«Ai periodi di riposo di cui al presente articolo
si applicano le disposizioni in materia di
contribuzione figurativa, nonché di riscatto
ovvero di versamento dei relativi contributi
previsti dal comma 2, lettera b), dell'art. 15 99,
In caso di parto plurimo, i periodi di riposo
sono raddoppiati e le ore agg iuntive rispetto a
quelle previste dal primo comma del presente
articolo possono essere utilizzate anche dal
padrey.

4. Liarticolo 15 della legge 30 dicembre 1971,
n. 1204MY), ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 15. — 1. Le lavoratrici hanno diritto ad
un'indennita giornaliera pari all’ 80 per cento
della retribuzione per tutto il periodo di
astensione obbligatoria dal lavoro st abilita dagli

articoli 4 e 5 della presente legge .

Tale indennita é comprensiva di ogni altra
indennita spettante per malattia 2. Per i p eriodi di
astensione facoltativa di cui all'articolo 7, comma 1,
ai lavoratori e alle lavoratrici é dovuta:

a) fino al terzo anno di vita del bambino,
un’indennita pari al 30 per cento della retribuzione,
per un periodo massimo complessivo tra i genitori di
sei mesi; il relativo periodo, entro il limite predetto,
é coperto da contribuzione figurativa,

b) fuori dei casi di cui alla lettera a), fino al
compimento dell'ottavo anno di vita del bambino, e
comunque per il restante periodo di astensione
facoltativa, un’indennita pari al 30 per cento della
retribuzione, nell'ipotesi in cui il reddito individuale
dell'interessato sia inferiore a 2,5 volte I'importo del
trattamento minimo di pensione a carico
dell'assicurazione generale obbligatoria; il periodo
medesimo €& coperto da contribuzione figurativa,
attribuendo come valore retributivo per tale periodo
il 200 per cento del valore massimo dell assegno

ne resa e sottoscritta dal medesimo dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione, o dinanzi ad un notaio, canc elliere, segretario comunale,
o altro funzionario incaricato dal sindaco, il quale provvede alla autenticazione della sottoscriz ione con la osservanza delle modalita di cui all art, 20.

Quando la dichiarazione sostitutiva dell atto di notorieta é resa ad imprese di gestione di servizi pubblici, la sottoscrizione é autenticata, con 1 osservanza delle
modalita di cui all articolo 20, dal funzionario incaricato dal rappresentante legale dell impresa stessa.

(9) L'articolo 10 della lessa 19n4/1971 come modificato dal presente provvedimento, ¢ il seguente:

11 datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madri, durante il primo anno di vita del bambino, due periodi di riposo anc he cumulabili durante la gior-
nata. Il riposo é uno solo quando 1orario giornaliero di lavoro é inferiore a sei ore,

I periodi di riposo di cui al precedente comma hanno la durata di un ora ciascuno e sono considerati ore lavorative agli effetti della durata e della retribuzi o-
ne del lavoro. Essi comportano il diritto della donna ad uscire dall azienda.

Iperiodi di riposo sono di mezz ora ciascuno. e in tal caso non comportano il diritto ad uscire dall azienda, quando la lavora trice voglia usufruire della cam e-
ra di allattamento o dell asilo nido, istituito dal datore di lavoro nelle dipendenze dei locali di lavoro.

I riposi di cui ai precedenti commi sono indipendenti da quelli previsti dagli articoli 18 e 19 della legge 26 aprile 1934, n. 6563, sulla tutela de 1 lavoro delle
donne.

Al periodi di riposo di cui al presente articolo si applicano le disposizioni in materia di contribuzione figurativa, nonché di riscatto ovvero di versamento dei
relativi contributi previsti dal comma 2, lettera b), dell articolo 15,

In caso di parto plurimo, i periodi di riposo sono raddoppiati e le ore aggiuntive rispetto a quelle previste dal primo comma de 1 presente articolo possono esse-
re utilizzate anche dal padre.

(10) Si veda la nota 3.

(11) Si veda la nota 3.

(12) Per Y'articolo 4 della lessa 19n4/1971 5i veda lanota 7.

L'articolo 5 della lessa 1204/1971 ¢ il seguente: )

L ispettorato del lavoro puo disporre, sulla base di accert amento medico, 1interdizione dal lavoro delle lavoratrici in stato di gravidanza fino al periodo di
astensione di cui alla lettera a) del precedente articolo, per uno o piti periodi, la cui durata sars determinata dall ispettorato stesso, per i seguenti m otivi:

a) nel caso di gravi complicanze della gestazione o di preesistenti forme morbose che si presume possano essere aggravat e dallo stato di gravidanza;

b) quando le condizioni di lavoro o ambientali siano ritenute pregiudizievoli alla salute della do nna e del bambino;

¢) quando la lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni, secondo il disposto del precedente art icolo 3.

(13) Liarticolo 13 della lesse 1838/19a2 (Disposizioni per il miglioramento dei trattamenti di pensione dell assicurazione obbli gatoria per 1invalidita, la ve c-
chiaia e i superstiti) é il seguente:
Ferme restando le disposizioni penali, il datore di lavoro che abbia omesso di versare contributi per 1 assicurazione obbligator ia invaliditd, vecchiaia e super-
stiti e che non possa piti versarli per sopravvemuta prescrizione ai sensi dell art, 55 del R.D.L. 4 ottobre 1935, n. 1827, puo ¢ hiedere all Istituto nazionale della
previdenza sociale di costituire, nei casi previsti dal successivo quarto comma, una rendita vitalizia reversibile pari alla pen sione o quota di pensione adegu a-
ta dell assicurazione obbligatoria che spetterebbe al lavoratore dipendente in relazione ai contributi omessi.
La corrispondente riserva matematica é devoluita, per le rispettive quote di pertinenza, all assicurazione obbligatoria e al Fondo di adeguamento , dando Itrogo
all attribuzione a favore dell interessato di contributi base corrispondenti, per valore e numero, a quelli considerati ai fini del calcolo della rendita, La rend i-
ta integra con effetto immediato la pensione gid in essere, in caso contrario i contributi di cui al comma precedente sono valut ati a tutti gli effetti ai fini
dell assicurazione obbligatoria per linvaliditd, la vecchiaia e i superstiti.

11 datore di lavoro é ammesso ad esercitare la facolta concessagli dal presente articolo su esibizione all Tstituto nazionale de 1la previdenza sociale di docuzmen-
ti di data certa, dai quali possano evincersi la effettiva esistenza e la durata del rapporto di lavoro nonché la misura dellar etribuzione corrisposta al lavorato-
10 Interessato.

11 lavoratore, quando non possa ottenere dal datore di lavoro la costituzione della rendita a norma del present e articolo, puo egli stesso sostituirsi al datore di
lavoro, salvo il diritto al risarcimento del danno, a condizione che fornis ca all Istituto nazionale della previdenza sociale le prove del rapporto di lavoro e
della retribuzione indicate nel comma prece dente.
Per la costituzione della rendita, il datore di lavoro, ovvero il lavoratore allorché si verifichi 1ipotesi prevista al quarto comma, deve versare all Istituto na-
zionale della Previdenza sociale la riserva matematica calcolata in base alle tariffe che saranno all uopo determinate e variate, ¢ uando occorra, con decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sentito il Consiglio di amministrazione dell Tsti tuto nazionale della previdenza sociale.
(14) L'articolo 10 della. lessa 3nnnern (Norme sulla tutela della liberta e dignitd dei lavoratori, della liberta sindacale e dell attivita sindacale nei luoghi di
lavoro e norme sul collocamento) é il seguente:

(Lavoratori studenti)

1 lavoratori studentd, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione primaria, s econdaria e di qualificazione professionale, statali,
pareggiate o legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio di t itoli di studio legali. hanno diritto a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai
corsi e la preparazione agli esami e non s ono obbligati a prestazioni di lavoro straordinario o durante i riposi settimanali.
1 lavoratori studenti, compresi quelli univ ersitari, che devono sostenere prove di esame, hanno diritto a fruire di permessi giornalieri
retribuiti.
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sociale, proporzionato ai periodi di riferimento,
salva la facolta di integrazione da parte
dell'interessato, con riscatto ai se nsi dell articolo
13 della legge 12 agosto 1962, n. 1338 U, ovvero
con versamento dei relativi contributi secondo i
criteri e le modalita della prosecuzione volont a-
ria

3. Per i periodi di astensione per malattia del
bambino di cui all'articolo 7, comma 4, e dovuta:
a) fino al compimento del terzo anno di vita del
bambino, la contribuzione figurativa;

b) successivamente al terzo anno di vita del ba m-
bino e fino al compimento dellottavo anno, la
copertura contributiva calcolata con le modalita
previste dal comma 2, lettera b).

4. 1l reddito individuale di cui al comma 2, le t-
tera b), & determinato secondo i criteri previsti
in materia di limiti reddituali per l'integrazione
al minimo.

4. Le indennita di cui al presente articolo sono
corrisposte con gli stessi criteri previsti per
T'erogazione delle prestazioni dell assicurazione
obbligatoria contro le malattie dall'ente assic u-
ratore della malattia presso il quale la lavoratr i-
ce o il lavoratore é assicurato e non sono subo 1-
dinate a particolari requisiti contributivi o di
anzianita assicurativay.

5. Le disposizioni del presente articolo trov a-
no applicazione anche nei confronti dei genitori
adottivi o affidatari. Qualora, allatto dell'ado -
zione o dell'affidamento, il minore abbia un'eta
compresa fra sei e dodici anni, il diritto di ast e-
nersi dal lavoro, ai sensi dei commi 1 e 2 del pr e-
sente articolo, puo essere esercitato nei primi tre
anni dallingresso del minore nel nucleo fam i-
liare. Nei confronti delle lavoratrici a domicilio
e delle addette ai servizi domestici e familiari,
le disposizioni dell articolo 15 della legge 30 d i-
cembre 1971, n. 1204, come sostituito dal comma
4 del presente articolo, si applicano limitat a-
mente al comma 1.

Art. 4

Congedi per eventi e cause particolari
1. Lalavoratrice e il lavoratore hanno diritto ad
un permesso retribuito di tre giorni lavorativi
all'anno in caso di decesso o di documentata grave
infermita del coniuge o di un parente entro il seco n-
do grado o del convivente, purché la stabile conv i-
venza con il lavoratore o la lavoratrice risulti da ce r-
tificazione anagrafica. In alternativa, nei casi di d o-
cumentata grave infermita, il lavoratore e la lavor a-
trice possono concordare con il datore di lavoro d i-
verse modalita di espletamento dell attivita lavorat i-
va.

2. I dipendenti di datori di lavoro pubblici o pr i-
vati possono richiedere, per gravi e documentati m o-
tivi familiari, fra i quali le patologie individuate ai
sensi del comma 4, un periodo di congedo, continu a-
tivo o frazionato, non superiore a due anni. Durante
tale periodo il dipendente conserva il posto di lavoro,
non ha diritto alla retribuzione e non puo svolgere
alcun tipo di attivita lavorativa. Il congedo non é
computato nell anzianita di servizio ne ai fini prev i-
denziali; il lavoratore puo procedere al riscatto, ovv e-
ro al versamento dei relativi contributi, calcolati s e-
condo i criteri della prosecuzione volontaria.

3. I contratti collettivi disciplinano le modalita di
partecipazione agli eventuali corsi di formazione del
personale che riprende l'attivita lavorativa dopo la
sospensione di cui al comma 2.

4. Entro sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge, il Ministro per la solid a-
rieta sociale, con proprio decreto, di concerto con i
Ministri della sanita, del lavoro e della previdenza
sociale e per le pari opportunita, provvede alla def i-
nizione dei criteri per la fruizione dei congedi di cui
al presente articolo, all'individuazione delle patol o-
gie specifiche ai sensi del comma 2, nonché alla i n-
dividuazione dei criteri per la verifica periodica r e-
lativa alla sussistenza delle condizioni di grave i n-
fermita dei soggetti di cui al comma L.

11 datore di lavoro potra richiedere la produzione delle certificazioni necessarie all esercizio dei diritti di cui al primo e secondo comma.
(151) L'articolo 17 deTla. 1ncdaa 1081 0ty (Norme in materia di promozione dell occupazione) é il seguente:

(Riordino della formazione professionale)

1. Allo scopo di assicurare ai lavoratori adeguate opportunita di formazione ed elevazione professionale anche attraverso 1inte grazione del sistema di for-
mazione professionale con il sistema scolastico e con il mondo del lavoro e un piti razionale utilizzo delle risorse vigenti, anche comunitarie, destinate alla
formazione professionale e al fine di realizzare la semplificazione normativa e di pervenire ad una disciplina organica della materia, anche con riferimento
ai profili formativi di speciali rapporti di lavoro quali Iapprendist ato e il contratto di formazione e lavoro, il presente articolo definisce i seguenti principi
e criteri generali, nel rispetto dei quali sono adottate norme di natura regolamentare costituenti la prima fase di un piu generale, ampio processo di riforma
della disciplina in materia:

a) valorizzazione della formazione professionale quale strumento per migliorare la qualita dell of ferta di lavoro, elevare le capacita competitive del sistema
produttivo, in particolare con riferimento alle medie e piccole imprese e alle imprese artigiane e incrementare I occupazione, a tiraverso attivita di formazio-
ne professionale caratterizzate da moduli flessibili, adeguati alle diverse realta produttive locali nonché di promozione e aggi ornamento professionale degli
imprenditori, dei lavoratori autonomi, dei soci di cooperative. secondo modalita adeguate alle lor o rispettive specifiche esigenze

b) attuazione dei diversi interventi formativi anche attraverso il ricorso generalizzato a stag es, in grado di realizzare il raccordo tra formazione e lavoro
finalizzati a valorizzare pienamente il momento dell'orientament o nonché a favorire un primo contatto dei giovani con le imprese;

¢) svolgimento delle attivita di formazione professionale da parte delle regioni e/o delle province anche in convenzione
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Art. 5
Congedi per la formazione

1. Ferme restando le vigenti disposizioni relative
al diritto allo studio di cui all articolo 10 della le g-
ge 20 maggio 1970, n. 300 ™Y, i dipendenti di datori
di lavoro pubblici o privati, che abbiano almeno
cinque anni di anzianita di servizio presso la stessa
azienda o amministrazione, possono richiedere una
sospensione del rapporto di lavoro per congedi per
la formazione per un periodo non superiore ad u n-
dici mesi, continuativo o frazionato, nellarco
dell'intera vita lavorativa.

2. Per "congedo per la formazione" si intende
quello finalizzato al completamento della scuola
dell'obbligo, al conseguimento del titolo di studio di
secondo grado, del diploma universitario o di laur e-
a, alla partecipazione ad attivita formative diverse
da quelle poste in essere o finanziate dal datore di
lavoro.

3. Durante il periodo di congedo per la form a-
zione, il dipendente conserva il posto di lavoro e
non ha diritto alla retribuzione. Tale periodo non é
computabile nell anzianita di servizio e non & ¢ u-
mulabile con le ferie, con la malattia e con altri
congedi. Una grave e documentata infermita, ind i-
viduata sulla base dei criteri stabiliti dal medesimo
decreto di cui all articolo 4, comma 4, intervenuta
durante il periodo di congedo, di cui sia data com u-
nicazione scritta al datore di lavoro, da luogo ad
interruzione del congedo medesimo.

4. 11 datore di lavoro puo non accogliere la r i-
chiesta di congedo per la formazione ovvero puo
differirne I'accoglimento nel caso di comprovate e-
sigenze organizzative. I contratti collettivi preved o-

no le modalita di fruizione del congedo stesso,

individuano le percentuali massime dei lavoratori
che possono avvalersene, disciplinano le ipotesi di
differimento o di diniego allesercizio di tale fa-
colta e fissano i termini del preavviso, che comu n-
que non puo essere inferiore a trenta giorni.

5. 11 lavoratore puo procedere al riscatto del
periodo di cui al presente articolo, ovvero al ve 1-
samento dei relativi contributi, calcolati secondo i
criteri della prosecuzione volontaria.

Art. 6
Congedi per la formazione con tinua

1. I lavoratori, occupati e non occupati, hanno
diritto di proseguire i percorsi di formazione per
tutto I'arco della vita, per accrescere conoscenze e
competenze professionali. Lo Stato, le regioni e
gli enti locali assicurano unofferta formativa a r-
ticolata sul territorio e, ove necessario, integrata.,
accreditata secondo le disposizioni dell'articolo 17
della legge 24 giugno 1997, n. 196, e successive
modificazioni @°> e del relativo regolamento di
attuazione. L'offerta formativa deve consentire
percorsi personalizzati, certificati e riconosciuti
come crediti formativi in ambito nazionale ed e u-
ropeo. La formazione puo corrispondere ad aut o-
noma scelta del lavoratore ovvero essere predisp o-
sta dall'azienda, attraverso i piani formativi a-
ziendali o territoriali concordati tra le parti s o-
ciali in coerenza con quanto previsto dal citato
articolo 17 della legge n. 196 del 1997, e successive
modificazioni 19,

2. La contrattazione collettiva di categoria, n a-
zionale e decentrata, definisce il monte ore da d e-
stinare ai congedi di cui al presente articolo, i cri-
teri per I'individuazione dei lavoratori e le moda -

con Istituti di istruzione secondaria e con enti privali aventi requisiti predeterminati;

d) destinazione progressiva delle risorse di cui al comma 5 dell articolo 9 del decreto -legge 20 maggio 1993, n. 148 convertito, con modificazioni, dalla legge
19 Iuglio 1993, n. 236, agli interventi di formazione dei lavoratori e degli altri soggetti di cui alla lettera a) nell ambito d i piani formativi aziendali o territo-
riali concordali tra le parti sociali, con specifico riferimento alla formazione di lavoratori in costanza di rapporto di lavoro , di lavoratori collocati in mobil i-
ta, di lavoratori disoccupati per i quali 1attivita formativa é propedeutica all assunzione; le risorse di cui alla presente lettera confluiranno in uno o piti fon-
di nazionali, articolati regionalmente e torritorialmente aventi configurazione giuridica di tipo privatistico e gestiti con par tecipazione delle parti sociali;
dovranno altresi essere definiti i meccanismi di integrazione del fondo di rotazione;

e) attribuzione al Ministro del lavoro e della previdenza sociale di funzioni propositive ai fini della definizione da parte del comita to di cui all articolo 5.
comma b, dei criteri e delle modalita di certificazione delle competenze acquisite con la formazione p rofessionale;

£) adozione di misure idonee a favorire, secondo piani di intervento predisposti dalle regioni, la formazione e 1 a mobilitd interna o esterna al settore degli
addetti alla formazione professionale nonché la ristrutturazione degli enti di formazione e la trasformazione dei centri in agenzie formative al fine di m i-
gliorare 1 offerta formativa e facilitare 1integrazione dei sistemi; le risorse finanziarie da destinare a tali interventi sara nno individuate con decreto del Mi-
nistro del lavoro e della previdenza sociale nell ambito delle disponibilita, da preordinarsi allo scopo, esistenti nel Fondo di cui all articolo 1, comma 7, del
decreto-legge 20 maggio 1993. n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 Iuglio 1993 , n. 236;

&) semplificazione delle proceduire, ivi compresa la eventuale sostituzione della garanzia fidefussoria prevista dall articolo 56 della legge 6 febbraio 1996 n.
58, per effetto delle disposizioni di cui ai commi 3 e seguenti definite a livello n azionale anche attraverso parametri standard, con deferimento ad atti delle
amministrazioni competents, adottati anche ai sensi dell articolo 17, comma 3, della legde 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni, ed a strumenti
convenzionali oltre che delle disposizioni di natura infegrativa, esecutiva e organizzatoria anche della disciplina di specifici aspetti nei casi prev isti dalle
disposizioni regolamentari emanate ai sensi del comma 7, con particolare riferimento alla possibilita di stabilire re quisiti minimi e criteri di valutazione
delle sedi operative ai fini dell accreditamento;

h) abrogazione, ove occorra, delle no rme vigenti.

2. Le disposizioni regolamentari di cui al comma 1 sono emanate, a norma dell articolo 1 7, comma 2, della legge 23 agosto 1988 n. 400, entro sei mesi dalla
data di entrata in vigore della presente legge, con uno o piu decreti, sulla proposta del Presidente del Consiglio dei ministri e del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, di concerto con i Ministri dell a pubblica istruzione, dell universitd e della ricerca scientifica e tecnologica, per le pari opportunita, del
tesoro, del bilancio e della programmazione economica, per la funzione pubblica e gli affari regionali, sentita la Conferenza permanente per i ra pporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. previo parere delle competenti Commissiont parlam entari.

3. A garanzia delle somme erogate a titolo di anticipo o di acconto a valere sulle risorse del Fondo sociale europeo ¢ dei relativi cofinanziamenti nazionali é
istituito, presso il Ministero del tesoro — Ragioneria generale dello Stato Ispettorat o generale per 1 amministrazione del Fondo di rotazione

per lattuazione delle politiche comunitarie (IGFOR), un fondo di rotazi one con amministrazione autonoma e gestione fuori bilancio ai Pagina 5
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lita di orario e retribuzione connesse alla part e-
cipazione aipercorsi di formazione.

3. Gli interventi formativi che rientrano nei
piani aziendali o territoriali di cui al comma 1
possono essere finanziati attraverso il fondo inte r-
professionale per la formazione continua, di cui al
regolamento di attuazione del citato articolo 17
della legge n. 196 del 1997 40,

4. Le regioni possono finanziare progetti di fo -
mazione dei lavoratori che, sulla base di accordi
contrattuali, prevedano quote di riduzione
dell'orario di lavoro, nonché progetti di formazi o-
ne presentati direttamente dai lavoratori. Per le
finalita del presente comma e riservata una quota,
pari a lire 30 miliardi annue, del Fondo per
Toccupazione di cui all'articolo 1, comma 7, del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito,
con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n.
2369, 11 Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il Ministro del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica, pro v-
vede annualmente, con proprio decreto, a ripartire
fra le regioni la predetta quota, sentita la Conf e-
renza permanente per i rapporti tra lo Stato, le r e-
gioni e le province autonome di Trento e di Bolz a-
no.

Art. 7
Anticipazione del trattamento di fine rapporto

1. Oltre che nelle ipotesi di cui all'articolo 2120,
ottavo comma, del codice civile 1 il trattamento
di fine rapporto puo essere anticipato ai fini delle
spese da sostenere durante i periodi di fruizione
dei congedi di cui all'articolo 7, comma 1, della
legge 30 dicembre 1971, n. 1204, come sostituito

dall'articolo 3, comma 2, della presente legge, e di
cui agli articoli 5 e 6 della presente legge.
L anticipazione é corrisposta unitamente alla retr i-
buzione relativa al mese che precede la data di in i-
zio del congedo. Le medesime disposizioni si appl i-
cano anche alle domande di anticipazioni per i n-
dennita equipollenti al trattamento di fine rappo -
to, comunque denominate, spettanti a lavoratori
dipendenti di datori di lavoro pubblici e privati.

2. Gli statuti delle forme pensionistiche compl e-
mentari di cui al decreto legislativo 21 aprile 1993,
n. 124, e successive modificazioni ®, possono pre-
vedere la possibilita di conseguire, ai sensi
dell'articolo 7, comma 4, del citato decreto legisl a-
tivo n. 124 del 1993 @Y un’anticipazione delle pre-
stazioni per le spese da sostenere durante i periodi
di fruizione dei congedi di cui agli articoli 5 e 6
della presente legge.

3. Con decreto del Ministro per la funzione pu b-
blica, di concerto con i Ministri del tesoro, del b i-
lancio e della programmazione economica, del 1 a-
voro e della previdenza sociale e per la solidarieta.
sociale, sono definite le modalita applicative delle
disposizioni del comma 1 in riferimento ai dipe n-
denti delle pubbliche amministrazioni.

ArtS8
Prolungamento dell et pensionabile

1. I soggetti che usufruiscono dei congedi prev i-
sti dall'articolo 5, comma 1, possono, a richiesta,
prolungare il rapporto di lavoro di un periodo co r-
rispondente, anche in deroga alle disposizioni co n-
cernenti l'eta di pensionamento obbligatoria. La
richiesta deve essere comunicata al datore di lavoro
con un preavviso non inferiore a sei mesi rispetto
alla data prevista per il pensionamento.

4, I fondo di cui al comma 3 é alimentato da un contributo a carico dei soggetti privati attuatori degli interventi finanziari, nonché, per 1 anno 1997, da
un contributo di lire 30 miliardi che gravera sulle disponibilita derivanti dal terzo del gettito d ella magdgiorazione contributiva prevista dall articolo 25
della legge 21 dicembre 1978 n. 845, che affluisce, ai sensi dell art icolo 9, comma b, del decreto -legge 20 maggio 1993, n, 148 convertito, con modificazion,
dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, al Fondo di rotazione per la formazione professionale e per 1accesso al Fondo sociale europeo previsto dal medesimo
articolo 25 della citata legde n. 845 del 1978.

8. 11 fondo di cui al comma 3 utilizzera le risorse di cui al comma 4 per rimborsare gli org anismi comunitari nazionali, erogatori dei finanziamenti, nelle
ipotesi di responsabilitd sussidiaria dello Stato membro, ai sensi dell articolo 23 del regolamento (CEE) n. 2052/93 del Consigl io del 20 Iuglio 1993, acce r-
tate anche precedentemente alla data di entrata in vigore della presente legge.

6. Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge il Ministro del tesoro, di concerto con il Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, stabilisce con proprio decreto le norme di amministrazione e di gestione del fondo di cui al comma 3. Con il medesimo decreto é individu ata
1aliquota del contributo a carico dei soggetti privati di cui al comma 4, da calcolare sull importo del funzionamento conce sso, che puo essere rideterminata
con successivo decreto per assicurare 1equilibrio finanziario del predetto fondo. Il contributo non grava sull importo dell ai uto finanziario al quale han-
no diritto 1 beneficiari.

I8 T commi 7 e 8 dell’ articala 1 Aa1 T 14871993 (Interventi urgenti a sostegno dell occupazione) sono i seguenti:

7. Per le finalita di cui al presente articolo é istituito presso il Ministero del lavoro e della previdenza soc iale il Fondo per 1occupazione, alimentato dalle
risorse di cui all autorizzazione di spesa stabilita al comma 8 nel quale confhiiscono anche i contributi comunitari destinati al finanziamento delle ini-
ziative di cui al presente articolo, su richiesta del Ministero del lavoro e della previdenza sociale. A tale ultimo fine i contrib uti affluiscono all entrata del
bilancio dello Stato per essere riassegnati al predetto Fondo.

8, Per il finanziamento del Fond o di cui al comma 7 é autorizzata la spesa di lire 550 miliardi per 1anno 1993 e di lire 400 miliardi per ciascuno degli
anni 1994 e 1995. Al relativo onere si provvede mediante corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto, ai fini del bila ncio triennale 1993-1995, al
capitolo 6856 dello stato di previsione del Ministero del tesoro per 1anno 1993, alluopo parzialm ente utilizzando 1 accantonamento relativo al Ministero
del lavoro e della previdenza sociale. Le somme non impegnate in ciascu n esercizio finanziario possono esserlo in quello successivo.
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Capo 111 dell'organizzazione del lavoro, tra cui part time re-

FLESSIBILITA' DI ORARIO versibile, telelavoro e lavoro a domicilio, orario fle s-

sibile in entrata o in uscita, banca delle ore, flessib i-

Art. 9 lita sui turni, orario concentrato, con priorita per i

Misure a sostegno della flessibilitd di orario genitori che abbiano bambini fino ad otto anni di

eta o fino a dodici ann i, in caso di affidamento o di
L. Al fine di promuovere e incentiv are forme  adozione;

di articola,zi‘ol.le della pres'ta,z.ione 1%"01'&151"3 b) programmi di formazione per il reinserimento
VOlt? a .001101]131“9 tempo dl vita e di lﬂ.VOI'O. dei lavoratori dopo il periodo di cong edo;
nell ambito del Fondo per loccupazione di cui ¢) progetti che consentano la sostituzione del tit o-

all'articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20  Jare di impresa o del lavoratore autonomo, che ben e-
maggio 1993, n. 148, convertito, con modific a-  fjcj del periodo di astensione obbligatoria o dei co n-
zioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236 ®¥ e de- gedi parentali, con altro imprenditore o lavoratore
stinata una quota fino a lire 40 miliardi annue autonomo.

a decorrere dall'anno 2000, al fine di erogare 2. Con decreto del Ministro del lavoro e della pr e-
contributi, di cui almeno il 50 per cento destin a-  vjdenza sociale, di concerto con i Ministri per la s o-
to ad imprese fino a cinquanta dipendenti, in  Jjdarieta sociale e per le pari opportunita, sono def i-

favore di aziende che applichino accordi con-  pjtj j eriteri e le modalita per la concessione dei co n-
trattuali che prevedono azioni positive per la  {ributi di cui al comma 1.

flessibilita, ed in particolare:

a) progetti articolati per consentire alla lav o- Capo IV
ratrice madre o al lavoratore padre, anche ULTERIORI DISPOSIZIONI A SOSTEGNO
quando uno dei due sia lavoratore autonomo, DELLA MATERNITA E DELLA PATERNITA’
ovvero quando abbiano in affidamento o in ad o-
zione un minore, di usufruire di particolari fo r- Art. 10
me di flessibilita degli orari e Sostituzione di lavoratori in astensione

9 L articolo 2120 de] Ce @ il seguente:

(Disciplina del trattamento di fine rapporto)

In ogni caso di cessazione del rappor to di lavoro subordinato, il prestatore di lavoro ha diritto ad un trattamento di fine rapporto. Tale trattamento si calcola
sommando per ciascun anno di servizio una quota pari e comunque non superiore all importo della retribuzione dovirta per lanno  stesso divisa per 13,6, La
quota é proporzionalmente ridotta per le frazioni di anno, computandosi come mese intero le frazioni di mese uguali o superiori a 15 giorni. Salvo diversa
previsione dei contratti collettivi 1a retribuzione annua, ai fini del co mma precedente, comprende tutte le somme, compreso l'equivalente delle prestazioni in
natura. corrisposte in dipendenza del rapp orto di lavoro a titolo non occasionale e con esclusione di quanto é corrisposto a titolo di rimborso spese. In caso di
sospensione della prestazione di lavoro nel corso dell anno per una delle cause di cui all articolo 2110, nonché in caso di sospensione totale o parziale per la
quale sia prevista 1integrazione salariale, deve essere computato nella retribuzione di cui al primo ¢ omma I equivalente della retribuzione a cui il lavoratore
avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto di I avoro.

Il trattamento di cui al precedente primo comma, con 1esclusione della quota maturata nell anno, é incrementato, su bas e composta, al 31 dicembre di ogni
anno, con 1 applicazione di un tasso costituito dall’l.5 per cento in misura fissa e dal 75 per cento dell aumento dell indice d ei prezzi al consumo per le fam i-
glie di operai ed impiegati, accertato dall ISTA'T, rispetto al mese di dicembre dell anno precedente.

Af fini della applicazione del tasso di rivalutazione di cui al comma precedente per frazioni di anno, 1incremento dell indice ISTAT é quello risultante nel
mese di cessazione del rapporto di lavoro rispetto a quello di dicembre dell anno precedente. Le frazioni di mese uguali o super iori a quindici giorni si com-
putano come mese intero.

1l prestatore di lavoro, con almeno otto anni di servizio presso le stesso datore di lavoro, pué chieder e, in costanza di rapporto di lavoro, una anticipazione
non superiore al 70 per cento sul trattamento cui avrebbe diritto nel caso di cessazione del rapporto alla data della richiesta. Le richieste sono soddisfatte
annualmente entro i limiti del 10 per cen to degli aventi titolo, di cui al precedente comma, e comunque del 4 per cento del numero totale dei dipendenti. La
richiesta deve essere giustificata dalla necessita di:

a) eventuali spese sanitarie per terapie e interventi straordinari riconosciuti dall e competenti strutture pubbliche;

b) acquisto della prima casa di abitazione per sé o per 1 figli, documentato con atto notaril e.

L anticipazione puo essere ottenuta una sola volta nel corso del rapporto di 1avoro e viene detratta, a tutti gli effetti, dal trattamento di fine rapporto.
Nellipotesi di cui all articolo 2122 la stessa anticipazione é detratta dall indennits previ sta dalla norma medesima.

Condizioni di miglior favore possono essere previste dai contratti collettivi o da atti individuali. I contratti collettivi poss ono altresi stabilire criteri di priori-
ta per 1 accoglimento delle richieste di anticipazione.

La Corte costituzionale, con sentenza 18 marzo -5 aprile 1991 n. 142, ha dichiarato 1'illegittimita del comma 8, lettera b)dell'articolo 2120 del Cc, nella parte
in cui non prevede la possibilita di ¢ oncessione dell'anticipazione in ipotesi di acquisto in ftinere comprovato con mezzi idonei a dimostrarne I'effettivita.

(20) «Disciplina delle forme pensionistiche complementari, a norma dell’articolo 3, comma 1, lettera v), della legde 23 ottobre 1992, n. 421» pubblicato sul
supplemento ordinario alla "Gazzetta Ufficiale" del 27 aprile 1993 n. 97.

(21) T1 comma 4 dell'articolo 7 del Dlgs 124/1993 & il seguente:

4. L iscritto al fondo da almeno otto anni puc conseguire un anticipazione dei contributi a ccumulati per eventuali spese sanitarie per terapie ed interventi
straordinari riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche, ovvero per 1 acquisto della prima casa di abitazione per se o per i figli, documentato con atto
notarile, o per la realizzazione degli interventi di cui alle lettere a), b)), ¢) e d) del primo comma dell articolo 31 della legge 5 agosto 1978 n 487, relat ivamente
a alla prima casa di abitazione, documentati come previsto dalla normativa stabilita ai sensi dell articolo 1, comma 3, della legge 27 dicembre 1997, n. 449,
con facolta di reintegrare la propria posizione nel fondo secondo modalita stabilite dal fondo stesso. Non sono ammessi altre anticipazioni o riscatti diversi
da quello di cui all articolo 10, comma 1, letterac). Ai fini della determinazione dell anzianitd necessaria per avvalersi della facolta di cui al presente comma
sono considerati utili tutti i periodi di contribuzione a forme pensionistiche complementari maturati dall iscritto per i quali 1 interessato non abbia esercitato
il riseatto della posi ione individuale.
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1. L'assunzione di lavoratori a tempo determ i-
nato in sostituzione di lavoratori in astensione o b-
bligatoria o facoltativa dal lavoro ai sensi della
legge 30 dicembre 1971, n. 1204, come modificata
dalla presente legge, puo avvenire anche con ant i-
cipo fino ad un mese rispetto al periodo di inizio
dell'astensione, salvo periodi superiori previsti
dalla contrattazione collettiva.

2. Nelle aziende con meno di venti dipendenti,
per i contributi a carico del datore di lavoro che
assume lavoratori con contratto a tempo determ i-
nato in sostituzione di lavoratori in astensione ai
sensi degli articoli 4, 5 e 7 della legge 30 dicembre
1971, n. 1204, come modificati dalla presente le g-
ge, & concesso uno sgravio contributivo del 50 per
cento. Le disposizioni del presente comma trovano
applicazione fino al compimento di un anno di eta
del figlio della lavoratrice o del lavoratore in a-
stensione e per un anno dall accoglienza del min o-
re adottato o in affidamento.

3. Nelle aziende in cui operano lavoratrici a u-
tonome di cui alla legge 29/12/1987, n. 546 ¢
possibile procedere, in caso di maternita delle su d-
dette lavoratrici, e comunque entro il primo anno
di eta del bambino o nel primo anno di accoglie n-
za, del minore adottato o in affidamento,
all'assunzione di un lavoratore a tempo determ i-
nato, per un periodo massimo di dodici mesi, con
le medesime agevolazioni di cui al comma 2.

Art. 11
Parti prematuri

1. All'articolo 4 della legge 30/12/1971, n.1204
@Y gono aggiunti, in fine, i seguenti commi:
«Qualora il parto avvenga in data anticipata r i-

(22) Si veda la nota 18

(23) Si veda la nota 4

(24)Si veda la nota 7.

(25) Si veda la nota 7.

(26) Liarticolo 4 del Dpr 1026197 6

spetto a quella presunta i giorni non goduti di a-
stensione obbligatoria prima del parto vengono a g-
giunti al periodo di astensione obbligatoria dopo il
parto. La lavoratrice é tenuta a presentare, entro
trenta giorni, il certificato attestante la data del
partos.

Art. 12
Flessibilita dell astensione obbligatoria

1. Dopo l'art. 4 della legge 30/12/1971, n. 1204
®) ¢ inserito il seguente:

«Art. 4-bis - 1. Ferma restando la durata co m-
plessiva dell'astensione dal lavoro, le lavoratrici
hanno la facolta di astenersi dal lavoro a partire
dal mese precedente la data presunta del parto e
nei quattro mesi successivi al parto, a condizione
che il medico specialista del Servizio sanitario n a-
zionale o con esso convenzionato e il medico co m-
petente ai fini della prevenzione e tutela della s a-
lute nei luoghi di lavoro attestino che tale opzione
non arrechi pregiudizio alla salute della gestante e
del nascituro»

2. Il Ministro del lavoro e della previdenza s o-
ciale, di concerto con i Ministri della sanita e per
la solidarieta sociale, sentite le parti sociali, def i-
nisce, con proprio decreto da emanare entro sei
mesi dalla data di entrata in vigore della presente
legge, I'elenco dei lavori ai quali non si applicano
le disposizioni dell articolo £-bis della legge 30 d i-
cembre 1971, n” 1204, introdotto dal comma 1 del
presente articolo.

3. 11 Ministro del lavoro e della previdenza s o-
ciale, di concerto con i Ministri della sanita e per
la solidarieta sociale, provvede, entro sei mesi da 1-
la data di entrata in vigore della presente legge, ad
aggiornare 1'elenco dei lavori pericolosi, faticosi ed

(Regolamento di esecuzione della L. 30 dicembre 1971, n 1204, sulla tutela delle lavoratrici madri) é il seguente:
1l divieto di cui all art, 3, primo comma, dellalegge si intende riferito al trasporto, sia a braccia e a spalle, sia con carretti a ruot e su strada o su guida, e al
sollevamento dei pesi, compreso il carico e scarico e ogni altra operazione connessa. I lavori fati cosi, pericolosi ed insalubri, vietati ai sensi dello stesso articolo,

sono i seguenti!

A) Quelli previsti dagli articoli I e 2 del decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 1976, n. 435, recante la determin azione dei lavori pericolosi, fatico-
si e insalubri ai sensi dell art 6 della legge I 7 ottobre 1967 n. 977, sulla tutela del lavoro dei fanciulli e degli adolescent i;
B) Quelli indicati nella tabella allegata al decreto del Presidente della Repubblica 19 mar o 1956, n. 303, per i quali vige 1 o bbligo delle visite mediche preven-

tive e periodiche: durante la gesta ione e per 7 mesi dopo il parto;

C) Quelli che espongono alla silicosi e all asbestosi, nonch é alle altre malattie professionali di cui agli allegati 4 e 5 al decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1965, numero 1124, e successive modificazioni: durante la gestazione e fino a 7 mesi dopo il parto;
D) I lavori che comportano l'esposizione alle radiazioni ionizzanti di cui all art. 65 del decreto del Presidente della Repubbli ca 13 febbraio 1964, n 185 duran-

te la gestazione e per 7 mesi dopo il parto;

E) I lavori su scale ed impalcature mobili fisse durante la destazione e fino al t ermine del periodo di interdizione dal lavoro;
F) 1 lavori di manovalanza pesante durante la gestazione e fino al termine del p eriodo di interdizione dal lavoro;
G I lavori che comportano una stazione in piedi per piti di meta dell orario o che obbligano ad una posizione particolarmente af faticante: durante la gestazio-

ne e fino al termine di interdizione dal lavoro;

H) I lavori con macchina mossa a pedale. o comandata a pedale, quando il ritmo del movimento sia frequente, o esiga notevole sforzo: durante 1a destazione o

fino al termine di interdizione dal lavoro;

I I lavori con macchine scuotenti o con utensili che trasmettono intense vibrazioni durante la gestazione e fino al termine di inte rdizione dal lavoro;

Pagina 8



insalubri di cui all'articolo 5 del decreto del Pr e
sidente della Repubblica 25 novembre 1976, n 1 0-
260
Art. 13
Astensione dal lavoro del padre lavoratore

1. Dopo l'articolo 6 della legge 9 dicembre 1977,
n 9037, sono inseriti i seguenti:

«Art. 6-bis. — 1. 11 padre lavoratore ha diritto
di astenersi dal lavoro nei primi tre mesi dalla
nascita del figlio, in caso di morte o di grave i n-
fermita della madre ovvero di abbandono, nonché
in caso di affidamento esclusivo del bambino al
padre.

2. 11 padre lavoratore che intenda avvalersi del
diritto di cui al comma 1 presenta al datore di 1a-
voro la certificazione relativa alle condizioni ivi
previste. In caso di abbandono, il padre lavoratore
ne rende dichiarazione ai sensi dell articolo 4 de 1-

disposizioni di cui all'art. 2 della legge 30 dice mbre
1971, n. 1204 e successive modificazioni ®®, per il
periodo di astensione dal lavoro di cui al comma 1

del presente articolo e fino al compimento di un
anno di eta del bambino.

Art. 6-ter. — 1 1 periodi di riposo di cui all'articolo

10 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, e success i-
ve modificazioni ®Y, e i relativi trattamenti econ o-
mici sono riconosciuti al padre lavoratore:

a) nel caso in cui i figli siano affidati al solo p a-
dre;

b) in alternativa alla madre lavoratrice dipendente
che non se ne avvalga,

¢) nel caso in cui la madre non sia lavoratrice d i-
pendente.

Art. 14
Estensione di norme a specitiche categorie di lav o-
ratrici madri

la legge 4 gennaio 1968, n 152,

3. Si applicano al padre lavoratore le dispos i-
zioni di cui agli articoli 6 e 15, commi 1 e 5, della
legge 30 dicembre 1971, n’ 1204 e successive mod i-
ficazioni %,

4. Al padre lavoratore si applicano altresi le

1. I benefici previsti dal primo periodo del co m-
ma 1 dell'articolo 13 della legge 7 agosto 1990, n.
2326% sono estesi, dalla data di entrata in vigore
della presente legge, anche alle lavoratrici madri
appartenenti ai corpi di polizia municipale.

L) I lavori di assistenza e cura degli infermi nei sanatori e nei reparti per malattie infettive e per malattie nervose e ment ali: durante la gestazione e per 7
mesi dopo il parto;

M) I lavori agricoli che implicano la manipolazione e 1uso di sostanze tossiche o altrimenti nocive nella concimazione del terreno e nella cura del bestiame:
durante la gestazione e per 7 mesi dopo i 1 parto;

N) I lavori di monda e trapianto del riso: durante la gestazione e fino al termine del periodo di interdizione dal lav oro;

0) I lavori a bordo delle navi, degli aerei, dei treni, dei pullman e di ogni altro mezzo di comunicazione in moto: durant e la gestazione e fino al termine del
periodo di interdizione dal lavoro.

11 periodo per il quale é previsto, ai sensi del te rzo comma dell art. 3 della legde, che la lavoratrice possa essere spostata ad altre mansioni, puo essere
frazionato in periodi minori anche rinnovabili, su disposizione dellispettorato del lavoro, temuto anche conto dello stato di salute dellinteressata .
Lispettorato del lavoro puo ritenere che sussistano condizioni ambientali stavorevoli agli effetti dell art 3, terzo comma, e dell art. 5, lettera b), della legge
anche quando vi siano periodi di contagio derivanti alla lavoratrice dai contatti di lavor o con il pubblico o con particolari strati di popolazione, specie in
periodi di epidemia.

Af fini dell applicazione del presente articolo, il certificato medico di gravidanza dovra essere presentato il piti presto possibile. Ad ogni modo, eventuali

ritardi non comportano la perdita dei diritti derivanti dalle norme di tutela fisica, le quali pero diventano operanti soltanto dopo la presentazione di detto
documento.

(27) L articolo 6 della lnces anarav+ Parita di trattamento tra uomini e donne in m ateria di lavoro) é il seguente:

Le lavoratrici che abbiano adottato bambini, o che 1i abbiano ottenuti in affidamento preadotti vo, ai sensi dell articolo 314/20 del codice civile, possomno
avvalersi, sempreché in ogni caso il bambino non abbia superato al momento dell adozione o dell affidamento i sei anni di etd, dell'astensione obbligatoria
dal lavoro di cui all articolo 4, lett era c), della legge 30 dicembre 1971. n. 1204, e del trattamento economico relativo, durante i primi tre mesi successivi

all’effettivo ingresso del bambino nella famiglia adottiva o affidataria. Le stesse lavoratrici possono altresi avvalersi del di ritto di assentarsi dal lavoro di cui
all articolo 7, primo comma, della legde di cui sopra entro un anno dall effettivo ingresso del bambino nella famiglia e sempreché il bambino non abbia
superato i tre anni di eta, nonché del diritto di assentarsi dal 1 avoro previsto dal secondo comma dello stesso articolo 7.

(28)Si veda la nota 8

(29) L articolo 6 della lnada 1904/1a5F il seguente: ,

1 periodi di astensione obbligatoria dal lavoro ai sensi degli articoli 4 e 5 della presente legde devono essere compu tati nell anzianita di servizio a tutti gli
effetti, compresi quelli relativi alla tredicesima mensilitd o alla gratifica natali zia e alle ferie.

(30) L articolo 2 dells lnces~ 1904107y come modificato dal presente provvedimento é il seguente: le lavorat rici non possono essere licenziate dall inizio del
periodo di gestazione fino al termine del periodo di interdizione dal lavoro previsto dall articolo 4 della presente legge, nonché fino al compimento di un
anno di etd del bambino.

11 divieto di licenzi amento opera in connessione con lo stato oggettivo di gravidanza e puerperio, e la lavoratrice, licenziata nel corso del periodo in cui
opera il divieto, ha diritto di ottenere il ripristino del rapporto di lavoro mediante presentazione, entro novanta gior ni dal licenziamento, di idonea
certificazione dalla quale risulti l'esistenza, all epoca del licenziamento, delle condizioni ch e lo vietavano. Il divieto di licenziamento non si applica nel caso:
a) di colpa grave da parte della lavoratrice, costituente giusta causa per la risoluzione del rapporto di lavoro,

b) di cessazione dell attivita dell azienda cui essa e addetta,

¢) di ultimazione della prestazione per la quale 1a lavoratrice é stata assunta o di risoluzione del rapporto di lavoro per la scadenz a del termine.

Le lavoratrici addette ad industrie e lavorazioni che diano Iuogo a disoccupazione stagionale, di cui alla tabel la annessa al decreto ministeriale 30 novembre
1964, e successive modificazioni, le quali siano liconziate a norma della lettera b) del terzo comma del presente articolo, hanno diritto, per tutto il periodo in
cui opera il divieto di licenziamento, alla ri presa dell attivits lavorativa stagionale e, semprecheé non si trovino in periodo di astensione obbligatoria dal
lavoro, alla precedenza nelle riassunzioni.

Durante il periodo nel quale opera il divieto di licenziamento, la lavoratrice non puo essere sospe sa dal lavoro, salvo il caso che sia sospesa 1'attivita
dell'azienda o del reparto cui essa é addetta, sempreché il reparto abbi a autonomia funzionale..
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Art. 15
Testo unico

1. Al fine di conferire organicita e sistematicita
alle norme in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita, entro dodici mesi dalla
data di entrata in vigore della presente legge, il
Governo ¢é delegato ad emanare un decreto
legislativo recante il testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia, nel rispetto dei
seguenti principi e criteri direttivi:

a) puntuale individuazione del testo vigente delle
norme,

b) esplicita indicazione delle norme abrogate,
anche implicitamente, da successive disposizioni;

¢) coordinamento formale del testo delle
disposizioni vigenti, apportando, nei limiti di detto
coordinamento, le modifiche necessarie per
garantire la coerenza logica e sistematica della
normativa, anche al fine di adeguare e semplificare
il linguaggio normativo;

d) esplicita indicazione delle disposizioni, non
inserite nel testo unico, che restano comunque in

vigore,
e) esplicita abrogazione di tutte le rimanenti
disposizioni, non richiamate, con espressa

indicazione delle stesse in apposito allegato al testo
unico;

1) esplicita abrogazione delle norme secondarie
incompatibili con le disposizioni legislative
raccolte nel testo unico.

2. Lo schema del decreto legislativo di cui al
comma 1 é deliberato dal Consiglio dei ministri ed
é trasmesso, con apposita relazione cui é allegato il
parere del Consiglio di Stato, alle ¢ ompetenti

Commissioni parlamentari permanenti, che
esprimono il parere entro quarantacinque giorni
dall assegnazione.

3. Entro un anno dalla data di entrata in vigore
del decreto legislativo di cui al comma 1 possono
essere emanate, nel rispetto dei principi e criteri
direttivi di cui al medesimo comma 1 e con le
modalita di cui al comma 2, disposizioni correttive
del testo unico.

Art. 16
Statistiche utficiali sui tempi di vita

1. Lstituto nazionale di statistica (ISTAT)
assicura un flusso informativo quinquennale
sullorganizzazione dei tempi di vita della
popolazione attraverso la rilevazione sulluso del
tempo, disaggregando le informazioni per sesso e
per eta.

Art. 17
Disposizioni diverse

1. Nei casi di astensione dal lavoro disciplinati
dalla presente legge, la lavoratrice e il lavoratore
hanno diritto alla conservazione del posto di
lavoro e, salvo che espressamente v i rinuncino, al
rientro nella stessa unita produttiva ove erano
occupati al momento della richiesta di astensione
o di congedo o in altra ubicata nel medesimo
comune, hanno altresi diritto di essere adibiti alle
mansioni da ultimo svolte o a mansioni
equivalenti.

2. Allarticolo 2 della legge 30 dicembre 1971,
n. 1204®», ¢ aggiunto, in fine, il seguente comma:
«Al termine del periodo di interdizione dal lavoro
previsto dall'articolo 4 della presente legge @ le
lavoratrici hanno diritto, salvo ¢ he espressamente
vi rinuncino, di rientrare nella stessa unita
produttiva ove erano occupate alliinizio del
periodo di gestazione o in altra ubicata nel
medesimo comune, e di permanervi fino al
compimento di un anno di eta del bambino;
hanno altresi diritto di essere adibite alle
mansioni da wultimo svolte o a mansioni
equivalentiy.

3. 1 contratti collettivi di lavoro possono
prevedere condizioni di maggior favore rispetto a
quelle previste dalla presente legge.

4. Sono abrogate le disposizioni legisl ative
incompatibili con la presente legge ed in
particolare Tarticolo 7 della legge 9 dicembre
1977, n. 903 @9,

Al termine del periodo di interdizione dal lavoro previsto dall articolo 4 della presente legde le lavoratrici hanno diritfo, sa Ivo che espressamente vi
rinuncino, di rientrare nella stessa unita produttiva ove erano occupate allinizio del periodo di gest azione o in altra ubicata nel medesimo comune, e di
permanervi fino al compimento di un anno di eta del bambino; hanno altresi d iritto di essere adibite alle mansioni da ultimo svolte o a mansioni equivalenti.
La Corte costituzionale, con sentenza 27-31 maggio 1996 n. 172 ha dichiarato, tra l'altro, 1'illegittimita del comma 1, nella parte in cui non prevede
l'inapplicabilita del divieto di licenziamento nel caso di recesso per esito negativo della prova.

La Corte costituzionale, con sentenza 28 gennaio-8 febbraio 1991 n. 61, ha dichiarato I'illegittimita costituzionale dell'articolo 2, nella parte in cui non
prevede la temporanea inefficacia anziché la nullita del licenziamento intimato alla donna lavoratrice nel periodo di gestazione e di puerperio indic ato nel

predetto articolo.
(31) Si veda la nota 9.

(32) 11 comma 1 dell'articala 18 dalla Tass. ananaan (Copertura per le spese derivanti dall'applicazione dell accordo per il triennio 1988-1990 relativo al
personale della Polizia di Stato ed estensione ad altri corpi di polizia) é il seguente:

1. E' vietato adibire al lavoro operativo le appartenenti alla Polizia di Stato duran te la gestazione, fermo restando quanto previsto dalla legge 30 dicembre
1971, n. 1204. Le incombenze sanitarie previste dalla legge 30 dicembre 1971, n. 1204 per il personale della Polizia di Stato sono devolute al servizio sanitario
dell’Amministrazione della pubblica sicurezza, in conformita al combinato disposto dall art 6 lettera z), della L. 23 dicembre 1978 n. 833, e dell art.. 3 del

D.P.R. 24 aprile 1983, n. 338,
(33) Si veda la nota 30.
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Art. 18

Disposizioni in materia di recesso

1. Il licenziamento causato dalla domanda o
dalla fruizione del congedo di cui agli articoli 3,
4, 5, 6 e 13 della presente legge é nullo.

2. La richiesta di dimissioni presentata dalla
lavoratrice o dal lavoratore durante il primo anno
di vita del bambino o nel primo anno di
accoglienza del minore adottato o in affidamento
deve essere convalidata dal Servizio ispezione
della direzione provinciale del lavoro.

Capo V
MODIFICHE ATTA LEGGE 5 FEBBRATO 1992, N. 1 04

Art. 19
Permessi per I'assistenza a portatori di handicap

1. All'articolo 33 della legge 5 febbraio 1992, n.
104 %, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) al comma 3, dopo le parole: «permesso mensiley
sono inserite le seguenti: «coperti d a contribuzione
figurativay;

b) al comma 5, le parole: « con lui convivente,»
SONO soppresse,

¢) al comma 6, dopo le parole « puo usufruire» é
inserita la seguente: «alternativamentey.

Art. 20
Estensione delle agevolazioni per 1 assistenza a
portatori di handicap

1. Le disposizioni dell'articolo 33 della legge 5

febbraio 1992, n. 104" come modificato dall'arti-
colo 19 della presente legge, si applicano anche
qualora laltro genitore non ne abbia diritto
nonché ai genitori ed ai familiari lavoratori, con
rapporto di lavoro pubblico o privato, che assistono
con continuita e in via esclusiva un parente o un
affine entro il terzo grado portatore di handicap,
ancorché non convivente.

Capo VI
NORME FTANZIARIE

Art. 21

Copertura finanziaria

1 Allonere derivante dall'attuazione delle
disposizioni degli articoli da 3 a 20, esclusi gli
articoli 6 e 9, della presente legge, valutato in lire
298 miliardi annue a decorrere dall'anno 2000, s i
provvede, quanto a lire 273 miliardi annue a
decorrere dall'anno 2000, mediante corrispondente
riduzione decll'autorizzazione di spesa di cui
allarticolo 3 del decreto-legge 20 gennaio 1998, n.
4, convertito, con modificazioni, dalla legge 20
marzo 1998, n. 52®®, concernente il Fondo per
T'occupazione; quanto a lire 25 miliardi annue a
decorrere dall'anno 2000, mediante corrisp ondente
riduzione dell autorizzazione di spesa di cui
allarticolo 1 della legge 28 agosto 1997, n 285 9.

2. 11 Ministro del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica ¢ autorizzato ad
apportare, con propri decreti, le occorrenti
variazioni di bilancio.

(35) Liarticolo 7 della lesse ananoeny (Parita di trattamento tra uomini e donne in materia di lavoro), abrogato dal presente provvedimento, era il seguente:

11 diritto di assentarsi dal lavoro e il trattamento economico previsti rispettivamente dall art. 7 e dal secondo comma, dell'art. 13, L. 30 dicembre 1971, n.
1204, sono riconosciuti anche al padre lavoratore anche se adottiv o o affidatario ai sensi dell'art 314/20 del codice civile in alternativa alla madre lavoratrice
ovvero quando i figli siano affidati al solo padre. A tal fine, il padre lavoratore presenta al proprio datore di lavoro una dichiarazione da cui risulti la
rinuncia dell'altro genitore ad avvalersi dei diritti di cuf sopra, nonché nel caso di cui al secondo comma dell articolo 7 dell a legge 30 dicembre 1971, 1. 1204
1l certificato medico attestante la malattia del bambino.

Nel caso di cui al primo comma dell articolo 7 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, il padre lavoratore, entro dieci giorni dalla dichiarazione di cui al
comma precedente, deve altresi presentare al proprio datore di lavoro una dichiarazione del datore di lavoro dell altro genifore da cui risulti 1 avvemirta
rinuncia. Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano ai padri lavoratori, compresi gli a pprendisti, che prestino la loro opera alle dipendenze di
privati datori di lavoro, nonché alle dipendenze delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, delle regioni, delle province, dei
comuni, degli altri enti pubblici, anche a carat tere economico, e delle societa cooperative, anche se soci di queste ultime. Sono esclusi i lavoratori a domicilio
e gli addetti ai servizi domestici e familiari.

(36) Liarticolo 33 della lessa 1041009 (legde-quadro per 1'assistenza, 1integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate) come modificato dal
presente provvedimento, ¢ il seguente:

(Agevolazioni)

I Lalavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di minore con handicap in situazione di gravita accertat a ai sensi dell articolo 4.
comma 1, hanno diritto al prolungamento fino a tre anni del periodo di astensione facoltativa dal la voro di cui all'articolo 7 della legge 30 dicembre 1971, n.
1204, a condizione che il bambino non sia ricoverato a tempo pieno p resso istituti specializzati.

2. I soggetti di cui al comma 1 possono chiedere ai rispettivi datori di lavoro di usufruire, in a Ifernativa al prolungamento fino a tre anni del periodo di
astensione facoltativa, di due ore di permesso giornaliero retribuito fino al compimento del terzo anno di vita del bambino.

3. Successivamente al compimento del terzo anno di vita del bambino, la lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di minore
con handicap in situazione di gravitd. nonc hé colui che assiste una persona con handicap in situazione di gravitd, parente o affine entro il terzo grado,
convivente, hanno diritto a tre giorni di permesso mensile coperti da contribuzione figurativa, fruibili anche in maniera continuativa a condizio ne che la
persona con handicap in situazione di gravitd non sia ricoverata a tempo pieno.

4. Ai permessi di cui ai commi 2 e 3, che si cumulano con quelli previsti dall'articolo 7 della citata legge n. 1204 del 1971, si applicano le disposizioni di cui
all'ultimo comma del medesimo articolo 7 della legde n 1204 del 1971 nonché quelle contenute negli articoli 7 e 8 della legge 9 dicembre 1977, n. 903,
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Capo VII
TEMPI DELLE CITTA’

Art. 22
Compiti delle regioni

1. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore
della presente legge le regioni definiscono, con
proprie leggi, ai sensi dell'articolo 36, comma 3,
della legge 8 giugno 1990, n. 142, e succ essive
modificazioni “”, qualora non vi abbiano gia
provveduto, norme per il coordinamento da parte
dei comuni degli orari deg li esercizi commerciali,
dei servizi pubblici e degli uffici periferici delle
amministrazioni pubbliche, nonché per la
promozione dell'uso del tempo per fini di
solidarieta sociale, secondo i principi del presente
capo.

2. Le regioni prevedono incentivi fi nanziari per
i comuni, anche attraverso 'utilizzo delle risorse
del Fondo di cui all'articolo 28, ai fini della
predisposizione e dellattuazione dei piani
territoriali degli orari di cui all'articolo 24 e della
costituzione delle banche dei tempi di cui
all'articolo 27.

3. Le regioni possono istituire comitati tecnici,
composti da esperti in materia di progettazione
urbana, di analisi sociale, di comunicazione
sociale e di gestione organizzativa, con compiti
consultivi in ordine al coordinamento degli o rari
delle citta e per la valutazione degli effetti sulle
comunita locali dei piani territoriali degli orari.

4. Nell'ambito delle proprie competenze in
materia di formazione professionale, le regioni
promuovono corsi di qualificazione e
riqualificazione del personale impiegato nella
progettazione dei piani territoriali degli orari e

nei progetti di riorganizzazione dei servizi.

5. Le leggi regionali di cui al comma 1
indicano:
a) criteri generali di amministrazione e coordi-
namento degli orari di apertura al pubblico dei
servizi pubblici e privati, degli uffici della
pubblica amministrazione, dei pubblici esercizi
commerciali e turistici, delle attivita culturali e
dello spettacolo, dei trasporti,
b) i criteri per l'adozione dei piani territoriali
degli orari,
¢) eriteri e modalita per la concessione ai comuni
di finanziamenti per 1'adozione dei piani
territoriali degli orari e per la costituzione di
banche dei tempi, con priorita per le iniziative
congiunte dei comuni con popolazione non
superiore a 30.000 abitanti.

6. Le regioni a statuto speciale e le province
autonome di Trento e di Bolzano provvedono
secondo le rispettive competenze.

Art. 23
Compiti dei comuni

1. I comuni con popolazione superiore a 30.000
abitanti attuano, singolarmente o in forma
associata, le disposizioni dellarticolo 36, comma
3, della legge 8 giugno 199 0, n. 142, e successive
modificazioni “V secondo le modalita stabilite dal
presente capo, nei tempi indicati dalle leggi
regionali di cui all'articolo 22, comma 1, e
comunque non oltre un anno dalla data di entrata
in vigore della presente legge.

2. In caso di inadempimento dell'obbligo di cui
al comma 1, il presidente della giunta regionale
nomina un commissario ad acta.

3. I comuni con popolazione non superiore a

8. 1l genitore o il familiare lavoratore, con rapporto di lavoro pubblico o privato, che assista con continuitd un parente o un affine entro il terzo grado

‘handicappato ha diritto a scegliere, ove possibile, la sede di lavoro piu vicina al proprio domicili o e non puo essere trasferito senza il suo consenso ad altra

sede.

6. La persona handicappata maggiorenne in situazione di grav ita puo usufruire alternativamente dei permessi di cui ai commi 2 e 3, ha diritto a scegliere,

ove possibile. 1a sede di lavoro piti vicina al proprio domicilio e non puo essere trasferita in altra sede. senza il suo consenso.

7. Le disposizioni di cui ai commi 1, B 3, 4 e 5sf abplicano anohe aali affidetas: i oo L3t 4« . -

(37) 8i veda la nota 36.

(38) Liarticolo 8 del D1 4/1998 (Disposizioni urgenti in materia di sostegno al reddito, di incentivazione all occupazione e di carattere previdenziale) & il

seguente:

(Integrazione del Fondo per l'occupazione)

1. Per il rifinanziamento del Fondo di cui all art. 1, comma 7, del decreto-ledde 20 maggio 1993, n. 148 convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio

1993, n 236, 6 autorizzata la spesa di lire 9716 miliardi per 1 anno 1998, di lire 913 miliardi per 1 anno 1999 e di lire 714 m iliardi a decorrere dall anno 2000.

Al relativo onere si provvede mediante corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale 1998-2000, nell ambito dell unita

previsionale di base di parte corrente «Fondo specialey del Mi nistero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica per l'anno 1998, parzialmente

utilizzando:

a) quanto a lire 973 miliardi per il 1998 a lire 913 miliardi per I'anno 1999 e a lire 714 miliardi a decorrere dall anno 2000, 1 accantonamento relativo al

Ministero del lavoro e della previdenza sociale;

b) quanto a lire 3 miliardi per il 1998, 1 accantonamento relativo al Ministero per le politiche agricole.

(39) L'articolo 1 della lesse 2851997 (Disposizioni per la promozione di diritti e di opportunita perlinfanzia e 1adolescenza) é il seguente;

(Fondo nazionale per 1'infanzia e 1adolescenza)

1. E’istituito, presso la Presidenza del Consiglio dei ministri, il Fondo nazionale per 1infanzia e 1 adolescenza finalizzato alla realizzazio ne di interventi a

livello nazionale, regionale e locale per favorire la promozione dei diritti, la qualita della vita, lo sviluppo, 1a realizzazione individuale e la socializzazione

dell infanzia e dell adolescenza, privilegiando 1 ambiente ad esse piti co nfacente ovvero la famiglia naturale, adottiva o affidataria, in attuazione dei principi

della Convenzione sui diritti del fanci ullo resa esecutiva ai sensi della legge 27 maggio 1991, n. 176, e degli articoli 1 e 5 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

2. Il Fondo é ripartito fra le regioni e le province autonome di Trento e che Bolzano. Una quota pari al 30 per cento delle risors e del Fondo é riservata al

finanziamento di interventi da realizzare nei comuni di Venezia, Milano, Torino, Genova. Bologna. Fir enze, Roma, Napoli, Bari,

Pa g ina12 Brindisi. Taranto, Reggio Calabria, Catania. Palormo ¢ Cagliari. La ripartizione del Fondo e della quo ta riservata avviene, per il 50 per



30.000 abitanti possono attuare le disposizioni del
presente capo in forma associata.

Art. 24
Piano territoriale degli orari

1. 11 piano territoriale degli orari, di seguito
deno-minato «pianoy, realizza le finalita di cui
all'articolo 1, comma 1, lettera ¢), ed é strumento
unitario per finalita ed indirizzi, articolato in

progetti, anche sperimentali, relativi al
funzionamento dei diversi sistemi orari dei
servizi urbani e alla loro graduale

armonizzazione e coordinamento.

2. I comuni con popolazion e superiore a 30.000
abitanti sono tenuti ad individuare un
responsabile cui é assegnata la competenza in
materia di tempi ed orari e che partecipa alla
conferenza dei dirigenti, ai sensi della legge 8
giugno 1990, n. 142, e successive modificazioni *®,

3. I comuni con popolazione non superiore a
30.000 abitanti possono istituire I'ufficio di cui al
comma 2 in forma associata.

4. 11 sindaco elabora le linee guida del piano. A
tale fine attua forme di consultazione con le
amministrazioni pubbliche, le parti sociali,
nonché le associazioni previste dallarticolo 6
della legge 8§ giugno 1990, n. 142, e successive
modificazioni e le associazioni delle famiglie.

5. Nellelaborazione del piano si tiene conto
degli effetti sul traffico, sullinquinamento e sulla
qualita della vita cittadina degli orari di lavoro
pubblici e privati, degli orari di apertura al
pubblico dei servizi pubblici e privati, degli uffici
periferici delle amministrazioni pubbliche, delle
attivita commerciali, ferme restando le
disposizioni degli articoli da 11 a 13 del decreto
legislativo 31 marzo 1998, n. 114 “, nonché delle

istituzioni formative, culturali e del tempo libero.

6. Il piano é approvato dal consiglio comunale
su proposta del sindaco ed € vincolante per
I'amministrazione comunale, che deve adeguare
I'azione dei singoli assessorati alle scelte in esso
contenute. 11 piano é attuato con ordinanze del
sindaco.

Art. 25
Tavolo di concertazione

1. Per l'attuazione e la verifica dei progett i
contenuti nel piano di cui all'articolo 24, il
sindaco istituisce un tavolo di concertazione, cui
partecipano:

a) il sindaco stesso o, per suo incarico, il
responsabile di cui allarticolo 24, comma 2;

b)il prefetto o un suo rappresentante;

¢) il presidente della provincia o wun suo
rappresentante;

d) i presidenti delle comunita montane o loro
rappresentanti;

e) un dirigente per ciascuna delle pubbliche
amministrazioni non statali coinvolte nel piano;

1) rappresenti sindacali degli imprenditori della
grande, media e piccola impresa, del commercio,
dei servizi, dell'artigianato e dell'agricoltura;

2) rappresentanti sindacali dei lavoratori;

h) il provveditore agli studi ed i rappresentanti
delle universita presenti nel territorio;

1)1 presidenti delle aziende dei trasporti urbani ed
extraurbani, nonché i rappresentanti delle aziende
ferroviarie.

2. Per l'attuazione del piano di cui all'articolo
24, il sindaco promuove accordi con i soggetti
pubblici e privati di cui al comma 1.

3. In caso di emergenze o di straordinarie
necessita dell'utenza o di gravi problemi connessi

cento, sulla base dell ultima rilevazione della popolazione minorile effettuata dall Tstitito nazionale di statistica (ISTAT) e per il 50 per cento secondo i

seguenti criteri:

a) carenza di strutture per la prima infanzia secondo le indicazioni del Centro nazionale di documentazione e di analisi per 1infanzia della Presidenza del

Consiglio dei Ministri.

b) numero di minori presenti in presidi residenziali socio-assistenziali in base all ultima rilevazione dell ISTAT
o) percentuale di dispersione scolasti ca nella scuola dell obbligo come accertata dal Ministero della pubblica istruzione;
d) percentuale di famiglie con figli minor i che vivono al di sotto della soglia di poverta cosi come stimata dall ISTAT,

e) incidenza percentuale del coinvolgimento di m inori in attivita criminose come accertata dalla Direzione generale dei servizi civili del Ministero
dell interno, nonché dall Utficio centrale per la giustizia minorile del Ministero di grazia e giustizia,

3. Entro sessanta giorni dalla data di entrata i n vigore della presente legge, il Ministro per la solidarieta sociale, con proprio decreto emanato di concerto con
1 Ministri dell interno, del tesoro, di grazia e giustizia e con il Ministro per le pari opportunita, sentite la Conferenza permanente peri rapporti tra lo Stato,
le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano nonché le Commissioni parlamentari competenti, p rovvede alla ripartizione delle quote del Fondo
tra le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano e di quelle riserva te ai comuni, ai senst del comma 2.

4, Per il finanziamento del Fondo é autorizzata la spesa di lire 117 miliardi per1anno 19 97 e di lire 312 miliardi a decorrere dall anno 1995,

(40) 11 comma 3 dell’articoln 38 dalla ladxn 1401 00n Ordinamento delle autonomie locali) é il seguente:

3, Il sindaco coordina e riorganizza, sulla base degli indirizzi espressi dal consiglio comuna le e nell ambito dei criteri eventualmente indicati dalla regione,
gli orari degli esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici nonché, dintesa con i responsabili territorialmente competenti delle
amministrazioni interessate, gli orari di apertura al pubblico degli uffici pubblict localizzati nel territorio, al fine di armonizzare 1 espletamento dei servizi
con le esigenze complessive e generali degli utenti.

(41) (42) Si veda la nota 40.

(43) Liart. 6 legee 142/1990 ¢ il seguente:

(Partecipazione popolare)

1. T comuni valorizzano le libere forme associative e promuovono organismi di partecipazione popolar e all amministrazione locale, anche su base di
quartiere o di frazione. I rapporti di tali forme associative con il comune sono disciplinati dallo statuto.

2 Nel procedimento relativo all adozione di atti che incidono su situazioni giuridiche sogdettive devono essere previste forme di

partecipazione degli interessati secondo le modalita stabilite dallo statuto, nell osservanza de i principi stabiliti dalla legde 7 agosto 1990, Pa g ina 13

. 241.



al traffico e all'inquinamento, il sindaco puo e-
mettere ordinanze che prevedano modificazioni
degli orari.

4. Le amministrazioni pubbliche, anche terr i-
toriali, sono tenute ad adeguare gli orari di fu n-
zionamento degli uffici alle ordinanze di cui al
comma 3.

5. I comuni capoluogo di provincia sono tenuti
a concertare con i comuni limitrofi, attraverso la
conferenza dei sindaci, la riorganizzazione terr i-
toriale degli orari.

Alla conferenza partecipa un rappresentante del
presidente della provincia.

Art. 26
Orari della pubblica amministrazione

1. Le articolazioni e le scansioni degli orari di
apertura al pubblico dei servizi della pubblica a m-
ministrazione devono tenere conto delle esigenze
dei cittadini che risiedono, lavorano ed utilizzano
il territorio di riferimento.

2. 11 piano di cui all'articolo 24, ai sensi del d e-
creto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni®?, puo prevedere modalita ed art i-
colazioni differenziate degli orari di apertura al
pubblico dei servizi della pubblica amministrazi o-
ne.

3. Le pubbliche amministrazioni, attraverso
Iinformatizzazione dei relativi servizi, possono
garantire prestazioni di informazione anche du-

rante gli orari di chiusura dei servizi medesimi e,
attraverso la semplificazione delle procedure, po s-
sono consentire agli utenti tempi di attesa piu br e-
vi e percorsi pitl semplici per 1 accesso ai servizi.

Art. 27
Banche dei tempi

1. Per favorire lo scambio di servizi di vicin ato,
per facilitare Iutilizzo dei servizi della citta e il
rapporto con le pubbliche amministrazioni, per
favorire L'estensione della solidarieta nelle com u-
nita locali e per incentivare le iniziative di singoli
e gruppi di cittadini, associazioni, organizzazioni
ed enti che intendano s cambiare parte del proprio
tempo per impieghi di reciproca solidarieta e int e-
resse, gli enti locali possono sostenere e promuov e-
re la costituzione di associazioni denominate
“banche dei tempi .

2. Gli enti locali, per favorire e sostenere le
banche dei tempi, possono disporre a loro favore
T'utilizzo di locali e di servizi e organizzare attiv i-
ta di promozione, formazione e informazione.
Possono altresi aderire alle banche dei tempi e st i-
pulare con esse accordi che prevedano scambi di
tempo da destinare a prestazioni di mutuo aiuto a
favore di singoli cittadini o della comunita locale.
Tali prestazioni devono essere compatibili con gli
scopi statutari delle banche dei tempi e non dev o-
no costituire modalita di esercizio delle attivita
istituzionali degli enti locali.

3. Nello statuto devono essere previste forme di consultazione della popolazione nonché procedure per 1 ammissione di istanze, pe tizioni e proposte di cittadini
singoli o associati dirette a promuovere interventi per la migliore tutela di interessi collettivi e devono essere altresi deter minate le garanzie per il loro temp e-
stivo esame. Possono essere altresi previsti referendum anche su richiesta di un adeguato numero di cittadini.

4. Le consultazioni e i referendum di cui al presente articolo devono riguardare materie di esclusiva competenza locale e non p ossono avere luogo in coinci-
denza con operazioni elettorali provinciali, comunali e circoscrizionali.

(44) Gli articoli 11, 12 e 13 del Dlgs 114/1998 (Riforma della disciplina relativa al settore del commercio. a norma dell articolo 4. comma 4. della L. 15 marzo
1997, n. 59) riguardano l'orario di apertura e di chiusura al pubblico degli esercizi di vendita al dettaglio, i comuni a economia prevalentemente t uristica e le
citta d’arte; le disposizioni speciali.

(45) " Razionalizzazione dell'organizzazione delle amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego, a norma
dell articolo 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" pubb licato sul supplemento ordinario alla ‘Gazzetta Utficiale” del 6 febbraio 1993 n. 30.

(46) L'art. 8 del Dlss 281/199% (Definizione ed ampliamento delle attribuzioni della Conferenza permanente per I rapporti tra lo Stato, le regioni e le provi n-
ce autonome di Trento e Bolzano ed unificazione, per le materie ed i compiti di interesse comune delle regioni, delle province e dei comuni, con la Confere n-
za Stato - citta ed autonomie locali) é il seguente:

(Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali e Conferenza unificata)

1. 1a Conferenza Stato-citta ed autonomie locali é unificata per le materie ed i compiti di interesse comune delle regioni, delle pro vince, dei comuni e delle
comunita momtane, con la Conferenza Stato -regioni.

2. La Conferenza Stato-citta ed autonomie locali é presieduta dal Presidente del Consiglio dei Ministri o, per sua delega, dal M inistro dell interno o dal Min i-
stro per gli affari regionali, ne fanno parte altresi il Ministro del tesoro e del bilancio e della programmazione economica, il Ministro delle finanze, il Min i-
stro dei lavori pubblici, il Ministro della sanita, il presidente dell Associazione nazionale dei comuni dTtalia - ANCI, il presidente dell Unione province
dTtalia — UPI ed il presidente Unione nazionale comuni, comuniti ed enti montani - UNCEM. Ne fanno parte inoltre quattordici sindaci designati
dall’ANCI e sei presidenti di provincia designati dall UPI. Dei quattordici sindaci designati dall’ ANCI cingue rappresentano le citta individuate dall articolo
17 della legge 8 giugno 1990, n. 142. Alle riunioni possono essere invitati altri membri del Governo, nonché rappresentanti di amministrazioni statali, locali
o di enti pubblici.

3. La Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali é convocata almeno ogni tre mesi, e comunque in tutti i casi il presidente ne r avvisi la necessitd o qualora ne
faccia richiesta il presidente dell ANCI, dell’UPI o dell’ UNCEM.

4 . La Conferenza unificata di cui al comma 1 é convocata dal Presidente del Consiglio dei Ministri. Le sedute sono presiedute dal Presidente del Consiglio
dei Ministri o, su sua delega, dal Ministro per gli affari regionali o, se tale incarico non é conferito, dal Ministro dell’in terno.
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Art. 28
Fondo per I'armonizzazione dei tempi
delle citta

1. Nell'elaborare le linee guida del piano di
cui all'articolo 24, il sindaco prevede misure per
I'armonizzazione degli orari che contribuiscano,
in linea con le politiche e le misure nazionali,
alla riduzione delle emissioni di gas inquinanti
nel settore dei trasporti. Dopo lapprovazione da
parte del consiglio comunale, i piani sono ¢ o-
municati alle regioni, che li trasmettono al C o-
mitato interministeriale per la programmazione
economica (CIPLE) indicandone, ai soli fini del
presente articolo, I'ordine di pri orita.

2. Per le finalita del presente articolo é
istituito un Fondo per I'armonizzazione dei
tempi delle citta, nel limite massimo di lire 15
miliardi annue a decorrere dall'anno 2001. Alla
ripartizione delle predette risorse provvede il
CIVF, sentita la Conferenza unificata di cui
all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281“9,

3. Le regioni iscrivono le somme loro
attribuite in un apposito capitolo di bilancio,
nel quale confluiscono altresi eventuali risorse
proprie, da utilizzare per spese destinate ad
agevolare lattuazione dei progetti inclusi nel
piano di cui all'articolo 24 e degli interventi di
cui all'articolo 27.

4. 1T contributi di cui al comma 3 sono
concessi prioritariamente per:
a) associazioni di comuni progetti presentati da

coordinamento e cooperazione

b) con altri enti locali per lattuazione di specifici
piani di armonizzazione degli orari dei ser vizi con
vasti bacini di utenza,

¢) interventi attuativi degli accordi di cui all articolo
25, comma 2.

5. La Conferenza unificata di cui all'articolo 8
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 “7 ¢
convocata ogni anno, entro il mese di febbraio, per
T'esame dei risultati conseguiti attraverso limpiego
delle risorse del Fondo di cui al comma 2 e per la
definizione delle linee di intervento futuro. Alle
relative riunioni sono invitati i Ministri del lavoro e
della previdenza sociale, per la solidar ieta sociale,
per la funzione pubblica, dei trasporti e della
navigazione e dellambiente, il presidente della
societa Iferrovie dello Stato spa, mnonché i
rappresentanti delle associazioni ambientaliste e del
volontariato, delle organizzazioni sindacali e di
categoria.

6. I1 Governo, entro il mese di luglio di ogni anno
e sulla base dei lavori della Conferenza di cui al
comma 5, presenta al Parlamento una relazione sui
progetti di riorganizzazione dei tempi e degli orari
delle citta.

7. All'onere derivante dallistituzione del Fondo
di cui al comma 2 si provvede mediante utilizzazione
delle risorse di cui all'articolo 8, comma 10 , lettera
£), della legge 23 dicembre 1998, n. 448U%, TLa
presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara
inserita nella Raccolta ufficiale degli atti normativi
della Repubblica italiana. I fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarla e di farla oss ervare

comuni che abbiano attivato forme di ,ome legge dello Stato.
H 4
LAl
(47) Si veda la nota 46.
(48) Lalettera f) del comma. 10 doll’asticala @ 311 v o o (Misure di finanza pubblica per st abilizzazione e lo sviluppo) é la seguente:

10. Le maggiori entrate derivanti per effetto delle disposizioni di cui ai commi pr ecedenti sono destinate:

£) a misure compensative di settore con incentivi per la riduzione delle emissioni inquinanti, perle fficienza energetica e le fonti rinnovabili nonché per la
gestione di reti di teleriscaldamento alimentato con biomassa quale fonte energetica nei comuni ricadenti nelle predette zone ¢ limatiche E ed F, con la co n-
cessione di un agevolazione fiscale con credito dimposta pari a lire 20 per ogni chilovattora (Kwh) di calore fornito, da trasl are sul prezzo di cessione

all utente finale.
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Congedi parentali.
Legge 8 marzo 2000, n. 53. "Disposizioni ver il sostesno
della maternita e della paternita. ver il diritto alla cura

e alla formazione e per il coordinamento dei temni delle
citta".

SOMMARIO:
1 genitori naturali hanno diritto alla astensione
facoltativa per 6 mesi (7 per il padre) nei primi 8
anni di vita del bambino, se entrambi chiedono
lastensione il periodo complessivo tra i due é di
10 mesi (o 11, se il padre fruisce di periodi tra 5 e
7 mesi); per le adozioni o affidamenti avvenuti
entro il 12" anno di etd del bambino, il periodo di
astensione é il medesimo, con possibilita di
richiedere 1astensione entro 3 anni dall ingresso
in famiglia per i bambini trai6ei 12 anni. -
L'indennita, pari al 30% della retribuzione, é
erogabile fino al 3anno di eta del bambino per un
periodo di 6 mesi tra i due g enitori. Lindennita
per gli ulteriori periodi eventualmente spettanti e
subordinata a determinati requisiti di reddito.
Il padre ha diritto ai riposi orari anche se la
madre non € lavoratrice dipendente. I riposi sono
raddoppiati in caso di parto plurim o.
Le lavoratrici autonome (commercianti,
artigiane, CD-CM) hanno diritto a 3 mesi di
astensione facoltativa entro il 1 anno di vita del
bambino.
il periodo di astensione obbligatoria dal lavoro in
determinate situazioni puo iniziare anche un
mese prima del parto e terminare di conseguenza
quattro mesi dopo il parto.

Sulla G.U. n. 60 del 13.3.2000 é stata pubblicata
la legge 8 marzo 2000, n. 53 -entrata in vigore il
28.3.2000- contenente, tra 1'altro, modifiche della
legge 1204/71 (artt. 1, 4, 7, 10, 1 5), della legge
903/77 (art. 6), della legge 10492 (art. 33); i testi
coordinati della legge 1204, con le innovazioni
evidenziate in corsivo, sono riportati in allegato.

Con la presente circolare si forniscono
disposizioni applicative -su cui il Ministero del
Lavoro e della Previdenza sociale concorda - in
materia di astensione facoltativa dal lavoro.
riposi orari (c.d. per allattamento), flessibilita
dell'astensione obbligatoria ¢ astensione (con

Pagina 16  indennita all'80%) riconosciuta al

padre lavoratore. La relativa disciplina é introdotta
rispettivamente dagli artt. 3, 12 e 13 della legge.

1) ASTENSIONE FACOLTATIVA
1.1 GENITORI NATURALI

Il comma 1 dell'art. 3 della legge n. 532000,
modificativo dell'art. 1 della legge 1204/71,
stabilisce che il diritto del genitore di astenersi dal
lavoro ed il relativo trattamento economico sono
riconosciuti anche se 1'altro genitore non ne ha
diritto.

Sul piano applicativo, tale disposizione ¢ da
intendersi riferita ai padri lavoratori dipende nti,
considerato che alle madri lavoratrici dipendenti -
escluse le lavoratrici a domicilio e quelle addette ai
servizi domestici e familiari (esclusione confermata
anche dalla presente legge, al comma 5 dell'art. 3) -
é gia riconosciuto, in base alla normativa
precedente, un proprio diritto all'astensione
facoltativa, indipendentemente dall'esistenza o
meno di un diritto del padre. In sostanza, anche i
padri lavoratori dipendenti -esclusi quelli a
domicilio e quelli addetti ai servizi domestici -
hanno ora un proprio diritto alla astensione
facoltativa, indipendentemente dall'esistenza o
meno di un diritto della madre, la quale, perta nto,
puo essere anche non lavoratrice.

La ristrutturazione integrale dell'istituto relativo
alla astensione facoltativa ha comp ortato
1'abrogazione (v. art. 17 della legge) dell'art. 7 della
legge 903/77 riguardante, appunto, il diritto del
padre lavoratore (anche se adottivo o affidatario).
Di conseguenza, le disposizioni di cui alla circolare
n. 182 del 4.8.97 che si riferisco no alla derivazione
del diritto del padre alla astensione facoltativa da
quello della madre sono da intendere superate.

1.2 GENITORI ADOTTIVI O AFFIDATARI

I1 comma 5 dell'art. 3 stabilisce che le disposizioni
dello stesso art. 3 si applicano anche nei ¢ onfronti
dei genitori adottivi o affidatari.



Ne deriva che i genitori adottivi o affidatari
hanno diritto ad wusufruire della astensione
facoltativa nei primi 8 anni di vita del bambino
alle medesime condizioni e con le stesse modalita
previste per i genitori naturali (per bambini tra i

6 eil12 anni v. punto 1.3).

Pertanto é da considerare tacitamente abrogato il
2 comma dell'art. 6 della legge 903/77 nella parte

in cui prevedeva che la lavoratrice potesse
avvalersi del diritto alla astensione facoltativa
entro un anno dall'effettivo ingresso mnella
famiglia del bambino di eta non superiore ai tre

anni.

Resta fermo, invece, quanto previsto al 1 comma
del suddetto art. 6 relativamente al diritto della
madre adottiva o affidataria alla astensione
obbligatoria per i 3 mesi successivi all'ingresso
nella famiglia del bambino che, al momento
dell'adozione o dell'affidamento (per le adozioni o
affidamenti internazionali, si precisa fin d ora che
valgono regole piu favorevoli, su cui si fa riserva
di indicazioni) non abbia superato i 6 anni di eta;

resta altresi fermo l'analogo diritto del padre
adottivo o affidatario alla astensione obbligatoria
nel caso in cui la madre abbia rinunciato a
fruirne (v. sent. Corte Costituzionale n. 34191) o
sia deceduta, oppure il bambino sia affidato in via
esclusiva al padre.

Lo stesso comma 5 stabilisce inoltre che, qualora
all'atto dell'adozione o dell'affidamento il minore
abbia una eta compresa tra i 6 e i 12 anni, il
diritto ad astenersi dal lavoro ai sensi dei commi 1

e 2 dell'art. 3 puo essere esercitato nei pri mi tre
anni dall'ingresso del minore mnel nucleo
familiare.

Ne consegue, come caso limite, che se allatto
dell'adozione o dell affidamento il bambino ha 12
anni e la data del provvedimento di adozione o
affidamento coincide con quella del suo ingresso
in famiglia, il diritto alla astensione facoltativa
puo essere esercitato o dalla madre o dal padre o

da entrambi fino alleta di 15 anni, data
corrispondente allultimo giorno di astensione
facoltativa comunque riconoscibile.

Con 1'occasione si chiarisce sul piano generale che,
nel caso in cui 1'astensione (sia quella obbligatoria
che quella facoltativa) sia stata usufruita per
intero in seguito ad wun provvedimento di
affidamento preadottivo, mnon potra essere
riconosciuta una nuova indennita per astensio ne
(rispettivamente obbligatoria e facoltativa) in
conseguenza del provvedimento di adozione che
faccia seguito a quello di affi damento.

1.3 DURATA

Il comma 2 del citato art. 3, nel sostituire 1'art. 7

della legge 1204/71, introduce nuovi limiti
riguardanti sia I'eta del bambino che la durata dei
periodi di astensione facoltativ a fruibile dal padre
lavoratore e fissa limiti temporali complessivi per
la fruizione dell'astensione da parte di entrambi i
genitori.

La madre e il padre, infatti, hanno diritto ad
astenersi dal lavoro nei primi 8 anni di vita, del
bambino per un periodo ¢ omplessivo continuativo
o frazionato, di 10 mesi, elevabili ad 11, come
meglio precisato in appresso, periodo non sempre
integralmente indennizzabile (v. punto 1.4).

In particolare, la madre lavoratrice, trascorso il
periodo previsto per 1'astensione obbli gatoria dopo
il parto, pud fruire entro 18 anno di eta del
bambino (e, ciog, fino al giorno, compreso, dell'S
compleanno) di un periodo di astensione
facoltativa, continuativo o frazionato, non
superiore a 6 mesi ed il padre lavoratore di una
astensione facoltativa, continuativa o frazionata
non superiore a 6 mesi, elevabili a 7, sempre entro
I'S anno di eta del bambino.

La madre e il padre possono utilizzare I'astensione
facoltativa anche contemporaneamente e il padre
la puo utilizzare anche durante i tre mesi di
astensione obbligatoria post-partum della madre e
durante i periodi nei quali la madre beneficia dei
riposi orari ex art. 10 della legge 1204/71.

I1 periodo complessivo di astensione tra. i senitari
non puo eccedere, come detto, i 10 mesi, salvo
quanto precisato nel successivo capoverso.

Se il padre si é astenuto per un periodo non
inferiore a 3 mesi, anche frazionati, e intenda
fruire di ulteriori periodi, fino a 7 mesi, i mesi
complessivi tra i genitori possono arrivare a 11.

I periodi possono essere ripartiti tra madre e padre
secondo le proprie necessita fermo restando:

la madre non puo comunque superare i 6 mesi di
astensione,

TI'elevazione a 7 mesi del padre é possibile solo se la
madre non supera i 4 mesi;

Il  genitore solo ha diritto ad un periodo
continuativo o frazionato fino a 10 mesi, entro I'S
anno di eta del bambino. In proposito si precisa
che la situazione di “genitore solo puo verificarsi
in caso di morte di un genitore, o di abbandono del
figlio da parte di uno dei genitori, ovvero di
affidamento del figlio ad uno solo dei genitori,
risultante da un provvedimento formale. Per la
elevazione del periodo fino a 10 mesi, va presa in
considerazione anche la situazione di "genitore
solo" che si sia verificata successivamente all a
fruizione del proprio periodo massimo (6 mesi per
la madre e 7 per il padre), ma nel calcolo dei 10
mesi vanno computati tutti i periodi in precedenza
fruiti da entrambi i genitori.

Per quanto riguarda i genitori Pagina 17



adottivi o affidatari, di bambini:

fino ad 8 anni di eta il diritto, per il suddetto
massimo previsto, puo essere esercitato in
qualsiasi momento rispetto alla data dell'ingresso
in famiglia. Tra i sei e gli otto anni di eta del

bambino i genitori suddetti hanno infatti la
possibilita di richiedere I'astensione sia entro tre
anni dall'ingresso in famiglia, sia in qualsiasi
momento dall'ingresso stesso, essendo applicabile
anche la disposizione valida per i genitori
naturali fino a 8 anni.

tra i seie i dodici anni di eta all atto dell adozione
o dell'affidamento (e cioé alla data del relativo

provvedimento), come detto, il diritto puo essere
esercitato -e, cioe, I'astensione fruita- solo entro
tre anni dall'ingresso in famiglia ¢ la durata
massima dell astensione & di 6 mesi (7 mesi per il

padre) se questa & individuale, oppure di 10 (o 11)

mesi se & cumulata tra i due genitori, sem pre che
la fruizione dei periodi di astensione non vada
oltre i 15 anni di eta. Ad es., supponendo che il

bambino all'atto dell adozione o affidamento abbia
11 anni e sei mesi, ma sia entrato in famiglia dopo

un mese dalladozione, il diritto all'astension e
facoltativa puo essere esercitato fino al
compimento di 14 anni e 7 mesii percio se

TI'astensione ¢ richiesta al limite massim o previsto,
di tre anni dall'ingresso, quando cioé il bambino
ha 14 anni e 7 mesi, la stessa puo essere goduta

fino al giorno del 15 compleanno (v. puntol.2,
penultimo ¢pv.) e quindi per una durata massima,

anche cumulata, di 5 mesi.

In caso di fruizione frazionata dell astensione, i
periodi si calcolano secondo i criteri di cui alla
circolare n. 134382/17 del 26.1.1982, par. 14. 2. La
frazionabilita va comunque intesa nel senso che
tra un periodo (anche di un solo giorno per volta)
e laltro di astensione facoltativa deve essere
effettuata una ripresa effettiva del lavoro-

1.4 TRATTAMENTO ECONOMICO

I1 comma 4 (dello stesso art. 3), che sostituisce

T'art. 15 della legge 1204/71, introduce i seguenti

nuovi criteri in tema di trattamento economico

previdenziale dovuto ai lavoratori e alle

}gvoratrici per i periodi di astensione facoltativa

E’ riconoscibile una indennita giornali era pari al

30% della retribuzione:

A. senza condizioni di reddito, per un veriodo

di astensione facoltativa massimo comvplessiva tra

i genitori di sei mesi

L per i genitori naturali, fino al 3" anno di

vita del bambino (e cioé fino al giorno, compreso,
del 3  compleanno);

Pagina 18 o per i genitori adottivi o

affidatari di bambini fino al 6 anno di eta (e cioé
fino al giorno, compreso, del 6 compleanno)

3. per i genitori adottivi o affidatari di
bambini adottati tra i 6 e i 12 anni, entro i tre
anni successivi all ingresso in famiglia.

B. subordinatamente a determinate condizioni
di reddito, per un periodo di astensione facoltativa
massimo fino a 10 (o 11) mesi

L/indennita pari al 30% puo essere erogata anche al
di fuori dei casi di cui alla lett. A., sempre che il

reddito individuale del genitore interessato sia
inferiore a 2,5 volte l'importo del trattamento

minimo di pensione a carico dell'assicurazione
generale obbligatoria (v. in appresso), fermi
restando i massimi fruibili individualmente e
complessivamente (v. par 1.3) e con i seguenti

limiti temporali:

per i genitori naturali, fino al compimento dell'S’
anno di eta del bambino, dopo che i genitori stessi

abbiano gia fruito di sei mesi complessivi di
astensione entro il 3" anno di eta del bambino,

oppure, dopo il compimento del 3  anno, per i

periodi eventualmente ancora non fruiti;

per i genitori adottivi o affidatari quando
l astensione, fermi restando i requisiti di diritt o,
viene richiesta o prosegua dopo la fruizione dei
primi sei mesi, tra i due genitori, oppure, per i

periodi fino ai primi sei mesi, eventualmente non
fruiti ma teoricamente spettanti, dopo il 3" anno

dall'ingresso in famiglia (ad es. nel caso n. 1 del

par. 1.3).

Quanto ai limiti di reddito ricordati, l'importo
minimo di pensione per il 2000 é pari a £

9.371.700, che moltiplicato per 2,5 é uguale a £

23.429.250 ( v. cire. n. 28 del 9.2.2000).

Llimporto del trattamento minimo pensionistico
moltiplicato per 2,5, pertanto, va raffrontato con il
reddito individuale dell'anno in cui I'astensione ha
inizio e vale fino a quando la stess a non sia
interrotta.

Il reddito individuale é determinato secondo i
criteri previsti in materia di limiti reddituali per
I"integrazione al minimo.

Pertanto, il reddito individuale da prendere in
considerazione é quello assoggettabile all' TRPEF,
esclusa la prestazione di cui trattasi ®, percepito
dal genitore richiedente nell'anno suddetto
(quello, cioé, in cui inizia la prestazione o la
frazione di essa), con esclusione:

1) del reddito della casa d'abitazione

2) dei trattamenti di fine rapporto comunqu e
denominati

3) dei redditi derivanti da competenze arretrate
sottoposte a tassazione separata®,

Lindennita é erogabile per intero al semplice
verificarsi della condizione di manecato
superamento del limite anzidetto di 2,5 I'importo



minimo pensionistico.

Come per l'integrazione al minimo va dichiarato
il reddito individuale presunto per I'anno di
riferimento (anno in corso), con mnecessita di
dichiarazione definitiva -ai fini degli eventuali
conguagli, aftivi o passivi- alla scadenza dei
termini previsti per la denuncia dei redditi: le
Agenzie INPS chiederanno pertanto a tempo
debito apposita dichiarazione.

Per la individuazione della retribuzione da
prendere a riferimento ai fini del caleolo
dell'indennita di cui al presente punto 1. 4, si deve
tener conto che lart. 17, comma 4, della legge
53/2000, ha disposto l'abrogazione delle norme
incompatibili con quelle della medesima legge.
Pertanto l'articolo 16, comma 1, della legge n.
1204/71 & da considerare abrogato per la parte
riferita al periodo retributivo da prendere a
riferimento per il calcolo dellindennita, con la
conseguenza che ai sensi del nuovo arti colo 15, 5
comma, della stessa legge (applicabilita dei criteri
previsti per lerogazione delle prestazioni di
malattia, esclusi i ratei di mensilita aggiuntive)
la retribuzione da prendere a riferimento é quella
del periodo mensile o quadrisettimanale s caduto
ed immediatamente precedente ciascun periodo di
astensione richiesto, anche frazionatamente.

1.5 DOCUMENTAZIONE

In attesa della revisione della modulistica per la
indennita di astensione facoltativa, i genitori che
intendano chiedere I'astensione facoltativa anche
per i figli nati prima del 28.3.2000 (data di
entrata in vigore della legge n. 53) dovranno
presentare all'INPS e al datore di lavoro
domanda di astensione facoltativa ai sensi della
legge 8 marzo 2000, n. 53, allegando la seguente
documentazione.

Domanda della madre:

a) certificato di nascita da cui risulti la paternita
e la maternita o certificazione da cui ris ultino gli
stessi elementi ovvero dichiarazione sostitutiva,
sempre che la documentazione non sia gia stata
presentata,

b) dichiarazione non autenticata di responsabilita
del padre relativa agli eventuali periodi di
astensione facoltativa dallo stesso fruiti per il
figlio di cui trattasi (con indicazione del datore di
lavoro per i lavoratori dipendenti), ovvero
dichiarazione relativa alla sua qualita di non
avente diritto all astensione (libero professionista,
autonomo, a domicilio o addetto ai servizi
domestici);

¢) analoga dichiarazione della madre dei periodi
di astensione facoltativa dalla stessa
eventualmente gia fruiti;

d) impegno di entrambi i genitori a comunicare
eventuali variazioni successive.

Domanda del padre:

a) certificato di nascita d a cui risulti la paternita e
la maternita o certificazione da cui risultino gli
stessi elementi ovvero dichiarazione sostitutiva,
sempre che la documentazione non sia gia stata
presentata,

b) dichiarazione non autenticata di responsabilita
della madre relativa agli eventuali periodi di
astensione facoltativa dalla stessa fruiti per il
figlio di cui trattasi, con indicazione del dat ore di
lavoro se lavoratrice dipendente ovvero
dichiarazione relativa alla sua qualita di non
avente diritto all astensione (libera professionista,
lavoratrice a domicilio o addetta ai servizi
domestici, ecc.);

¢) analoga dichiarazione del padre dei periodi di
astensione dallo stesso eventualmente gia fruiti;

d) impegno di entrambi i genitori a comunicare
eventuali variazioni successive.

1.6 CONTRIBUZIONE FIGURATIVA,
VOLONTARIA O RISCATTIL

Per i periodi di astensione facoltativa é prevista, a
seconda dei casi, la contribuzione figurativa, la
facolta di riscatto e il versamento dei contributi
volontari.

Sulla materia saranno impartite istruzioni a parte.

2) RIPOSI ORARI (c.d. per allattamento)

2.1 DIRITTO DEL PADRE

L'art. 13 della legge n. 532000 pre vede, quale
articolo aggiuntivo (art. 6 ter) all'art. 6 della legge
n. 903/77, la possibilita per il padre lavoratore
dipendente di fruire dei riposi di cui all'art. 10
della legge 120471 e del relativo trattamento
economico:

(fg nel caso in cui i figli siano affidati al solo padre
b) in alternativa alla madre lavoratrice dipendente
che non se ne avvalga;

¢) nel caso in cui la madre non sia lavoratrice
dipendente.

Per i casi previsti dalle lettere a) e b) il diritto del
padre lavoratore era gia riconosciuto dalle
precedenti disposizioni, da ultimo riepilogate con
circolare n. 182 del 4.8.1997, par. 10.3, lett. a).
Liipotesi della lettera b) é comprensiva anche del
caso di lavoratrice dipendente che mnon si puo
avvalere dell'astensione facoltativa in qu anto

appartenente a categoria non avente
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diritto ai riposi in questione (lavoratrice
domestica e a domicilio); non comprende,
invece, il caso di madre che non se avvalg a
perché sta fruendo di astensione obbligatoria o
facoltativa.

Llipotesi introdotta dalla lett. ¢), invece, é
innovativa, in quanto al padre lavoratore
dipendente & riconosciuto il diritto ai riposi
anche quando la madre, lavoratrice, non abbia
la qualifica di "dipendente", vale a dire sia una
lavoratrice autonoma, libera professionista,
ecc..

E' da ritenere escluso un diritto del padre ai
riposi orari quando la madre non svolge
attivita lavorativa (fatta salva l'ipotesi di grave
infermita di cui alla nota 5).

In merito al numero di ore di riposo spettanti

al padre, si precisa che lo stesso ne puo fruire

in base al proprio orario gi ornaliero di lavoro.
Sono superate anche per tale aspetto le
disposizioni di cui alla citata circolare n.

18297, par. 10.3, lett. a).

2.2 PARTO PLURIMO

Secondo il comma 3 (dell'art. 3), modificativo
dell'art. 10 della legge 1204/71, i periodi di
risposo spettanti durante il primo anno di vita
del bambino sono raddoppiati in caso di parto
plurimo e le ore aggiuntive possono essere
fruite anche dal padre.

Le ore aggiuntive (2 ore, ridotte a 1 se l'orario
di lavoro giornaliero é inferiore a 6 ore)

possono essere riconosciute al padre anche
durante i periodi di astensione obbligatoria e
facoltativa della madre.

Al di fuori della ipotesi di cui al capoverso
precedente e tenendo conto di quanto previsto al
punto 2.1, lett. b) -nel presupposto, cioé, che
uno dei due genitori non si avvalga dei riposi

doppi- ciascun genitore ha diritto a fruire di un

numero di ore di riposo raddo ppiate rispetto a
quelle previste per un solo figlio, vale a dire di

4 ore o di 2 a seconda che I'orario giornaliero di

lavoro sia pari o superiore a 6 ore, ovvero sia

inferiore a 6 ore.

Le ore fruibili sono identificate secondo
T'orario di lavoro del genitore che si avvale dei
Tiposi.

Llesempio di ripartizione delle ore tra i
genitori in caso di parto plurimo é riportato

nelle tabelle a pag. 21.

2.3 GENITORI ADOTTIVI O

Pagina 20 A FRIDATARI

I genitori adottivi o affidatari hanno diritto ai
riposi orari fino al compimento di 1 anno di eta del
bambino (v. circolari n. 228 del 14.11.88 e n. 182 del
4.8.97)

Poiché, come sopra detto, le disposizioni dell'art. 3
della legge 532000, comprensive quindi di quelle
relative ai riposi orari in caso di parto plurimo, si
applicano anche ai genitori adottivi o affidatari, ne
consegue che in caso di adozione o affidamento di
bambini, anche non fratelli, entrati in famiglia
anche in date diverse, che abbiano, ciascuno, meno
di 1 anno di eta, i genitori adottivi o affidatari
hanno diritto al raddoppio delle ore di riposo,
analogamente ai genitori naturali.

2.4 DOCUMENTAZIONE

Per la domanda di riposi orari ai sensi della
legge 532000 dovranno osservarsi le seguenti
disposizioni valevoli fino alla ristrutturazione della
relativa modulistica.

Domanda della madre:

Deve essere presentata al datore di lavoro,
secondo le disposizioni precedentemente impartite.

I datori di lavoro (sia quelli tenuti che
quelli non tenuti alla denuncia contributiva
mensile) continueranno ad attenersi alle
disposizioni di cui alla cire. n. 134371 d el 2.4.1981.

Domanda del padre:

Deve essere presentata allINPS e al datore
di lavoro in tutti i casi di cui al punto 2.1, le tt. a), b)
e ¢), noncheé in caso di richiesta di ore aggiuntive
per parto plurimo, di cui al punto 2.2.

Nel caso a) (figli affidati al solo padre) la
domanda deve essere corredata dal certificato di
nascita da cui risulti la paternita e la maternita o
certificazione da cui risultino gli stessi elementi
ovvero dichiarazione sostitutiva, sempre che la
documentazione non gia stata presentata e dalla
certificazione (o dichiarazione sostitutiva) di morte
della madre, ovvero dalla certificazione sanitaria
attestante la grave infermita della madre, ovvero da
un provvedimento formale da cui risulti
1'affidamento esclusivo del bambino al padr e.

Nel caso b) (in alternativa alla madre lavoratrice
dipendente) e nel caso di parto plurimo la domanda
deve essere corredata oltre che dal certificato di
nascita da cui risulti la paternita e la maternita o
certificazione da cui risultino gli stessi elem enti
ovvero dichiarazione sostitutiva, sempre che la
documentazione non gia stata presentata, da una



Madre Padre
(orario lavoro di almeno 6 ore giornaliere) (orario lavoro di almeno 6 ore giornaliere) (orario lavoro inferiore a 6 ore giornaliere)

4 ore Oore Oore

3ore 1ora 1ora

2 ore 2 ore 1ora

1 ora, 3ore 2 ore

0ore 4 ore 2 ore

astensione obbligatoria o facoltativa 2 ore 1ora
Madre Padre

(orario lavoro inferiore a 6 ore giornaliere)

2 ore
1ora
0 ore

astensione obbligatoria o facoltativa

dichiarazione della madre relativa alla non
fruizione delle di ore di riposo, confermata dal
relativo datore di lavoro.

Nel caso ¢) (madre lavoratrice non dipendente)
e nel caso di parto plurimo la domanda deve
essere corredata oltre che dal -certificato di
nascita da cui risulti la paternita e la maternita o
certificazione da cui risultino gli stessi elementi
ovvero dichiarazione sostitutiva, sempre che la
documentazione non gia stata presentata, da una
dichiarazione della madre relativa alla sua
attivita di lavoro non dipendente.

In tutti i casi entrambi i genitori devono
impegnarsi a comunicare eventuali variazioni
successive.

2.5 CONTRIBUZIONE

Ai periodi di riposo si applicano le disposizioni
in materia di contribuzione figurativa, riscatto,
versamento di contributi volontari.
Sull'argomento saranno impartite istruzioni a
parte.

3) LAVORATRICI AUTONOME

Il comma 1 dell'art. 3 piu volte citato prevede
anche il diritto, in favore delle lavoratrici
autonome artigiane, commercianti e CD-CM, di
cui alla legge n. 546/87 (la quale, si rammenta,
non riguarda i padri lavoratori autonomi) di
astenersi facoltativamente dal lavoro - per i
bambini nati dal 1.1.2000 - per un periodo
massimo di tre mesi, anche frazionabili, entro il
1 anno di vita del bambino.

I1 trattamento economico

per astensione

(orario lavoro di almeno 6 ore giornaliere)

(orario lavoro inferiore a 6 ore giornaliere)

0 ore 0 ore

2 ore 1lora

4 ore 2 ore
2 ore lora

facoltativa ¢ pari al 30% della retribuzione
convenzionale utilizzata, a seconda della categoria
di appartenenza, per il periodo di indennita di
maternita previsto dalla legge n. 546/87 citata, e va

corrisposto seguendo gli stessi criteri vigenti per il

calcolo della suddetta indennita: per le CD-CM la
retribuzione da prendere a riferimento & quella
dell'anno precedente al parto, per le artigiane e per
le esercenti attivita commerciali é quella dell anno
di inizio della prestazione.

Considerato che la nuova norma é stata aggiunta
all'art. 1 della legge 1204/71, dopo il 3" comma, e

visti i riferimenti nella stessa contenuti, appare
chiaro che il diritto é riconoscibile solo in caso di

effettiva  astensione dall'attivita lavorativa
autonoma, astensione da comprovarsi mediante
dichiarazione di responsabilita dell'interessata, la
cui veridicita potra essere accertata con gli abituali

sistemi di verifica.

Ai fini dell'esercizio del diritto alla astensione
facoltativa, la lavoratrice dovra presentare
domanda all'INPS prima dell'inizio del periodo di
astensione Pertanto potranno essere indennizzati
solo periodi successivi alla data di pre sentazione
della domanda.

Poiché le disposizioni relative alla astensione
facoltativa sono ora applicabili anche alle madri
adottive o affidatarie (v. art. 3, comma 5 della legge

53/2000) e poiché in precedenza per la lavoratrice
autonoma, madre adottiva o affidataria, non era
previsto un diritto alla astensione facoltativa, le
nuove disposizioni riguardanti la astensione
facoltativa sono da intendere applicabili nei
confronti delle lavoratrici autonome, adottive o
affidatarie di minori che al momento dell’ adozione
o affidamento abbiano fino a 12 anni di eta, nel

senso che alle stesse il diritto a tre Pagina 21



mesi di astensione facoltativa é riconosciuto sempre
che lo esercitino nei primi tre anni dall'ingresso del
minore nel nucleo familiare.

4) FLESSIBILITA'
OBBLIGATORIA

DELL'ASTENSTONE

L'art. 12 introduce un articolo aggiuntivo (art.4 bis)
alla legge n. 1204/1971, che prevede la facolta per le
lavoratrici di astenersi obbligatoriamente dal lavoro
anche soltanto dal mese precedente la data presunta
del parto, spostando il periodo non fruito prima del
parto al periodo successivo al parto, che, pertanto,
potra essere prolungato fino a quattro mesi.
Llesercizio di tale facolta, peraltro, é subordinato
alla attestazione sanitaria del ginecologo del SSN o
con esso convenzionato nonché a quella del medico
competente ai fini della prevenzione e tutela della
salute nei luoghi di lavoro, ove la legislazione
vigente preveda un obbligo di sorveglianza sanitaria.

5) PARTI PREMATURI

L'art. 11 della legge 53/2000, modificativo dell'art. 4
della legge 1204/71, stabilisce:

"Qualora il parto avvenga in data anticipata risp etto
a quella presunta, i1 giorni non goduti di astensione

obbligatoria prima del parto vengono aggiunti al
periodo di astensione obbligatoria dopo il parto.

La lavoratrice é tenuta a presentare entro trenta
giorni, il certificato attestante la data del par to”.

Per quanto riguarda le disposizioni applicative si fa

rinvio alle istruzioni impartite con circolari n. 231

del 28.12.99 e n. 45 del 21.2.2000, tenendo presente

che la nuova legge stabilisce un limite di 30 giorni

per la certificazione (o dichiarazione sostitutiva)
relativa alla data del parto, da presentare per poter

fruire del prolungamento dell'astensione post-
partum.

6) ASTENSIONE DAL LAVORO DEL PADRE
LAVORATORE (con indennita all'S0%)

L'articolo 13 della legge prevede, quale
articolo aggiuntivo (6 bis) all'articolo 6 della legge n.
903/1977, il diritto di astenersi dal lavoro nei primi
tre mesi dalla nascita del figlio (e cioé fino al giorno
del compimento del terzo mese di eta del bambino)
in caso di morte o di grave infermita della madre o
di abbandono del figlio da parte della stessa ovvero
di affidamento esclusivo al padre ©.

Le condizioni di morte o di grave infermita

della madre o di affidamento esclusivo
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9 al padre erano gia riconosciute ai fini

della erogazione al padre della indennita di
maternita nella misura dell'S§80% della
retribuzione. Si  confermano pertanto le
istruzioni della citata circolare 182/1997, con la
precisazione che l'interessato deve presentare al
datore di lavoro (e all'INPS) la certificazione
relativa alle condizioni suddette (comma 2
dell'articolo in questione).

Nell'ipotesi di abbandono da parte della
madre la legge prevede che il padre che intenda
avvalersi del diritto alla indennita per i tre mesi
successivi alla nascita del figlio, deve renderne
dichiarazione ai sensi della legge n.15/1968, art.
4. Se 'abbandono é avvenuto durante i tre mes i
successivi al parto, alla madre non spetta piu,
dal momento dell'abbandono, alcuna indennita,
che percio potra essere corrispo sta al padre per il
restante periodo di astensione obbligatoria.

7) ENTRATA IN VIGORE DELLA T.RGGR
n. 532000

Le presenti disposizioni sono applicabili, salvo
quelle concernenti la astensione facoltativa alle
lavoratrici autonome , anche alle astensioni
facoltative e ai riposi orari in corso di fruizione
alla data di entrata in vigore della legge
(28.3.2000).

E' ovvio che, qualora la madre abbia gia fruito
dell'astensione facoltativa di 6 mesi ai sensi
della precedente normativa, il diritto al
prolungamento della stessa, fino agli otto anni
di eta del bambino, puo essere esercitato solo dal
padre (fino al massimo di ult eriori 5 mesi) fermi
restando i criteri di cui al punto 1.4 per
l'eventuale indennizzabilita dei suddetti
ulteriori mesi.

NOTE

M TJart. 15, nella nuova versione, conferma il
trattamento economico previdenziale per
astensione obbligatoria nella misura dell'80%
della retribuzione.

@ Per reddito assoggettabile alllTRPEF deve
intendersi il reddito al lordo di qualsiasi
detrazione comunque specificata (oneri
deducibili, detrazioni imposta) introdotta solo
per alleviare la pressione di imposta ai singoli
soggetti, e al mnetto dei soli -contributi
previdenziali e assistenziali.

Nel computo dei redditi vanno compresi anch e
quelli conseguiti all'estero o derivanti da lavoro
presso organismi internazionali che, se prodotti



in Italia, sarebbero assoggettati all TRPEF.

®) Devono essere esclusi, oltre ai redditi suddetti:

- i redditi gia tassati per intero alla fonte
(interessi, premi o altri frutti corrisposti al
possessore di obbligazioni)

- i redditi esenti (pensioni di guerra, pensioni
privilegiate ordinarie tabellari spettanti ai militari
di leva, rendite INAIL, indennita di
accompagnamento, pensioni e indennita percepite
da ciechi, invalidi civili e sordomuti, pensioni
erogate da organismi esteri aventi natura
risarcitoria).

™ Trattasi, com'é noto, di ore giornaliere da fruire

entro il primo anno di eta del bambino, nella
misura di due se I'orario giornaliero di lavoro é
superiore a 5 ore e 59 minuti, d i una se I'orario
stesso é inferiore a 6 ore.

©® Alla situazione di affidamento al solo padre &
equiparata quella di decesso o grave infermita
della madre, indipendentemente dalla sua
condizione di lavoratrice o meno (v. sent. n. 1/87

e ordinanza n. 144/87 della Corte Costituzionale).

OTF' ininfluente la data di parto, di decesso, di
insorgenza dell'infermita, di abbandono, ecc.
della madre.

Assenze dal lavoro per gravi motivi di famislia,
Tre giorni di permesso
due anni di congedo

I lavoratori dipendenti hanno diritto a permessi
retribuiti per complessivi tre giorni nell'anno per
decesso o grave infermita del coniuge o di un p a-
rente stretto.

Possono inoltre richiedere un periodo di congedo,
senza diritto a retribuzione, per una durata mass i-
ma di due anni nell'arco della vita lavorativa per
gravi motivi relativi alla situazione personale o di
un familiare.

La disposizione, introdotta con la legge 53/2000
sui congedi parentali, trova applicazione con le
disposizioni impartite dal Governo con decreto 2 7-
8/2000.

Vediamo in sintesi le possibilita riconosciute al
lavoratore relativamente ai due tipi di congedo dal
lavoro.

Permessi retribuiti

Sono riconosciuti nella misura di tre giorni I'anno
al lavoratore dipendente per decesso o grave infe -
mita del coniuge, anche se separato o non conv i-
vente; di parente entro il secondo grado anche non
convivente; di soggetto componente la famiglia a-
nagrafica I giorni di permesso devono essere fruiti
entro sette giorni dal decesso o dallinsorgere
dell'infermita.

Nel conteggio non vengono valutate le giornate f e-
stive o comunque non lavorative. Per fruire
dell'assenza e sufficiente darne comunicazione al
proprio datore di lavoro. In alternativa al perme s-
so di tre giorni, lavoratore datore di lavoro poss o-
no concordare una di versa modalita di svolgime n-

to dell attivita lavorativa (per esempio un lavoro
"ridotto" per un numero di ore tale da compensare
la mancata fruizione dei tr e giorni di permesso).
Congedi non retribuiti

La possibilita di fruire di unassenza piu lunga
dal lavoro, in questo caso non retribuita, é conce s-
sa al lavoratore dipendente qualora ricorrano s i-
tuazioni gravi che coinvolgano il lavoratore stesso
o un componente della propria famiglia anche se
non convivente, oppure parenti o affini entro il
terzo grado, portatori di handicap. Sono gravi m o-
tivi, per esempio, la necessita di assistere i fami-
liari, situazioni di grave disagio personale, prese n-
za di patologie acute o croniche quali le affezioni
reumatiche, infettive, neurologiche, psichiatriche,
patologie dell'infanzia ecc... I1 congedo puo essere
fruito in modo continuativo o frazionato per due
anni nell'arco della vita lavorativa. Tale limite si
calcola secondo il comune calendario calcolando
nel congedo, quindi, anche le festivita e le giornate
non lavorative.

Documentazione

Alla domanda da presentare al datore di lavoro
occorre aggiungere — nei casi di permessi per gravi
infermita o di congedi per patologie - idonea docu-
mentazione del medico specialista del Servizio s a-
nitario nazionale o con esso convenzionato, oppure
del medico di medico di libera scelta o, in caso di
ricovero o intervento chirurgico, della struttura
sanitaria.
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A CURA DELLA CUB

CONFEDERAZIONE

UNITARIA DI

BASE

Sede Nazionale: V.le Lombardia 27
20131 MILANO

Tel. 02.70631804 fax 02.70602409
E-mail: cub.nazionale@tiscalinet.it

Lorganizzazione ha sedi in
tutte le regioni e fornisce an-
che:

Servizio di patronato
Assistenza per vertenze
Sportello per la salute
Assistenza liscale

Casa e territorio

INOLTRE:

quando il lavoratore diventa
consumatore

1'ACU-onlus, ( associazione

consumatori, utenti) puo forni-
re assistenza e tutela agli iserit-
ti Cub su tarifte, prezzi e quali-

ta dei servizi, sui consumi e
sulle frodi.
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GLI OBIETTIVI DELLA CUB

La difesa elo sviluppo del sistema previdenziale pub-
blico,della scuola, della sanita, dei servizi sociali, del
territorio e dell’ ambiente.

riduzione ddll’ orario di lavoro a 32 ore a parita di sa-
lario ela creazione di lavori socialmente utili.

Difesa ed aumento del salari conla scala mobile, un
fortereaupero salariale, la riduzione dell e tasse in bu-

sta pag.

Diritto alla salute el alla sicurezza rispetto dla centra-
lita del profitto.

Diritto alla casa, ad un equo dfitto, alla detassazione
dell’ affitto, sviluppo dell’ edilizia pubHi ca.

Diritto dei lavoratori a deddere sugli accordi ed ad
eleggere democraticamente propri rappresentanti.

Difesa dd diritto di sciopero

— 0

Contattaci e [ateci pervenire
materiale utile per il giornale,
richiedeteci gli approfondimen-
ti che ritenete utili

CHI SIAMO

LA CcUB EKE'IL PIU"
IMPORTANTE SINDACATO DI
BASE NEL PAFESE FED
ORGANIZZA I LAVORATORI
DELL INDUSTRIA, DEL
rPUBBLICO IMPIEGO, 1
PENSIONATI F GLI INQUILINL
NASCE NEL 1992 PER
INIZIATIVA DI NUMEROST
LAVORATORI FORTEMENTE
CRITICI VERSO G, CISL K
Ull, COSCIENTI DI NON AVERE
PIU UN SINDACATO CHE
DIFENDESSE [ LORO
INTERESST



