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IN QUESTO NUMERO -   Aumenti contrattuali - in busta paga dal prossimo anno ?

Aumenti contrattuali.

E’ previsto un incremento  di  € 100 medi lordi che rappresentano un aumento contrattuale  pari al 5,01%  per tutti i 
lavoratori della  P.A.  Il 5,01%  è comprensivo di uno 0,5% da destinare alla produttività.

La copertura economica è prevista solo per  il 4,3%, stanziato nella Finanziaria 2005.  

La forbice tra il 4,3% e il 5,01%  dovrà trovare  disponibilità  con la prossima Finanziaria !

Aumenti non immediati inoltre: basti pensare che dopo la firma della preintesa del febbraio 2002 i contratti vennero 
siglati solo alla fine del 2003 o, addirittura, agli inizi del 2004. 

Gli aumenti  contrattuali saranno disponibili solo dopo l’approvazione della prossima Finanziaria e quindi dopo il  
31.12. 2005 ?

Mobilità

Sarà avviato un tavolo di confronto sul tema della mobilità volto a sopperire, attraverso la deportazione coatta di 
migliaia di lavoratori della Pubblica Amministrazione, alle carenze di organico derivanti dagli ulteriori tagli di 
personale previsti. 

Modalità  contrattuali

L’obiettivo è quello di allungare la vigenza contrattuale attraverso l’eliminazione di un  biennio economico, facendo 
combaciare la durata  normativa con quella economica.                                    (redazione tuttoata)
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