REALIZZATO DAL PERSONALE A.T.A. DEi DIVERSI PROFILI PROFESSIONALI DELLA PROVINCIA DI MATERA
sindacale, legale, stipendi, ricostruzioni carriere, pensioni,contrattazioni sindacali, TFR, fondo di istituto, organizzazione ATA, ecc...

www.tuttoata.135.it tutto.ata@tele2.it

. Legge 68 31.08.2005n. 14

CLAMOROSO

IL C.S.A. DI MATERA RETTIFICA LE IMMISSIONI IN RUOLO ?

L' immissione in ruolo effettuata con riserva ai sensi della Legge 68 per I'a.s. 2005.06 del personale
ATA e precisamente per il profilo professionale dell' Assistente Amministrativo sara probabilmente
revocato.

Il calcolo della riserva, pare, sia stato effettuato in percentuale sull'intero organico provinciale
comprensivo del personale invalido immesso in ruolo con la stessa Legge o precedente.

La Circolare Ministeriale n. 248 Prot.n. D1/ 9889 del 7 novembre 2000, (note applicative della Legge
68 consultabile sul sito alla pagina .. normativa..) indica in modo inequivocabile le modalita di
calcolo e precisamente:

In ogni provincia per ogni graduatoria provinciale di scuola (materna, elementare e personale
educativo) e nell'ambito del settore della secondaria e del personale A.T.A., per ogni classe di
concorso e profilo professionale va calcolato, quindi, il numero degli occupati (da intendersi come
dotazione organica al 1° settembre) con le detrazioni indicate nel paragrafo precedente e
successivamente, in base alle aliquote citate, il numero dei posti dariservare alle due categorie di
beneficiari.
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