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e p.c.: RSU aziendale.
Oggetto: Protezione civile,comunicazione al datore di lavoro DPR n. 613    del 21/9/94 
Con la presente Vi ricordiamo che il Sig. _______________________, il quale presta servizio presso di Voi, aderisce al Gruppo Comunale Volontari di Protezione Civile di San Donato Milanese, Gruppo inserito nell’elenco di cui all’art.1 comma 2 DPR 21/9/94 n.613.

Vi comunichiamo inoltre che, ai sensi dell’art.10 del citato DPR 21/9/94 n.613, il datore di lavoro è tenuto a mantenere il posto di lavoro con relativo trattamento economico, previdenziale ed assicurativo al dipendente, impiegato come volontario in attività di soccorso ed assistenza in occasione di pubbliche calamità e in attività di simulazione d’emergenza autorizzate dal Dipartimento della Protezione Civile.

A tal fine vi comunichiamo che nel/i giorno/i ___________ al ___________     il sopraccitato volontario sarà impiegato in una attività di esercitazione denominata ________________________________________ ed autorizzata dal Dipartimento della Protezione Civile, pertanto si assenterà dal lavoro.

Seguirà attestato di partecipazione e fac-simile della richiesta di rimborso che il datore di lavoro inoltrerà al  Dipartimento della Protezione Civile.

Distinti saluti.
Il Coordinatore

           Lucio Viscione
